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أول وثيقة تم إصدارها من قبل الشركة الأولى للتأمين 

التكافلي عام 2001
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14.................................................تقرير هيئة الفتوى والرقابة الشرعية

15.................................................هيئة الفتوى والرقابة الشرعية

16.................................................إقرار وتعهد مجلس الإدارة حول التقارير المالية

17.................................................إقرار وتعهد الإدارة التنفيذية حول التقارير المالية
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نبذة عن الشركة

من نحن؟

تأسســت الشــركة الأولــى للتأميــن التكافلــي فــي شــهر أغســطس عــام 2000 ، بهــدف تقديــم خدمــات التأميــن التكافلــي وحلولــه إلــى 
الأفــراد والمؤسســات التجاريــة وغيرهــا مــن مختلــف القطاعــات الصناعيــة فــي الكويــت. تتميــز الشــركة كونهــا الأولــى التــي اعتمــدت 
نظــام التأميــن التكافلــي الإســامي كبديــلٍ لنظــم التأميــن التقليديــة فــي البــاد علــى مــر الســنين، انفــردت الشــركة بالعديــد مــن 

خصائــص التميــز والجــودة كالقــدرة عــى تلبيــة متطلبــات الســوق، والالتــزام بخدمــة العمــاء واكتســاب ثقتهــم،
 بكــوادر فنيــة و إداريــة علــى قــدر عــالٍ مــن المهنيــة والمثابــرة، تمكنــت 

ً
إلــى جانــب الالتــزام بالمصداقيــة والجــدارة. كمــا تميــزت أيضــا

مــن خلالهــم مــن تفهــم حاجــات العمــاء وتقديــم خدمــات للتأميــن التكافلــي بلمســة شــخصية خاصــة.
واليــوم، تفاخــر الأولــى للتأميــن التكافلــي بقدراتهــا وتنــوع محفظتهــا التأمينيــة، وملاءمتهــا الماليــة القويــة بــرأس مــال مدفــوع قيمتــه 
10,660,000 د.ك، والشــركة مدرجــة بســوق الكويــت لــأوراق الماليــة تحــت رمــز )أولــى تكافــل(.و وبعــد ثبــات ريادتهــا فــي الســوق 
ت الشــركة بالتوســع والنفــاذ إلــى الأســواق الإقليميــة ، وخيــر دليــل علــى ذلــك تواجدهــا الفعــال فــي كل مــن تركيــا 

ٔ
المحلــي، بــدا

والمملكــة العربيــة الســعودية.

التكافل
مــن  يتــم  فــي صنــدوق مالــي  للمســاهمة  مــن الأفــراد  التأميــن الإســامية، تتضافــر فيــه مجموعــة  التكافلــي أحــد صيــغ  التأميــن 
خلالــه التعويــض عــى أحدهــم فــي حــال تعرضــه لســوء مــا، ســواء كان ذلــك الضــرر قــد ألــم بحياتــه أو بصحتــه أو بمــا يمتلكــه مــن 
 بــأن هــذا الصنــدوق يشــرف عليــه مديرمتخصــص.  يفيــد معنــى التكافــل فــي تضامــن الأفــراد وكفالــة بعضهــم 

ً
موجــودات، علمــا

، ويقــوم علــى أســاس تقاســم تبعــات المخاطــر بيــن المشــارك والجهــة المشــرفة. يقــدم التكافــل خدمــات للتأميــن التكافلــي 
ً
بعضــا

الإســامي بالتوافــق مــع أحــكام الشــريعة الإســامية الســمحاء.

رؤيتنا
 خيار عملائنا الأول على مستوى المنطقة.

ً
أن نتميز فيما نقدمه من خدمات التأمين التكافلي بشكل يجعلنا دوما

رسالتنا
أن نقــدم لعملائنــا باقــة مبتكــرة مــن منتجــات التأميــن عنوانهــا الجــودة العاليــة والخدمــات الراقيــة والقيمــة المضافــة، والتــي مــن 

شــأنها بنــاء علاقــات عمــل وطيــدة مســتديمة معهــم

قيمنا المتوارثة
لطالما انعكست قيمنا المتوارثة في مجمل أنشطتنا ومنتجاتنا، فأضحت ثقافة ملزمة لنا في جميع تعاملاتنا، من أبرزها:

• الالتزام	 	 

• الجودة بالخدمة	 	 

• عملاؤنا جوهر اهتماماتنا	 	 

• الصدق والأمانة والشفافية	 	 

• التميز في الخدمات	 	 
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استراتيجينا
تعتمــد اســتراتيجية  )أولــى تكافــل( علــى تحقيــق أعلــى مســتويات الرضــا لعملائهــا وذلــك مــن خــال تقديــم أفضــل خدمــات التأميــن التكافلــي 

بمهنية وحرفية متميزة وشــفافية مطلقة قادت الشــركة إلى تحقيق انتشــار أوســع وجذب قاعدة عملاء متجددة أفرادا وشــركات.

»لــكل مــا هــو مهــم« هــو الشــعار الجديــد الــذي اتخذتــه »أولــى تكافــل« لتنطلــق منــه إلــى عملائهــا ملامســة كافــة احتيجاتهــم التأمينيــة بتوفــر 

افضــل المنتجــات المبتكــرة التــي تتوافــق مــع هامــش المخاطــرة المحــدد لديهــم.

سياستنا
• التطوير المستمر لمركز خدمة العملاء لتحقيق أعلى مستويات الرضا.	 	 

• الابتكار المتجدد للمنتجاتنا بما يتناسب مع حاجة الشركات والأفراد.	 	 

• الشراكة الدائمة مع شركات إعادة التامين المتميزة لضمان أفضل الخدمات المقدمة.	 	 

• التركيز على تأهيل وتدريب كوادرنا والحرص على جذب الخبرات الكويتية لطاقمنا.	 	 

• الارتقاء بنظم المعلومات المطبقة وتطويرها المستمر.	 	 

• تعزيز تواجدنا من خلال توسعة شبكة فروعنا لنكون الأقرب لعملائنا.	 	 

• نشر الثقافة التامينة لأفراد المجتمع.	 	 
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كلمة رئيس مجلس الادارة

الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على سيد المرسلين وعلى آله وصحبه أجمعين.

حضرات السادة المساهمين الكرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

 لكــم موافقتكــم علــى تلبيــة دعوتنــا لحضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة 
ً
أخوانــي المســاهمين الكــرام، يســعدني أن اجــدد اللقــاء بكــم، شــاكرا

العاديــة للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2020  كمــا يُشــرفني والاخــوة أعضــاء مجلــس الادارة أن نضــع بيــن أيديكــم التقريــر 

الســنوي عــن نتائــج أعمــال الشــركة وبياناتهــا الماليــة وتقريــر الحوكمــة وتقريــر لجنــة التدقيــق وتقريــر المكافــآت والمزايــا وكذلــك تقريــر هيئــة 

الفتوى والرقابة الشــرعية.

إخواني المساهمين:

إســتمرت “الاولــى تكافــل” خــال عــام 2020 فــي تعزيــز الاحتياطيــات الرأســمالية والفنيــة لمحفظتــي المســاهمين وحملــة الوثائــق بالاضافــة 

الــى السياســة المتحفظــة للاكتتــاب لتعزيــز المــاءة الماليــة للشــركة بهــدف رفــع كفــاءة الشــركة وقدرتهــا علــى المنافســة فــي الســوق. 

حوكمة الشركات والمسئولية الاجتماعية

إلتزمــت “الاولــى تكافــل” بتطبيــق كافــة القوانيــن والقــرارات الرقابيــة الصــادرة عــن وزارة التجــارة والصناعــة ووحــدة تنظيــم التأميــن وهيئــة 

أســواق المال وشــركة بورصة الكويت وكذلك إلتزامها بسياســات الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر ومبادىء الحوكمة الرشــيدة وتطبيق 

 إلتزامهــا الكامــل بأحــكام الشــريعة الاســامية فــي تعاملاتهــا فــي التأميــن وإعــادة التأميــن والاســتثمارات.
ً
قانــون الامتثــال الضريبــي وأيضــا

صــب عينيهــا 
ُ
حرصــت “الاولــى تكافــل” علــى الالتــزام بمســؤوليتها الاجتماعيــة وتنظيــم الحمــات التوعويــة، حيــث وضعــت “الاولــى تكافــل” ن

الالتزام بمسئوليتها الاجتماعية عن طريق النهوض بالوعي التأميني لدى الافراد وكافة القطاعات في دولة الكويت وعليه فقد أصدرت 

إدارة الشــركة حتــى عــام 2020 عشــرون نشــرة دوريــة لزيــادة الوعــي التأمينــي لــدى ســوق التأميــن فــي الكويــت.

نتائج المساهمين:

حققــت الاولــى تكافــل فــي عــام 2020  خســارة مقدارهــا  )5,696,782 د.ك.( مقابــل ربــح مقــداره 840,981  د.ك. لـــعام 2019 بخســارة 

عــزى الخســارة بصفــة أساســية نتيجــة لتســجيل خســارة فــرق صــرف العملــة بمبلــغ 4,700,119 د.ك. مــن إســتثمار فــي 
ُ
نســبتها %777 وت

شــركة زميلــة وخســارة ســهم قــدره 53.44 فلــس فــي عــام 2020 مقابــل ربحيــة ســهم قدرهــا 7.89 فلــس فــي عــام 2019 ، كمــا بلغــت حقــوق 

بلــغ مجمــوع  ، كمــا  بنقصــان نســبته 8.6 %  الما�ضــي  العــام  فــي  8,755,749 د.ك.   7,999,784 د.ك. مقابــل  الحالــي  للعــام  المســاهمين 

الموجــودات للمســاهمين فــي الســنة الحاليــة 14,255,367 د.ك. مقابــل  14,311,466 د.ك. فــي الســنة الســابقة بإنخفــاض نســبته 0.4%.

نــود أن نلفــت إنتبــاه الســادة المســاهمين انــه فــي شــهر مايــو 2020 تــم بيــع كامــل حصــة الشــركة الاولــى فــي إســتمارها بشــركة زميلــة )نيوفــا 

ســيجورتا( – تركيــا بمــا يعــادل مبلــغ 12,140,000 د.ك. وذلــك حســب ســعر صــرف العملــة بتاريــخ البيــع، مــع العلــم بــأن قيمــة مــا تــم 

، وقــد قامــت الشــركة خــال الاعــوام المنصرمــة بتســجيل اربــاح فــي ميزانياتهــا حســب 
ً
دفعــه فــي هــذا الاســتثمار مبلــغ 3,720,127 د.ك. نقــدا
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معاييــر المحاســبة الدوليــة، الا أنــه فــي عــام 2020 تــم تســجيل خســارة فــرق عملــة بمبلــغ )4,940,817 د.ك.( وهــذه الخســارة تمثــل تغيــرات 

فــي قيمــة صــرف العملــة والتــي تــم تســجيلها ســابقً فــي ميزانيــة الشــركة فــي حقــوق الملكيــة تحــت بنــد إحتياطــي ترجمــة عملــة أجنبيــة.

من الجدير بالذكر أنه لم يُفرض على الشركة أية جزاءات أو مخالفات من قبل الجهات الرقابية خلال العام 2020.

نبثقــة عنــه خــال العــام 2020 والمكافــآت والمزايــا والرواتــب الشــهرية التــي 
ُ
إن مكافــأة أعضــاء مجلــس الادارة ومكافــأة حضــور اللجــان الم

حصلــت عليهــا الادارة التنفيذيــة مرفقــة طــي تقريــر لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي التقريــر الســنوي لاطلاعكــم.

نتائج محفظة حاملي وثائق التأمين:

 بجائحــة كورونــا حيــث تــم تســجيل خســائر كبيــرة، ممــا أدى إلــى إنســحاب العديــد 
ً
 كبيــرا

ً
شــهد ســوق التأميــن العالمــي فــي عــام 2020 تأثــرا

مــن شــركات إعــادة التأميــن مــن أســواق إعــادة التأميــن ممــا نتــج عنــه تشــدد فــي تجديــد الاتفاقيــات وحــدود التغطيــات وأســعارها.

 )COVID-19( تمكنــت “الاولــى تكافــل” بحمــد الله خــال جائحــة كورونــا مــن  القيــام بالاجــراءات الاحترازيــة والمتعلقــة بفيــروس كورونــا

وإســتمرت الشــركة فــي نشــاطها المعتــاد دون إنقطــاع مــن خــال  التحــول الرقمــي وتطبيقــات الحاســب الآلــي والعمــل عــن بُعــد، وتــم تجديــد 

جميــع إتفاقيــات إعــادة التأميــن كمــا تــم خدمــة العمــاء فيمــا يخــص اصــدار التغطيــات التأمينيــة لهــم وســداد التعويضــات علــى نحــو 

صــب عينيهــا بإســتمرار تطويــر نظــم التكنولوجيــا الحديثــة لخدمــة عمــاء الشــركة ومســاهميها.
ُ
مــرض للطرفــان كمــا تضــع الشــركة ن

كتتبــه للســنة الماليــة 2020 مبلــغ 2,753,644 د.ك. مقارنــة بمــا حققتــه الشــركة فــي الســنة الماليــة 2019 والتــي بلغــت 
ُ
بلغـــت الإشــتراكات الم

4,612,781 د.ك. بإنخفــاض قــدره 1,859,137 د.ك. وبنســبة 40 % ويُعــزى هــذا الانخفــاض الــى آثــار جائحــة كورونــا وتوقــف الاعمــال 

 الــى تنظيــف محفظــة الســيارات وإســتبعاد إشــتراكات العمــاء ذوي معــدلات نســبة الخســارة 
ً
 نتيحــة

ً
وعــدم طــرح مشــاريع جديــدة وأيضــا

العاليــة.

ســجلت محفظــة حملــة وثائــق التأميــن لعــام 2020 عجــز تأمينــي بمبلــغ )808,382 د.ك.( مقابــل عجــز تأمينــي وقــدره )187,329 د.ك.( تــم 

تحقيقــه فــي عــام 2019، أن الخســارة التــي تكبدتهــا الشــركة نتيجــة لتجنيبهــا مخصصــات مبالــغ مشــكوك فــي تحصيلهــا تخــص اســتردادات 

مــن شــركات تأميــن محليــة.

إخواني المساهمين :

لقد أجبرت بيئة الســوق التأميني والمنافســة الحادة الشــركة على النظر خارج الصندوق لفهم قواعد البقاء ووضع الشــركة على ســكة 

النمــو والازدهــار فمــن يســتطيع تأهيــل المــوارد البشــرية الماهــرة، ســوف يحتــل الريــادة ويوفــر لهــا الميــزة التنافســية، لــذا تقــوم الاولــى تكافــل 

بتعزيــز إســتثمارها فــي الكفــاءات البشــرية وتوطيــن العمالــة الوطنيــة وتدريــب وتنميــة المهــارات الإداريــة والفنيــة لموظفيهــا.

الرقابة على التأمين
 
ً
مــع إنشــاء وحــدة تنظيــم التأميــن للإشــراف والرقابــة علــى قطــاع التأميــن فــي دولــة الكويــت، تأمــل الشــركة فــي تنظيــم الســوق وخصوصــا

بعــد إقــرار قانــون التأميــن رقــم 125 لســنة 2019، وكذلــك تشــكيل أعضــاء وحــدة تنظيــم التأميــن. تراهــن الشــركة علــى المزيــد مــن تنظيــم 

الســوق بعــد صــدور قــرار رقــم 21 لســنة 2021 بشــأن إصــدار اللائحــة التنفيذيــة للقانــوم رقــم 125 لســنة 2019 فــي شــأن تنظيــم التأميــن 

والــذي ســيؤدي الــى الارتقــاء بــأداء الشــركات العاملــة وتجنيــب المنافســة الســلبية، وتتوقــع الشــركة ان تكــون قفــزة إيجابيــة فيمــا يخــص 

.
ً
حــل الســلبيات التــي يــرزح تحتهــا قطــاع التأميــن منــذ ســنوات عــدة تربــوا عــن عشــرين عامــا
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الشكر والتقدير :

وفــي الختــام نســأل الله تعالــى أن يوفقنــا إلــى تحقيــق مــا نصبــوا اليــه لمــا فيــه الخيــر لوطننــا الحبيــب وللشــركة ولمســاهمينا الكــرام تحــت 

قيــادة وتوجيهــات حضــرة صاحــب الســمو أميــر البــاد المفــدى وولــي عهــده الاميــن وســمو رئيــس مجلــس الــوزراء حفظهــم الله ورعاهــم، كمــا 

نتقــدم بالشــكر الــى الســادة المســاهمين وللســادة أعضــاء هيئــه الرقـــابة الشـــرعية والادارة التنفيذيــة وموظفــي الشــركة ولوحــدة تنظيــم 

التأميــن ووزارة التجــارة والصناعــة وهيئــة أســواق المــال وشــركة بورصــة الكويــت وعـــملاء الشــركة، وأيضــا نتقــدم بالشــكر مــن الاتحــاد 

فــي زيــادة الوعــي التأمينــي وتنظيــم البرامــج والورشــات التدريبيــة، كمــا نســجل شــكرنا  الكويتــي للتأميــن والقائميــن عليــه ودوره الفعــال 

لمعيــدي ووُســطاء التأميــن وجميــع الســلطات المختصــة الاخــرى كمــا ندعــو الله العلــي القديــر أن يوفقنــا إلــى المزيــد مــن التقــدم والازدهــار.    

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

                                                                            عبدالله عبد الرزاق العصفور
                                                                             رئيس مجلس الإدارة 
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ة ر ا د لإ ا مجلــس  ء  عضــا أ

 حسين علي العتال

نائب رئيس مجلس الإدارة -الرئيس التنفيذي -عضو تنفيذي

ليلى عبدالكريم الابراهيم

عضو مجلس الإدارة - عضو غير تنفيذي

رامي ايه حبلي

عضو مجلس الإدارة - عضو غير تنفيذي

 أسامة عبداللطيف العبد الجليل

عضو مجلس الإدارة - عضو مستقل

 بدر جاسم الهاجري

عضو مجلس الإدارة - عضو غير تنفيذي

 صالح محمد التنيب

عضو مجلس الإدارة - عضو غير تنفيذي

 عبدالله عبدالرزاق العصفور

رئيس مجلس الإدارة - عضو غير تنفيذي

 مالك سليم عريقات

أمين سر مجلس الإدارة 
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 تقرير هيئة الفتوى والرقابة الشرعية

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء  والمرسلين سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين.

يسـر هيئة الفتوى والرقابة الشرعية للشركة الأولى للتأمين التكافلي ش.م.ك.ع. أن تتقدم لكم بتقريرها عن معاملات 

وعمليات الشركة عن السنة المالية المنتهية في 2020/12/31 للعرض على الجمعية العمومية  للشركة.

وبنــاءً علــى إفــادة رئيــس الهيئــة المنتــدب مــن قبلهــا لمراقبــة ومتابعــة كافــة أعمــال الشــركة مــن الناحيــة الشــرعية فضيلــة 

الشــيخ الدكتــور / أنــور شــعيب عبدالســام ، ومــا عُــرض علــى الهيئــة مــن معامــات وعمليــات فــي مجــال التأميــن التكافلــي 

، تــرى الهيئــة أنهــا موافقــة لقراراتهــا وتوصياتهــا . وعلــى ذلــك نوقــع  .

وختامــا نســأل الله العلــي القديــر أن يوفــق القائميــن علــى الشــركة والعامليــن فيهــا إلــى النجــاح والســداد فــي أعمالهــم بمــا 

يؤكــد ســامة المنهــج وصحــة التطبيــق فــي رحــاب الشــريعة الغــراء .

إنه سميع مجيب الدعاء ، والحمد لله رب العالمين ، وصلى الله على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين ،،،

والله ولي التـوفـيـق ،،،

بسم الله الرحمن الرحيم

فضيلة الشيخ الدكتور/ أنور شعيب عبدالسلام                  

رئيس الهيئة                   

فضيلة الشيخ الدكتور/ محمد عبدالرزاق الطبطبائي                  

عضو الهيئة                   

            فضيلة الدكتور/ عصام الغريب

           عضو الهيئة                   
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بــة الشــرعية لرقا لفتــوى وا هيئــة ا

لســام       عبدا نــور شــعيب  أ  / لدكتــور ا لشــيخ  ا  فضيلــة 

لهيئــة                    ا ئيــس  ر

ئــي     لطبطبا ا اق  ز ــر ل عبدا محمــد   / لدكتــور ا لشــيخ  ا  فضيلــة 

لهيئــة                    ا  عضــو 

يــب لغر ا م  / عصــا لدكتــور ا   فضيلــة 

لهيئــة                    ا  عضــو 
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قيعالصفةاسم العضو لتو ا

 رئيس مجلس الإدارة السيد / عبدالله عبدالرزاق العصفور
عضو غير تنفيذي

السيد / حسين علي العتال
نائب رئيس مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي  - عضو تنفيذي

السيد / اسامة عبداللطيف العبدالجليل
 عضو مجلس الإدارة

عضو مستقل

السيدة / ليلى عبدالكريم الإبراهيم
 عضو مجلس الإدارة
عضو غير تنفيذي

السيد / بدر جاسم الهاجري
 عضو مجلس الإدارة 

عضو غير تنفيذي

السيد / صالح محمد التنيب
 عضو مجلس الإدارة 

عضو غير تنفيذي

السيد / رامي ايه حبلي
 عضو مجلس الإدارة
عضو غير تنفيذي

يتعهــد مجلــس إدارة الشــركة الأولــى للتأميــن التكافلــي ش.م.ك.ع بمســؤوليته عــن ســامة ونزاهــة كافــة البيانــات والتقاريــر الماليــة 

الســنوية للشــركة وذلــك بنــاءً علــى مــا ورد إلــى مجلــس الإدارة مــن معلومــات وبيانــات وتقاريــر مــن قبــل الإدارة التنفيذيــة، وكذلــك 

 علــى تعهــد الإدارة التنفيذيــة لمجلــس الإدارة بعــرض كافــة التقاريــر الماليــة بصــورة ســليمة وعادلــة.
ً
بنــاءا

إقرار وتعد أعضاء مجلس الإدارة حول التقارير المالية

الكويت: 31/03/2021

ســمي لر ا كة  لشــر ا ختــم 
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إقرار وتعهد الإدارة التنفيذية حول التقارير المالية

تتعهــد الإدارة التنفيذيــة فــي الشــركة الأولــى للتأميــن التكافلــي ش.م.ك.ع بــأن كافــة التقاريــر الماليــة المقدمــة لمجــس إدارة 

الشــركة يتــم عرضهــا بصــورة ســليمة وعادلــة، وإنهــا تشــمل كافــة الجوانــب الماليــة للشــركة مــن بيانــات ونتائــج تشــغيلية، 

وإنــه تــم إعــداد كافــة التقاريــر الماليــة وفــق المعاييــر المحاســبية الدوليــة المعتمــدة مــن قبــل هيئــة أســواق المــال.

نائب رئيس مجلس الإدارة
 الرئيس التنفيذي:                                      حسين علي العتال

التوقيع:      

 نائب الرئيس التنفيذي للشؤون
 المالية والإدارية:                                          مالك سليم عريقات                                             

التوقيع:

الكويت: 31/03/2021

ســمي لر ا كة  لشــر ا ختــم                             
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تقرير حوكمة الشركات
الشركة الأولى للتأمين التكافلي ش.م.ك.ع

لعام 2020

مارس 2021
أعضاء لجنة الحوكمة

 السيدة/ليلى عبدالكريم الإبراهيمالسيد/ حسين علي العتالالسيد/ عبدالله عبدالرزاق العصفوراسم العضو

عضو اللجنةعضو اللجنةرئيس اللجنةالصفة

التوقيع
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الحوكمة:
تعمــل الشــركة الأولــى للتأميــن التكافلــي داخــل إطــار الحوكمــة الرشــيدة مــن خــال تطبيــق قواعــد حوكمــة الشــركات مــن مبــادئ 
ونظــم واجــراءات التــي يتــم مــن خلالهــا تحقيــق أفضــل حمايــة وتــوازن بيــن مصالــح إدارة الشــركة والمســاهمين وكذلــك أصحــاب 
المصالــح، وتســعى أولــى تكافــل مــن خــال تطبيــق الحوكمــة الرشــيدة تعزيــز ثقــة المســتثمرين بكفــاءة أداء الشــركة وقدرتهــا 
علــى مواجهــة الأزمــات، فإطــار الحوكمــة الرشــيدة ينظــم منهجيــة اتخــاذ القــرارات الداخليــة فــي الشــركة، و يُحفــز علــى الإلتــزام 
بالشــفافية والمصداقيــة لتلــك القــرارات، كمــا أن فصــل الســلطة بيــن الإدارة التنفيذيــة التــي تعمــل علــى تســير اعمــال الشــركة 
ومجلــس الإدارة الــذي يعــد ويراجــع ويعتمــد السياســات والخطــط للشــركة يعطــي طابــع مريــح ومطمئــن ويعــزز الشــعور بالثقــة، 
فهــذا يُمكــن المســاهمين وأصحــاب المصالــح مــن الرقابــة بشــكل فعلــي علــى الشــركة، ويأتــي هــذا لتوثيــق وترســيخ الســلوك 
الأخلاقــي والرقابــة والمســاءلة والتنظيــم الإداري الســليم، والعمــل علــى تعزيــز الكفــاءة الإداريــة وتعزيــز إجــراءات الرقابــة 
والتدقيــق وتعزيــز المســؤولية الإجتماعيــة، وهــذا يأتــي التزامــاً مــن أولــى تكافــل علــى تطبيــق مــا نــص عليــه الكتــاب الخامــس 
عشــر )حوكمــة الشــركات( مــن اللائحــة التنفيذيــة للقانــون رقــم 7 لســنة   2010 بشــأن أنشــاء هيئــة أســواق المــال وتنظيــم نشــاط 

الأوراق الماليــة وتعديلاتــه – دولــة الكويــت. 

إيطار عمل الحوكمة : 

 ادارة المطابقة والالتزام

ومكافحة غسل الأموال

لجنة الحوكمة

ادارة المخاطر

الإدارة القانونية 

التدقيق الداخلي

لجنة الفتوى 

والرقابة الشرعية

أمين سر المجلس 

ومسؤول المستثمرين

مدير مكتب 

الرئيس التنفيذي

لجنة الترشيحات 

والمكافآت
رئيس مجلس 

الإدارة

مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

لجنة الإستثمار

لجنة التدقيق

لجنة ادارة المخاطر
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القاعدة الأولى - بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة:
 نبذه عن تشكيل مجلس الإدارة: 

يترأس إدارة الشــركة الأولى للتأمين التكافلي مجلس إدارة مكون من ســبعة أعضاء ذات خبرات ومهارات متنوعة، انتخبهـــم المســاهمون 
مــن خــال الجمعيــة العامــة للشــركة التــي عقــدت فــي تاريــخ 2020/04/16، علــى أن تكــون عضويتهــم للثلاثــة ســنوات القامــة، لتحقيــق 
الغيــر  الأعضــاء  بأغلبيــة  المجلــس  ويتمتــع  والمجتمــع(،  الموظفيــن  العمــاء،   ، المســاهمين   ( المصالــح  ذات  للأطــراف  المســتدامة  القيمــة 
تنفيذيــن وعضــو مســتقل، فهــذا يعــزز مبــدأ الاســتقلالية فــي اتخــاذ القــرارات والرقابــة علــى اداء الإدارة التنفيذيــة لتحقيــق الأهــداف 
المرجــوه. والجديــر بالذكــر بأنــه فــي  تاريــخ 2020/04/22  حدثــت بعــض التغيــرات فــي عضويــة مجلــس الإدارة فقــد تــم تقديــم اســتقالة 
كل مــن عضــو مجلــس الإدارة/ شــركة الكويــت القابضــة وممثلهــا، وكذلــك عضــو مجلــس الإدارة/ شــركة الاستشــارات الماليــة الدوليــة 

وممثلهــا،
 وتــم تغيــر ممثــل عضــو مجلــس الإدارة/ الشــركة الدوليــة    للمنتجعــات مــع بقــاء عضويتهــا فــي مجلــس الإدارة، فتــم اســتدعاء 
 
ً
العضــو الإحتياطــي علــى الفــور وهــي شــركة الديــرة القابضــة.  كمــا يمــارس مجلــس الإدارة هــذه الصلاحيــات والمســؤوليات وفقــا

لسياســات الشــركة ونظــام عمــل مجلــس الإدارة، 
ويتحمل مجلس الإدارة المسؤولية الكاملة عن »أولى تكافل«، ويشمل نطاق عمل مجلس الإدارة على سبيل المثال لا الحصر:

وضع استراتيجية الشركة وتحديد الأهداف المرجوه ورسم الخطط المستقبلية للشركة.--
 تحديد نزعة المخاطر لدي الشركة.--
العمل على الالتزام بمعايير الحوكمة الرشيدة ومتابعة تطبيقها.--
 الإشراف على الإدارة التنفيذية ومراقبة ادائها وعملها بما في ذلك الرئيس التنفيذي.--

كمــا يعتبــر إلتــزام مجلــس الإدارة بتطبيــق الحوكمــة الرشــيدة مــن اهــم المحــاور للتأكــد مــن تحقيــق اهــداف الشــركة ومــن أســس المحافظــة 
علــى الثقــة الممنوحــة مــن قبــل المســاهمين، ويتحمــل مجلــس الإدارة كافــة المســؤوليات المتعلقــة بعمليــات »أولــى تكافــل« وســامتها الماليــة، 
والتأكــد مــن تلبيــة متطلبــات الجهــات الرقابيــة، والحفــاظ علــى مصالــح المســاهمين والموظفيــن، والجهــات الاخــرى مــن أصحــاب المصالــح، 

والتأكــد مــن أن إدارة »أولــى تكافــل« تتــم بنطــاق القوانيــن والتعليمــات النافــذة والسياســات الداخليــة المعتمــدة لـــ »أولــى تكافــل«.

أعضاء مجلس الإدارة:

المؤهل العلمى والخبرة العمليةالصفةاسم العضو
تاريخ الإنتخاب / 

التعيين

السيد / عبدالله عبدالرزاق العصفور
 رئيس مجلس الإدارة 

عضو غير تنفيذي
- بكالوريوس محاسبة	
- خبرة تزيد عن 30 سنة	

16 ابريل 2019

السيد / حسين علي العتال
نائب رئيس مجلس الإدارة و 

الرئيس التنفيذي – عضو 
تنفيذي

- بكالوريوس تجارة  إدارة الأعمال 	
والتسويق

- خبرة تزيد عن30  سنة	
16 ابريل 2019

السيدة / ليلى عبدالكريم الإبراهيم
 عضو مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي
- بكالوريوس اقتصاد وعلوم سياسية	
- خبرة تزيد عن 30  سنة	

22 سيبتمبر 
2020

السيد / اسامة عبداللطيف 
العبدالجليل

 عضو مجلس الإدارة
عضو مستقل

- بكالوريوس قانون	
- خبرة تزيد عن 25  سنة	

16 ابريل 2019

السيد / صالح محمد التنيب
 عضو مجلس الإدارة 

عضو غير تنفيذي
- ماجستير في المحاسبة	
- خبرة تزيد عن 10  سنة	

11 نوفمبر 2020

السيد / بدر جاسم الهاجري
 عضو مجلس الإدارة 

عضو غير تنفيذي
- بكالوريوس  في إدارة الأعمال - التسويق	
- خبرة تزيد عن 20  سنة	

16 ابريل 2019

السيد / رامي ايه حبلي
 عضو مجلس الإدارة 

عضو غير تنفيذي
- بكالوريوس  في إدارة الأعمال 	
- خبرة تزيد عن 20  سنة	

16 ابريل 2019

أمين سر المجلسالسيد / مالك سليم عريقات
- بكالوريوس تجارة في متقدمة المحاسبة 	

والتدقيق
- خبرة تزيد عن30  سنة	

25 ابريل 2019
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تنظيم اجتماعات مجلس الإدارة:
بنــاءً علــى إلتــزام الشــركة الأولــى للتأميــن التكافلــي علــى تنظيــم الإجتماعــات الدوريــة، وتطبيــق أعلــى معاييــر الحوكمــة وتلبيــة لمتطلبــات 

قوانيــن وتعليمــات الجهــات الرقابيــة وزارة التجــارة والصناعــة - قانــون الشــركات وهيئــة أســواق المــال - حوكمــة الشــركات، بــأن لا يقــل 

 فــي كل ربــع ســنة علــى الأقــل.
ً
 واحــدا

ً
، وعلــى أن يعقــد مجلــس الإدارة اجتماعــا

ً
عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة عــن )6( اجتماعــات ســنويا

ملخص اجتماعات مجلس إدارة “أولى تكافل” خلال عام 2020 : 
   

اجتماع رقماسم العضو /  الصفة
)2020/1(

بتاريخ
2020/01/15

اجتماع رقم
)2020/2(

بتاريخ
2020/02/04

اجتماع رقم
)2020/3(

بتاريخ
2020/04/16

اجتماع رقم
)2020/4(

بتاريخ
2020/06/16

اجتماع رقم
)2020/5(

بتاريخ
2020/07/28

اجتماع رقم
)2020/6(

بتاريخ
2020/08/16

اجتماع رقم
)2020/7(

بتاريخ
2020/09/10

اجتماع رقم
)2020/8(

بتاريخ
2020/11/12

عدد
الإجتماعات

نسبة
الحضور

السيد/ عبدالله العصفور

رئيس مجلس الإدارة
√√√√√√√√8% 100

السيد/ صالح السلمي *

نائب رئيس مجلس الإدارة
√√√√√×√-6% 75

السيد/ حسين العتال

عضو مجلس الإدارة
√√√√√√√√8% 100

السيد/ اسامة العبدالجليل

عضو مستقل
√×√××√×√5% 62.5

السيدة/ ليلى الإبراهيم^

عضو مجلس الإدارة
-------√1% 12.5

السيد/صالح التنيب ^

عضو مجلس الإدارة
-------√1% 12.5

السيد/ رامي حبلي 

عضو مجلس الادارة
×××√√×√√8% 100

السيد/ بدر الهاجري *

عضو مجلس الادارة
√√√√√√√-7% 87.5

السيد/ طلال البحر *

عضو مجلس الادارة
×××√√√×-4% 50

   عَقــد مجلــس إدارة الشــركة الأولــى للتأميــن التكافلــي عــدد ) 8 ( اجتماعــات خــال عــام 2020 ، ويوضــح  الجــدول التالــي تفاصيــل تلــك 
الإجتماعــات وعــدد الإجتماعــات التــي حضرهــا كل عضــو خــال عــام 2020: 

“ * “ أعضاء تم تقديم استقالتهم من عضوية مجلس الإدارة.
“ ^ “ أعضاء تم اختيارهم لتمثيل عضوية مجلس ادارة الشركة للسنوات القادمة. 

“ √ “ حضر اجتماع مجلس الإدارة.
“ × “ لم يحضر اجتماع مجلس الإدارة.

“ – “ اجتماع مجلس الإدارة قد عقد ولم تكن له صفة عضو مجلس ادارة.
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ملخــص اهــم الإنجــازات والقــرارات المتخــذه مــن قبل 
مجلــس إدارة الشــركة خــال عام 2020:

حــرص مجلــس إدارة أولــى تكافــل علــى متابعــة تنفيــذ الخطــط 
الإســتراتيجية والأهــداف المرجــوه، كمــا يعمــل علــى التواصــل 
الدائــم مــع الإدارة التنفيذيــة مــن أجــل تحقيــق تلــك الأهــداف 
معاييــر  تطبيــق  علــى  الإدارة  مجلــس  ركــز  وقــد  والخطــط، 
الحوكمــة الرشــيدة لتكــن اســلوب عمــل الشــركة، ومــن خــال 

عــام 2020 صــدرت عــدة قــرارات وانجــازات أهمهــا مــا يلــي:
• الشــركة 	 عمــل  وخطــة  التقديريــة  الميزانيــة  اعتمــاد 

.2024  –  2021 القادمــة  للأعــوام 
• موافقــة مجلــس الإدارة علــى بيــع كامــل حصــة الشــركة 	

الأولــى للتأميــن التكافلــي البالغــة 35 % فــي اســتثمارها 
بشــركة زميلــة ) نيوفــا ســيجورتا ( – تركيــا.

• إعتمــاد مُســودة البيانــات الماليــة للشــركة عــن الســنة 	
إعتمــاد  بعــد   2019/12/31 فــي  المنتهيــة  الماليــة 

التدقيــق. لجنــة  توصيــات 
• الحوكمــة 	 لجنــة  مــن  كل  ميثــاق  تحديــث  اعتمــاد 

والمكافــآت. الترشــيحات  ولجنــة 
• مــن 	 لــكل  الوظيفــي  الوصــف  تحديــث  اعتمــاد 

 - المســتقل  العضــو   - الإدارة  مجلــس  أعضــاء   (
الرئيــس التنفيــذي - رئيــس مجلــس الإدارة – أميــن 

المجلــس(. ســر 
• اعتمــاد اقــرار وتعهــد مجلــس الإدارة حــول التقاريــر 	

.2019/12/31 فــي  الماليــة للســنة المنتهيــة 
• 7,000,000 د.ك. 	 قــرر مجلــس الادارة تحويــل مبلــغ 

كويــت  شــركة  الــى  كويتــي(  دينــار  مليــون  ســبعة   (
القابضــة لــزوم الاســتثمار فــي عــقارات مــدرة للدخــل 
بتفاصيــل  الاســتثمار  لجنــة  تزويــد  يتــم  ان  علــى   ،
لدراســتها  وذلــك  بهــا،  للاســتثمار  المرشــحة  العقــارات 
للموافقــة  الادارة  لمجلــس  واحالتهــا  عليهــا  والموافقــة 

عليهــا. النهائيــة 
• فــي 	 محفظــة  إنشــاء  علــى  الادارة  مجلــس  وافــق 

الدوليــة  النزهــة  شــركة  مــع  عقاريــة  اســتثمارات 
العقاريــة (ذ.م.م.) وفــق التوصيــة الصــادرة مــن لجنــة 

. ر لاســتثما ا
• تم إعادة تشكيل مجلس الإدارة.	
• اعادة ترشيح واعتماد أعضاء لجان مجلس الإدارة.	
• اعتماد محاضر لجنة الحوكمة لسنة 2020 .	
• اعتمــاد محاضــر لجنــة الترشــيحات والمكافــآت لســنة 	

.2020

• اعتماد محاضر لجنة الاستثمار لسنة 2020.	
• اعتماد محاضر لجنة التدقيق لسنة 2020.	
• اعتماد محاضر لجنة ادارة المخاطر لسنة 2020.	
• ناقش و وافق على كافة تقارير لجنة التدقيق بشان 	

مسودة البيانات المالية للشركة لكافة أرباع السنة 
.2020

• اطلــع مجلــس الادارة علــى الاجــراءات الاحترازيــة 	
التــي إتخذتهــا الادارة التنفيذيــة للشــركة بالتعــاون 
مــع فريــق عمــل إدارة المخاطــر والمتعلقــة بفيــروس 

.)COVID-19 ( كورونــا

تســجيل وتنســيق وحفــظ محاضــر اجتماعــات مجلس 

الإدارة / اعمــال امين الســر:
قــام أميــن ســر مجلــس الإدارة بإعــداد ســجل خــاص لمحاضــر 
التكافلــي،  للتأميــن  الأولــى  الشــركة  إدارة  مجلــس  اجتماعــات 

كمــا يحتــوي الســجل علــى المعلومــات التاليــة:
- جدول أعمال كل اجتماع. 

- تاريخه ومقر الإنعقاد
- توقيت بداية ونهاية الإجتماع.

بجــدول  المجلــس  أعضــاء  تزويــد  علــى  الســر  أميــن  يعمــل  كمــا 
 بالوثائــق والمســتندات المرتبطــة بــه، وذلــك قبــل 

ً
الأعمــال معــززا

وقــت كافٍ يســمح للأعضــاء بدراســة بنــود جــدول الأعمــال.
قبــل  مــن  المجلــس  اجتماعــات  محاضــر  توقيــع  ويتــم   
كمــا  الســر،  أميــن  وكذلــك  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  كل 
وايصــال  تأميــن  خــال  مــن  مهــم  دور  الســر  لأميــن  أن 
يعمــل  وكذلــك  المطلوبــة  والمســتندات  المعلومــات  وتوزيــع 
وبيــن  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  بيــن  فيمــا  التنســيق  علــى 
بالشــركة. المرتبطــة  الأخــرى  والجهــات  المصالــح   أصحــاب 
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القاعــدة الثانيــة - التحديــد الســليم 
للمهــام و المســؤوليات:

تتيــح  التــى  المتطلبــات  تطبيــق  كيفيــة  عــن  “موجــز 
المعلومــات  علــى  الحصــول  الادارة  مجلــس  لأعضــاء 

المناســب” الوقــت  وفــى  دقيــق  بشــكل  والبيانــات 
مــن  الادارة  لمجلــس  متــوازن  هيــكل  ببنــاء  الشــركة  تلتــزم  
خــال تطبيــق اصــول الحوكمــة الرشــيدة، حيــث يتــم تزويــد 
المدعــم  الإجتمــاع  أعمــال  بجــدول  الإدارة  مجلــس  اعضــاء 
والمعلومــات  بالوثائــق   

ً
والمعــززا المحــددة  المواضيــع  بكافــة 

اللازمــة عــن طريــق وســائل الاتصــال المختلفــة المســتخدمة فــي 
الشــركة ويتــم تنفيــذ هــذا الإجــراء مــن قبــل أميــن ســر مجلــس 
الإدارة، وذلــك يتــم قبــل انعقــاد اي اجتمــاع لمجلــس الإدارة بـــ 
ثلاثــة أيــام عمــل علــى الأقــل ويســتثنى مــن ذلــك الإجتماعــات 
الطارئــة حتــى يتمكــن الأعضــاء مــن الإطــاع ودراســة المواضيــع 
  قبــل انعقــاد الإجتمــاع، وهــذا يعــود بالنفــع 

ً
المطروحــة جيــدا

 
ً
علــى عمليــات الشــركة واتخــاذ القــرارات المناســبة فيهــا نظــرا

لفعاليــة اجتماعــات مجلــس الادارة.
سياسة عمل مجلس الإدارة / الإدارة التنفيذية:

توفيــر  علــى  التكافلــى  للتأميــن  الأولــى  الشــركة  حرصــت 
ومســؤوليات  مهــام  تحــدد  واضحــة  وإجــراءات  سياســات 
و  التنفيذيــة،  والإدارة  الإدارة  مجلــس  مــن  كل  وواجبــات 
يتســم  للشــركة  التنظيمــي  الهيــكل  بــأن  التأكــد  علــى  العمــل 
القــرار  اتخــاذ  عمليــة  يتيــح  بمــا  والموضوعيــة  بالشــفافية 

الحوكمــة. مبــادئ  وتحقيــق 
تحديــث  علــى  التكافلــي  للتأميــن  الأولــى  الشــركة  تقــوم  كمــا 
هــذه السياســات والإجــراءات وكذلــك مصفوفــة الصلاحيــات 
الماليــة والإدارة والهيــكل التنظيمــي لهــا بشــكل دوري، لمواكبــة 

اي تغيــر او تحديــث.
سياسة عمل مجلس الإدارة:

نــص ميثــاق عمــل مجلــس إدارة أولــى تكافــل علــى ان المجلــس 
لحمايــة  الأعمــال  إدارة  ومراقبــة  المباشــر  بالإشــراف  يقــوم 
الحوكمــة  مبــادئ  حيــث  مــن  المصلحــة  أصحــاب  مصالــح 
والماليــة  الداخليــة  الرقابــة  علــى  والمحافظــة  الرشــيدة، 
والمحاسبية ومتابعة التقارير، كما تلتزم بالإمتثال بالقوانين 
والتعليمات النافذه من الجهات الرقابية والنظام الأسا�ســي 

بالشــركة. الداخليــة  والسياســات  واللوائــح 
السياسات والإجراءات المنظمة لعمل الإدارة التنفيذية: 

  قامــت الشــركة أولــى تكافــل بإعــداد وتطبيــق دليــل سياســات 

وإجــراءات كافــة إدارات الشــركة، بالإضافــة إلــى السياســات 

الخاصــة بمتطلبــات اللائحــة التنفيذيــة – الكتــاب الخامــس 

أســواق  هيئــة  عــن  الصــادرة  الشــركات  حوكمــة    – عشــر 

المــال – دولــة الكويــت، وكذلــك سياســات خاصــة بمتطلبــات 

الجهــات الرقابيــة الأخــرى، ويحتــوي كل دليــل علــى المهــام التــي 

تقــوم بهــا الإدارة المختصــة والإلتزامــات الواقعــه عليهــا بشــكل 

تفصيلــي والتــي تعمــل علــى التالــي: 
• توفير الكفاءة والفاعلية داخل أنشطة الشركة؛	
• الفصل التام فى الصلاحيات بين الوظائف.	

 مصفوفــة تفويــض الصلاحيــات الماليــة 
ً
ولــدى الشــركة أيضــا

والإداريــة والتــى تغطــى كافــة الإدارات التــى تعمــل داخل أروقة 
الشــركة وتــم تحديثهــا والعمــل بهــا فــى تاريــخ  2020/11/12.

 لجنة الترشيحات

والمكافآت

لجنة الحوكمة

لجنة ادارة المخاطر

لجنة التدقيق

مجلس الإدارة

لجنة الإستثمار

تشكيل لجان مجلس الإدارة:
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 القاعدة الثالثة - أختيار أشخاص من ذوي الكفاءة
 لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية:

 تجدون ادناه اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت في الشركة  “أولى تكافل” لـ 2020:

لجـنـة الـتـرشـيـحـات والـمـكـافــآت

السيد / صالح صالح السلميالأعضاء
رئيس اللجنة

السيد / حسين علي العتال
عضو اللجنة

السيد / أسامة عبداللطيف العبدالجليل
عضو اللجنة- مستقل

اجتماع رقم 
2020/01

√√√

100 %100 %100 %نسبة الحضور

لجنة الترشيحات والمكافأت:
منبثقــة  لجنــة  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  تعتبــر 
ومتخصصــة وتتألــف مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، و تقــوم 

: يلــي  كمــا  الرئيســة  المهــام  مــن  بمجموعــة  اللجنــة 
يتعلــق •• مــا  فــي  الإدارة  مجلــس  إلــى  التوصيــات  إعــداد 

بالترشــيحات المقترحــة  مــن خــال إطــار شــامل وشــفاف 
للشــركة؛ العليــا  والإدارة  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  لتعييــن 

و •• الإدارة  مجلــس  لمكافــآت  واضحــة  سياســة  وضــع 
التنفيذيــة؛ الإدارة 

 إعــداد تقريــر مفصــل عــن المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء ••
مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة؛

لعضــو •• الاســتقلالية  صفــة  انتفــاء  عــدم  مــن  التأكــد   

المســتقل. الإدارة  مجلــس 
تشكيل اللجنة:

تلتــزم الشــركة »أولــى تكافــل« بتشــكيل لجــان مجلــس الإدارة 
بمــا يطابــق مانــص عليــه الكتــاب الخامــس عشــر حوكمــة 
لجنــة  تشــكيل  تــم  وقــد   ، واحــكام  ضوابــط  مــن  الشــركات 

كالتالــي: والمكافــآت  الترشــيحات 
عدد أعضاء اللجنة ثلاثة أعضاء من مجلس الإدارة؛

أحد أعضاء اللجنة من الأعضاء المستقلين؛
غيــر  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مــن  عضــو  اللجنــة  رئيــس 

. يــن لتنفيذ ا

 أهم انجازات اللجنة خلال عام 2020:

الثــاث  لفتــرة  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  تشــكيل  اعــادة  ا•	

القادمــة. ســنوات 

اعداد التقرير السنوي المفصل عن كافة المكافآت الممنوحة  	•

لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة ســواء كانــت مبالــغ أو منافــع 

للموافقــة  للشــركة  العامــة  الجمعيــة  التقريرعلــى  وعــرض  مزايــا،  أو 

الإدارة. مجلــس  رئيــس  مــن  ويتلــى  عليــة، 

تحديث ميثاق لجنة الترشيحات والمكافآت. 	•

بعــض  شــغل  فــي  التنفيذيــة  الإدارة  احتياجــات  مراجعــة  	•

بكافــة  بالقيــام  التنفيــذي  الرئيــس  وتخويــل  التنفيذيــة،  المناصــب 

اللازمــة. الإجــراءات 

مجلــس  عضــو  عــن  الإســتقلالية  صفــة  انتفــاء  عــدم  تأكيــد  	•

الإســتقلالية. اقــرار  توقيــع  قبــل  مــن  المســتقل  الإدارة 

ومصفوفــة  لشــركة  التنظيمــي  الهيــكل  وتحديــث  مراجعــة  	•

والاداريــة. الماليــة  الصلاحيــات 

تحديــث الوصــف الوظيفــي لــكل مــن ) أعضــاء مجلــس الإدارة  	•

- العضــو المســتقل - الرئيــس التنفيــذي - رئيــس مجلــس الإدارة – أميــن 

الإدارة. لمجلــس  ورفعــة  المجلــس(  ســر 

تقرير المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

 خلال عام 2020:

: نظام المكافأت و الحوافز المتبع لدي 
ً
 أولا

 الشركة:

أن نظام المكافأت والحوافز الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة 

التنفيذية المعمول بها في الشركة الأولى للتأمين التكافلي مبنية على 

مؤشرات ومستوى الأداء والإنجاز الرئي�سي على مستوى الشركة 

بشكل عام وكذلك على مستوى الأفراد بشكل خاص، وذلك خلال 

السنة المنتهية، والتي تعمل على تحقيق الأهداف الإستراتيجية 

للشركة.
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: المكافأت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء كانت مبالغ أو منافع أو مزايا، 
ً
 ثانيا

 تجدون أدناه تفاصيل القيم لكافة المكافآت الممنوحة:

• مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:	

قيمة المكافآت
 الثابتة الممنوحة د.ك

قيمة المكافآت
 المتغيرة الممنوحة د.ك

اجمالي المكافآت 
الممنوحة د.ك

10,500 د.ك10,500 د.ك-

• مكافآت ادارة الشركة - الإدارة التنفيذية:	

قيمة المكافآتالإدارة
 الثابتة الممنوحة د.ك

قيمة المكافآت
 المتغيرة الممنوحة د.ك

اجمالي المكافآت 
الممنوحة د.ك

 152,729.68 د.ك0 د.ك 152,729.68 د.كالإدرة العليا
موظفي الإدارة 

التنفيذية
437,023.07 د.ك6175 د.ك430,848.07 د.ك

- مجموع المكافآت لموظفي الإدارة العليا والإدارة التنفيذية يقدر بـ 589,752.75 د.ك

: مكافآت اخرى تم  منحها بشكل مباشر أو غير مباشر:
ً
 ثالثا

لا يوجد أي مكافآت اخرى.

: انحرافات جوهرية عن سياسة المكافآت المعتمدة:
ً
 رابعا

لا يوجد أي انحرافات جوهرية.
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القاعدة الرابعة- ضمان نزاهة التقارير المالية: 

إقرار وتعهد الإدارة التنفيذية حول التقارير المالية:

تقــوم الإدارة التنفيذيــة فــي الشــركة بتقديــم اقــرار كتابــي لمجلــس 

الإدارة بشــكل ســنوي تقــر بــه الإدارة التنفيذيــة بــأن كافــة التقاريــر 

الماليــة المقدمــة لمجلــس إدارة الشــركة يتــم عرضهــا بصــورة ســليمة 

وعادلــة، وانهــا تشــمل كافــة الجوانــب الماليــة للشــركة مــن بيانــات 

وفــق  الماليــة  التقاريــر  كافــة  إعــداد  تــم  وانــه  تشــغيلية،  ونتائــج 

 المعاييــر المحاســبية الدوليــة المعتمــدة مــن قبــل هيئــة أســواق المــال.

اقرار وتعهد مجلس الإدارة حول التقارير المالية:

كتابــي  وتعهــد  اقــرار  بتقديــم  الشــركة  إدارة  مجلــس  يقــوم 

البيانــات  كافــة  ونزاهــة  ســامة  عــن  الكاملــة  بمســئوليته 

إلــى  مــاورد  علــى  بنــاءً  وذلــك  للشــركة،  الســنوية  والتقاريرالماليــة 

الإدارة  قبــل  مــن  وتقاريــر  وبيانــات  معلومــات  مــن  الإدارة  مجلــس 

لمجلــس  التنفيذيــة  الإدارة  تعهــد  علــى  بنــاءً  وكذلــك  التنفيذيــة، 

وعادلــة. ســليمة  بصــورة  الماليــة  التقاريــر  كافــة  بعــرض   الإدارة 

لجنة التدقيق:

لتطبيــق  الأساســية  الســمات  أهــم  أحــد  التدقيــق  لجنــة  تعتبــر 

قواعــد الحوكمــة الرشــيدة كمــا تعتبــر لجنــة التدقيــق لجنــة مهمــه 

التكافلــي، فلجنــة التدقيــق  للتأميــن  لمجلــس إدارة الشــركة الأولــى 

كالتالــي: الرئيســة،  المهــام  مــن  بمجموعــة  تقــوم 

التأكد من نزاهة البيانات المالية للشركة؛--

مراقبــي -- تعييــن  واعــادة  بتعييــن  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 

أتعابهــم؛ تحديــد  و  تغيرهــم  أو  الخارجييــن  الحســابات 

كفاءة وفعالية أنظمة الرقابة الداخلية و التأكد من الالتزام --

بها؛

أداء -- تقيــم  و  الداخلــي  التدقيــق  مديــر  بتعييــن  التوصيــة 

بالشــركة؛ الداخلــي  التدقيــق  إدارة  وفعاليــة 

القانونيــة والسياســات والنظــم -- بالمتطلبــات  إمتثــال الشــركة 

الصلــة. ذات  والتعليمــات 

كمــا نــص ميثــاق لجنــة التدقيــق أهــم خصائــص اللجنــة و بيــن فــى 

حــال حصــول أي تعــارض بيــن توصيــات لجنــة التدقيــق وقــرارات 

مجلــس الإدارة، بمــا فــي ذلــك رفــض مجلــس الإدارة إتبــاع توصيــات 

لجنــة التدقيــق، فعليــه يتــم تضميــن تقريــر الحوكمــة بيــان مفصــل 

مــن قبــل مجلــس الإدارة يوضــح بالتفصيــل التوصيــات والســبب 

بهــا.  التقيــد  عــدم  الإدارة  مجلــس  قــرار  وراء  مــن  الأســباب   أو 

 تشكيل اللجنة:

بمــا  تلتــزم الشــركة »أولــى تكافــل« بتشــكيل لجــان مجلــس الإدارة 

يطابــق مانــص عليــه الكتــاب الخامــس عشــر حوكمــة الشــركات مــن 

ضوابــط واحــكام، وقــد تــم تشــكيل لجنــة التدقيــق كالتالــي:

عدد أعضاء اللجنة ثلاثة أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة؛

أحد أعضاء اللجنة من الأعضاء المستقلين؛

لا يشــغل عضويــة اللجنــة كل مــن رئيــس مجلــس الإدارة و أعضــاء 

مجلــس الإدارة التنفيذييــن.

 نزاهة

التقارير المالية

 اقرار

 وتعهد مجلس

الإدارة

 مراقب

 الحسابات

الخارجي

 اقرار

 وتعهد الإدارة

التنفيذية

 لجنة التدقيق
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  تجدون أدناه اجتماعات لجنة التدقيق في الشركة » أولى تكافل« لـ 2020:

.

السيد/ رامي ايه حبلياعضاء اللجنة
رئيس اللجنة

السيد/ بدر جاسم الهاجري
عضو اللجنة

السيد/ أسامة عبداللطيف العبدالجليل
عضو اللجنة - مستقل

√√√اجتماع رقم 2020/1

√√√اجتماع رقم 2020/2

√√√اجتماع رقم 2020/3

√-√اجتماع رقم 2020/4

100 %75 %100 %نسبة الحضور

أهم انجازات اللجنة خلال 2020:

الماليــة  البيانــات  مســودة  ومناقشــة  علــى  الاطــاع  	•

ديســمبر   31 فــي  المنتهيــة  الماليــة  الســنة  عــن  للشــركة  الســنوية 

بالاعتمــاد. الإدارة  مجلــس  وتوصيــة    2019

الاطــاع واعتمــاد التقريــر الصــادر عــن المدقــق الداخلــي  	•

بمراجعــة  والخــاص   " الإداريــة(  بروكابيتــا للاستشــارات  ) شــركة 

وتقييــم نظــم الرقابــة الداخليــة المطبقــة فــى الشــركة" – كمــا فــي 

.  2019 ديســمبر   31

مراجعــة واعتمــاد التقريــر الصــادر عــن لجنــة التدقيــق  	•

عــن " تقييــم مــدى كفايــة نظــم الرقابــة الداخليــة المطبقــة داخــل 

هــذا  فــي  التدقيــق  لجنــة  وتوصيــات  رأي  إلــى  بالإضافــة  الشــركة 

الشــأن " كمــا فــى 31 ديســمبر 2019 والتوصيــة إلــى مجلــس الإدارة 

التقريــر. باعتمــاد 

مراجعة ومناقشة " التقرير الصادر عن مكتب تدقيق  	•

تقييــم ومراجعــة   " عــن  الكويــت(  ثورنتــون –  ) جرانــت  مســتقل 

Internal Control Report وموافــاة  الداخليــة –  الرقابــة  نظــم 

.) الكويــت  )دولــة  المــال  أســواق  هيئــة 

عــن  الصــادرة  التقاريــر  وإعتمــاد  ومناقشــة  الاطــاع  	•

الإداريــة(. للاستشــارات  بروكابيتــا  )شــركة  الداخلــي  المدقــق 

الماليــة  المعلومــات  مســودة  ومناقشــة  علــى  الاطــاع  	•

 2020 مــارس   31 فــي  المنتهيــة  الماليــة  للفتــرة  للشــركة  المرحليــة 

بالاعتمــاد. الإدارة  مجلــس  وتوصيــة 

 -  2020 الداخلــي  التدقيــق  خطــة  اعتمــاد  و  مناقشــة  	•

.2 0 2 1

الماليــة  المعلومــات  مســودة  ومناقشــة  علــى  الاطــاع  	•

 2020 يونيــو   30 فــي  المنتهيــة  الماليــة  للفتــرة  للشــركة  المرحليــة 

بالاعتمــاد. الإدارة  مجلــس  وتوصيــة 

الماليــة  المعلومــات  مســودة  ومناقشــة  علــى  الاطــاع  	•

 2020 ســبتمبر   30 فــي  المنتهيــة  الماليــة  للفتــرة  للشــركة  المرحليــة 

بالاعتمــاد. الإدارة  مجلــس  وتوصيــة 

التدقيــق  وإجــراءات  سياســات  واعتمــاد  مراجعــة  تــم  	•

. خلــي ا لد ا

توصيــة مجلــس الإدارة بإعــادة تعييــن الســادة/ جرانــت  	•

ثورنتــون – الكويــت كمراقــب حســابات خارجــي للشــركة لتنفيــذ 

أعمــال التدقيــق الخارجــي للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

مراجعــة  وتــم  الحســابات،  مراقــب  اســتقلالية  ونؤكــد   ،  2020

الحســابات. مراقــب  تعييــن  خطــاب 

اقب الحسابات الخارجي: مر

مقيــد  حســابات  مراقــب  التكافلــي  للتأميــن  الأولــى  الشــركة  لــدي 

بالســجل الخــاص بمراقبــي الحســابات لــدي هيئــة أســواق المــال، 

كما أنه مستقل بشكل كامل عن الشركة »أولى تكافل«  ومجلس 

إدارتهــا، كمــا تســمح الشــركة لمراقــب الحســابات بمناقشــة أرائــه 

مــع لجنــة التدقيــق مــن خــال دعوتــة لحضــور اجتماعــات لجنــة 

الجمعيــة  إجتماعــات  حضــور  مــن  تمكينــه  يتــم  كمــا  التدقيــق، 

العامــة وتــاوة التقريــر المعــد مــن قبلــه علــى المســاهمين، ولمراقــب 

الحســابات صلاحيــات كبيــرة فــي إبــاغ هيئــة أســواق المــال عــن أيــة 

مخالفــات أو معوقــات بالتفصيــل.

الأولــى  لشــركة  الخارجــي  المدقــق  مكتــب  ممثــل  حضــر  فقــد 

لعــام  التدقيــق  لجنــة  مــن  اجتماعــات   3 التكافلــي  للتأميــن 

الماليــة. البيانــات  كافــة  اللجنــة  أعضــاء  مــع  ناقــش  كمــا   2020 
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 القاعدة الخامسة - وضع نظم سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية:

إدارة المخاطر:

ومتابعــة  وقيــاس  تحديــد  علــى  الشــركة  فــي  المخاطــر  إدارة  تعمــل 

التوصيــات  تقديــم  علــى  تعمــل  كمــا  بالشــركة  المحيطــة  المخاطــر 

المناســبة بشــأنها الــى مجلــس الإدارة، و يتمتــع القائمــون علــى إدارة 

المخاطــر  ادارة  للجنــة  والتبعيــة  الكاملــة  بالإســتقلالية  المخاطــر 

كبيــره  بصلاحيــات  يتمتعــون  كمــا  الإدارة،  مجلــس  مــن  المنبثقــة 

وجــه. أكمــل  علــى  بمهامهــم  للقيــام 

للإستشــارات  بروكابيتــا  شــركة  بــأن  بالذكــر  الجديــر 

ادارة  فــي  استشــارية  خدمــات  تقــدم  الإداريــة 

التكافلــي. للتأميــن  الأولــى  الشــركة  لــدي   المخاطــر 

لجنة إدارة المخاطر:

المخاطــر  بــإدارة  متخصصــة  لجنــة  المخاطــر  إدارة  لجنــة  تعتبــر 

منبثقــة و مشــكلة مــن قبــل مجلــس الإدارة، وتقــوم اللجنــة بدورهــا 

يلــي: و مهامهــا الرئيســية كمــا 

كذلــك  و  بالشــركة  المحيطــة  الرئيســية  المخاطــر  وتقيــم  تحديــد 

والتشــغيلية. الإســتراتيجية  المخاطــر 

مــن  اعتمادهــا  قبــل  المخاطــر  إدارة  سياســات  مراجعــة  و  إعــداد 

الإدارة. مجلــس 

لــدي موظفــي الإدارة  ان  و  إدارة مخاطــر  اســتقلالية  مــن  التأكــد 

بالشــركة؛ المحيطــة  للمخاطــر  الكامــل  الفهــم 

التــي  المخاطــر  طبيعــة  حــول  دوريــة  تقاريــر  إعــداد 

الإدارة. لمجلــس  تقديمهــا  و  الشــركة  لهــا   تتعــرض 

تشكيل اللجنة:

تلتــزم الشــركة بتشــكيل لجــان مجلــس الإدارة بمــا يطابــق مانــص 

ضوابــط  مــن  الشــركات  حوكمــة  عشــر  الخامــس  الكتــاب  عليــه 

: كالتالــي   إدارة المخاطــر  تــم تشــكيل لجنــة  ، وقــد  وأحــكام 

عدد أعضاء اللجنة ثلاثة أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة؛

رئيس اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين؛

لا يشغل عضوية اللجنة رئيس مجلس الإدارة.

 نظم ادارة المخاطر

والرقابة الداخلية

 لجنة إدارة

المخاطر

إدارة المخاطر

الرقابة الداخلية

 إدارة

 التدقيق

الداخلي
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 تجدون أدناه اجتماعات لجنة إدارة المخاطر “ أولى تكافل”  لـ 2020:

السيد/ صالح صالح أعضاء اللجنة
السلمي

رئيس اللجنة

السيد/ حسين علي 
العتال

عضو اللجنة

السيد/ رامي ايه 
حبلي

 عضو اللجنة

السيد/طلال جاسم البحر

عضو اللجنة

√√√√اجتماع رقم 2020/1

√√√√اجتماع رقم 2020/2

√√√√اجتماع رقم 2020/3

75 %--75 %نسبة الحضور

السيد/ صالح محمد التنيب اعادة تشكيل اللجنة
رئيس اللجنة

السيد/ حسين علي 
العتال

عضو اللجنة

السيد/ رامي ايه 
حبلي

عضو اللجنة

-√√√اجتماع رقم 2020/4

-100 %100 %25 %نسبة الحضور

 أهم إنجازات اللجنة خلال عام 2020:

الاطــاع و مراجعــة )تحديــث( سياســات وإجــرءات إدارة  	•

الإدارة. مجلــس  مــن  بالموافقــة  والتوصيــة   المخاطــر 

الاطــاع و مراجعــة الإجــراءات الاحترازيــة لمكافحــة انتشــار  	•

COVID-19 كورونــا  فيــروس 

المخاطــر  إدارة  لتقريــر  والاعتمــاد  والمراجعــة  الاطــاع  	•

.2019 ديســمبر   31 فــي  كمــا  ســنوي  النصــف 

الاطــاع و مراجعــة دليــل إرشــادات أنشــطة خطــة العــودة  	•

.)2020 يوليــو   ( الطبيعيــة  للحيــاة   
ً
تدريجيــا

الاطلاع و المراجعة لتقرير إدارة المخاطر كما في 30  	•

 يونيو 2020.

الرقابة الداخلية: 

   تعتمــد أولــى تكافــل علــى مجموعــة مــن أنظمــة الضبــط والقواعــد 

الرقابيــة التــي تغطــي جميــع أعمــال الشــركة وإداراتهــا، وتعمــل هــذه 

النظــم والقواعــد علــى الحفــاظ علــى ســامة المركــز المالــي للشــركة 

الجوانــب، ويعكــس  مــن مختلــف  بياناتهــا وكفــاءة عملياتهــا  ودقــة 

وتشــمل  المزدوجــة   الرقابــة  ضوابــط  لشــركة  التنظيمــي  الهيــكل 

فــي  التــام  والفصــل  والمســئوليات،  للســلطات  الســليم  التحديــد 

المزدوجــة  والرقابــة  والفحــص  المصالــح،  تعــارض  وعــدم  المهــام 

المــزدوج. والتوقيــع 

تقيم ومراجعة نظم الرقابة الداخلي:

الشــركة  فــي  الداخليــة  الرقابــة  أنظمــة  تقيــم  تقريــر  اعــداد  تــم     

لســنة  مســتقل  تدقيــق  مكتــب  قبــل  مــن  التكافلــي  للتأميــن  الأولــى 

التقريــر  هــذا  شــمل  وقــد   ،2020 ديســمبر   31 فــي  المنتهيــة  الماليــة 

الشــركة  اللتــزام  ومــدى  الشــركة  داخــل  الرقابيــة  البيئــة  فحــص 

أســواق  هيئــة  مــن  الصــادر  الشــركات  حوكمــة  قواعــد  بتطبيــق 

مجلــس  الــي  التقريــر  هــذا  رفــع  تــم  وقــد  الكويــت،  دولــة   – المــال 

الشــركة  اللتزلــم  التقريــر  بيــن  وقــد  المــال،  أســواق  وهيئــة  الإدارة 

أســواق  هيئــة  قواعــد  مــع  متماشــية  الداخليــة  الرقابــة  لأنظمــة 

المــال – دولــة الكويــت، كمــا وضــح التقريــر بعــض الملاحظــات ذات 

ملاحظــات  تعتبــر  وهــي  الخطــورة،  ومنخفــض  متوســط  تصنيــف 

ممكــن.  وقــت  بأســرع  معالجتهــا  فــي  المعنيــة  الإدارة  تقــوم   هامــة 

إدارة التدقيق الداخلي: 

فــي الشــركة علــى مراجعــة نظــم     تعمــل إدارة التدقيــق الداخلــي 

أداء الإدارة  تقييــم  تعمــل علــى  الداخليــة وتقييمهــا، كمــا  الرقابــة 

التنفيذية في تطبيق نظم الرقابة الداخلية وترفع الإدارة تقاريرها 

للجنــة، كمــا يتمتــع القائمــون عليهــا بالإســتقلالية التامــة، و تتبــع 

وبالتبعيــة  التدقيــق  لجنــة  الشــركة  فــي  الداخلــي  التدقيــق  إدارة 

الإدارة. مجلــس 

الجديــر بالذكــر بــأن شــركة بروكابيتــا للإستشــارات الإداريــة تقــدم 

خدمــات استشــارية فــي ادارة التدقيــق الداخلــي.   
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ــز الســلوك  القاعــدة السادســة - تعزي
المهنــي والقيــم الأخلاقيــة:

ميثاق العمل:

   لدي الشــركة ميثاق عمل ذو معايير ومحددات ســلوكية شــاملة 

والقيــم  المفاهيــم  لترســيخ  الإدارة  مجلــس  قبــل  مــن  وضعهــا  تــم 

و  المعاييــر  بهــذه  بالعمــل  التنفيــذي  الجهــاز  ويقــوم  الاخلاقيــة، 

المحــددات لتحقيــق طموحــات الشــركة وأهدافهــا ، فهــي تســاهم فــي 

اداء المهــام علــى اكمــل وجــه.

حيث أعتمد وحدث مجلس إدارة الشركة الأولى للتأمين التكافلي 

السياســات والإجــراءات التــي تعمــل علــى تحقيــق أعلــى نســبة مــن 

تجــدون  الشــركة،  عمــل  لميثــاق  الســلوكية  والمعاييــر  المحــددات 

أدنــاه بعــض السياســات و الإجــراءات كمثــال للتطبيــق لعمليــات 

الشــركة:

دليل سياسات واجراءات الإفصاح؛

سياسة الإبلاغ الداخلي؛

سياسة علاقات المساهمين؛

سياسة الأطراف  ذات العلاقة وشؤون المستثمرين؛

سياسة تعارض المصالح؛

سياسة معاملات الاطراف ذات الصلة؛

ميثاق القواعد السلوكية.

تعارض المصالح:

أن سياســة تعــارض المصالــح فــي أولــى تكافــل تعمــل علــى الحــد مــن 

بيــن الشــركة والأطــراف ذات العلاقــة، وكذلــك  تعــارض المصالــح 

تحديــد الحــالات التــي قــد تــؤدي إلــى ظهــور تضــارب فــي المصالــح فــي 

العمليــات،  هــذه  لمثــل  التصــدي والحــد  تعمــل علــى  و  المســتقبل، 

فــي حمايــة ونزاهــة ســمعة  كمــا تســاهم سياســة تعــارض المصالــح 

العلاقــة. والأطــراف ذات  الشــركة 

إن سياســة تعــارض المصالــح تلــزم أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة 

التنفيذيــة بالإفصــاح عــن أي مصالــح مشــتركة لهــا مــع الشــركة، 

فــي  الرســمية  والســمؤوليات  الشــخصية  المصالــح  بيــن  والفصــل 

الشــركة، فهــي تعمــل علــى تغليــب مصالــح الشــركة علــى مصالــح 

أعضائهــا. 

لجنة الحوكمة :

وهــي  الشــركة  بحوكمــة  متخصصــة  لجنــة  الحوكمــة  لجنــة  تعتبــر 

منبثقــة ومشــكلة مــن قبــل مجلــس الإدارة، وتقــوم اللجنــة بدورهــا و 

مهامهــا الرئيســية كمــا يلــي:

متابعة مدى تطبيق الشركة والتزامها بقواعد حوكمة الشركات؛

تطبيــق قواعــد حوكمــة  مــدى  عــن  تقريــر ســنوي مفصــل  اعــداد 

التكافلــي؛ للتأميــن  الأولــى  الشــركة  فــي  الشــركات 

حوكمــة  اطــار  مايخــص  كل  فــي  الإدارة  لمجلــس  التوصيــات  رفــع 

الشــركات؛

تشكيل اللجنة:

بمــا  الإدارة  مجلــس  فــي  الحوكمــة  لجــة  بتشــكيل  الشــركة  قامــة 

لجنــة  تشــكيل  تــم  فقــد  بهــا،  المعمــول  الممارســات  أفضــل  يطابــق 

: كالتالــي   الحوكمــة 

عدد أعضاء اللجنة ثلاثة أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة؛

رئيس مجلس الإدارة هو رئيس اللجنة؛

الرئيس التنفيذي للشركة عضو باللجنة.

اجتماعات اللجنة :

 علــى الأقــل ويمكــن زيــادة 
ً
تجتمــع لجنــة الحوكمــة مــره واحــدة ســنويا

عدد الاجتماعات حســب الحاجة.

يحق للمدراء الذين ليســوا أعضاء في اللجنة حضور الاجتماعات 

بنــاءً علــى دعــوه مــن رئيــس اللجنــة.

لـجـنـة الحوكمة

أعضاء اللجنة
السيد/ عبدالله عبدالرزاق 

العصفور
رئيس اللجنة

السيد/ حسين علي العتال
عضو اللجنة

السيد/ بدر الهاجري
عضو اللجنة

√√√اجتماع رقم 2020/1

√√√اجتماع رقم 2020/2

%100%100%100نسبة الحضور
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أهم إنجازات اللجنة خلال عام 2020

اعــداد واعتمــاد تقريــر الحوكمــة الخــاص بالشــركة لعــام  	•

2019 ورفعــة الــى الجمعيــة العامــة وتزويــدة لهيئــة أســواق المــال – 

الكويــت. دولــة 

الموافقــة علــى تخويــل الرئيــس التنفيــذي بمتابعــة تقريــر  	•

هيئــة  بوابــة  خــال  مــن  يقــدم  الــذي  ســنوي  النصــف  الحوكمــة 

الكويــت. دولــة   – المــال  أســواق 

ومكافحــة  الرقابــي  الإلتــزام  لإدارة  العمــل  خطــة  اعتمــاد  	•

.2020 لعــام  الأمــوال  غســل 

ادارة  عمــل  خطــة  بمتابعــة  التنفيــذي  الرئيــس  تفويــض  	•

الرقابــي. الالتــزام 

تحديث ميثاق لجنة الحوكمة. 	•

 “ عــن  الرقابــي  الالتــزام  ادارة  تقاريــر  واعتمــاد  مناقشــة  	•

ارشــادات  بدليــل  التكافلــي  للتأميــن  الأولــى  الشــركة  التــزام  مــدى 

 للحيــاة الطبيعيــة فــي الشــركة بعــد جائحــة 
ً
خطــة العــودة تدريجيــا

كورونــا

لجنة الاستثمار 

تــم تشــكيل لجنــة منبثقــة مــن مجلــس الإدارة خاصــة بالإســتثمار 

اســتثمارية  سياســة  ترســم  للإســتثمار  لجنــة  وجــود  فــإن   ،

بمجلــس  المنوطــة  الرئيســية  المســؤوليات  إحــدى  وهــي  فاعلــة، 

السياســة  بوضــع  الاســتثمار  لجنــة  أهــداف  وتتمثــل  الإدارة، 

التنفيذيــة  الإدارة  مــع  وأدائهــا  تنفيذهــا  ومتابعــة  الاســتثمارية 

عليهــا. والموافقــة  السياســة  مراجعــة  الإدارة  مجلــس  يتولــى   بينمــا 

مهام اللجنة :

والتوصيــة -- للشــركة،  الاســتثمار  وسياســة  خطــة  مراجعــة 

. عليهــا  بالمصادقــة  الإدارة  لمجلــس 

تقييــم أداء الاســتثمارات التــي تقــوم بهــا الشــركة والتأكــد مــن --

عــدم خروجهــا عــن خطــة وسياســة الاســتثمار المعتمــدة.

المراجعــة الدوريــة لتكاليــف ومزايــا اســتثمارات الشــركة علــى --

ضــوء الاســتراتيجية المخططــة والمخاطــر المتعلقــة بذلــك.

التنفيذيــة -- الإدارة  أبرمتهــا  التــي  التعاقــدات  وتقييــم  مراجعــة 

لإدارة  والأجنبيــة  المحليــة  الاســتثمار  وشــركات  جهــات  مــع 

الاســتثمار. وسياســة  خطــة  ضمــن  الشــركة  اســتثمارات 

بشــكل -- الاســتثمارات  مخاطــر  تحليــل 

المخاطــر. تقليــل  علــى  والعمــل   مســتمر 

تشكيل اللجنة:

شكل مجلس الإدارة لجنة الاستثمار --

و/-- المســتقلين  المجلــس  أعضــاء  مــن  أعضــاء  ثلاثــة  وعددهــا  

أعضــاء  خــارج  مــن  أو  التنفيذييــن  غيــر  و/أو  التنفيذييــن  أو 

المجلــس.

اجتماعات اللجنة:

تعتمــد اللجنــة الجــدول الزمنــي لاجتماعاتهــا قبــل بدايــة كل ســنة 

ماليــة.

تعقــد اللجنــة اجتمــاع دوري ا داخــل مقــر الشــركة أو خارجهــا إذا 
تطلــب الأمــر كل  ســتة أشــهر علــى الأقــل وتوجــه الدعــوة لحضــور 
الاجتمــاع قبــل موعــده بثلاثــة  3  أيــام علــى الأقــل ويرفــق بهــا جــدول 
الأعمــال والمرفقــات الخاصــة بــه، ويلــزم لاكتمــال النصــاب حضــور 

نصــف أعضــاء اللجنــة أصالــة علــى الأقــل.

تعقــد اللجنــة إذا طلــب رئيــس اللجنــة أو عضويــن مــن أعضائهــا أو 

الموجبــة  يبيــن طلــب الاجتمــاع الأســباب  أن  مجلــس الإدارة، علــى 

اجتمــاع  أي  تعقــد  لــم  الاســتثمار  لجنــة  بــأن  العلــم  يرجــى  له.كمــا 

خــاص بهــا خــال عــام 2020.

لـجـنـة الاستثمار

السيد/ طلال البحر رئيس أعضاء اللجنة
اللجنة

السيد/ حسين علي العتال
السيد/ رامي ايه حبليعضو اللجنة

√√√اجتماع رقم 2020/1

√√xاجتماع رقم 2020/2

√√xاجتماع رقم 2020/3

100 %100 %33.3 %نسبة الحضور
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 القاعدة السابعة - الإفصاح و الشفافية
  بشكل دقيق وفي الوقت المناسب:

آليات العرض و الإفصاح:
حيــث   ، للإفصــاح  آليــات  أفضــل  تطبيــق  علــى  الشــركة  حرصــت 
الإفصــاح  وإجــراءات  سياســات  الشــركة  إدارة  مجلــس  عتمــد 

ُ
أ

التــي تتضمــن أســاليب وطــرق الإفصــاح عــن البيانــات والمعلومــات 
الجوهريــة، كمــا انهــا تتيــح الشــفافية التامــة عــن كافــة المعلومــات 
الإدارة  مجلــس  ويقــوم  المناســب،  الوقــت  فــي  لعرضهــا  والبيانــات 
أفضــل  لمواكبــة  دوري  بشــكل  الإفصــاح  آليــات  تلــك  بمراجعــة 

الدوليــة. الممارســات 

سجل الإفصاح:

الإدارة  مجلــس  أعضــاء  إفصاحــات  تنظيــم  علــى  الشــركة  تعمــل 

والإدارة التنفيذيــة مــن خــال ســجل خــاص بإفصاحاتهــم، حيــث 

ان هــذا الســجل متــاح للإطــاع لــدي كافــة مســاهمي الشــركة دون 

رســوم أو مقابــل، و تقــوم الشــركة بتحديــث هــذا الســجل بشــكل 

دوري حتــى يعكــس حقيقــة أوضــاع الأطــراف ذات العلاقــة.

وحدة شؤون المستثمرين:
لــدي الشــركة وحــدة تنظــم شــؤون المســتثمرين، وهــي مســؤولة عــن 
توفيــر كافــة البيانــات والمعلومــات والتقاريــر اللازمــة للمســتثمرين 
المحتمليــن، كمــا ان هــذه الوحــده تتمتــع بإســتقلالية عاليــة، حيــث 
تقــوم بتوفيــر هــذه البيانــات والتقاريــر فــي الوقــت المناســب وبشــكل 
دقيــق، مــن خــال كافــة الوســائل المتعــارف عليهــا، كمــا تــم توفيــر 
لوحــدة  للشــركة  الإلكترونــي  الموقــع  خــال  مــن  كاملــة  صفحــة 
شــؤون المســتثمرين تحتــوي علــى كافــة بيانــات الإتصــال لمســؤول 

هــذه الوحــدة.

التكنولوجيا:
التكنولوجيــا، حيــث  علــى  كبيــر  بشــكل  بالإعتمــاد  الشــركة  تعمــل 
أنهــا تســاهم فــي التواصــل مــع المســاهمين والمســتثمرين و أصحــاب 
كمــا  المعلومــات،  تكنولوجيــا  اســتخدام  خــال  مــن  المصالــح 
وفــرت »أولــى تكافــل« قســم كامــل فــي موقعهــا الإلكترونــي لحوكمــة 
البيانــات  كافــة  تعــرض  حتــى  الشــركة،  وإفصاحــات  الشــركات 
والمعلومات الحديثة والتى تمكن كل من المساهمين و المستثمرين 
 الحالييــن والمحتمليــن بممارســة حقوقهــم فــي تقييــم أداء الشــركة.

القاعة الثامنة - احترام حقوق 
 المساهمين:

حقوق المساهمين:
إن النظــام الأسا�ســي والسياســات واللوائــح والضوابــط الداخليــة 
و  المســاهمين،  لحقــوق  والمســاوات  العدالــة  تكفــل  الشــركة   فــي 

الإدارة  مجلــس  كمســاءلة  يمارســونها  عامــة  حقــوق  للمســاهمين 
و مراقبــة أداء الشــركة و كذلــك انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة 

وغيرهــا.
تمييــز  أي  دون  كاملــة  حقوقهــم  المســاهمين  تمنــح  تكافــل”  “أولــى   
وبمــا لا يضــر بمصالــح الشــركة أو يتعــارض مــع القوانيــن واللوائــح 

المعمــول بهــا. 

وكالة المقاصة:

تحــرص الشــركة علــى مراعــاة الدقــة و المتابعــة المســتمرة للبيانــات 

محفــوظ  خــاص  ســجل  إنشــاء  خــال  مــن  بالمســاهمين  الخاصــة 

لــدي وكالــة المقاصــة حيــث قيــد فيــه أســماء المســاهمين فــي الشــركة 

الشــركة علــى  ، كمــا تحــرص  منهــم  لــكل  المملوكــة  و عــدد الأســهم 

خــال  مــن  تغييــر  حــدوث  فــور  فيــه  المســجلة  البيانــات  تحديــث 

الــى اعلــى مراحــل الدقــة. فــي ســجل المســاهمين للوصــول  التأشــير 

تشجيع مشاركة المساهمين:

أن حــق المشــاركة والتصويــت فــي الجمعيــة العامــة للشــركة  يعــد 

تفعيــل  علــى  الشــركة  فحرصــت  المســاهمين،  لجميــع  أصيــل  حــق 

هــذا الــدور مــن خــال توجيــة دعــوة للمســاهمين لحضــور اجتمــاع 

المرتبطــة  والمعلومــات  البيانــات  كافــة  متضمنــة  العامــة  الجمعيــة 

الغيــر  توكيــل  للمســاهمين  يحــق  كمــا  الأعمــال،  جــدول  ببنــود 

لحضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة وذلــك مــن خــال توكيــل خــاص 

الذيــن  المســاهمين  الشــركة  وتمكــن  الشــأن،  هــذا  فــي  تفويــض  أو 

يملكــون نســبة %5 مــن رأس مــال الشــركة مــن إضافــة بنــود علــى 

الإفصــاح  بيانــات  للمســاهمين  الشــركة  وتتيــح  الأعمــال،  جــدول 

التنفيذيــة. الإدارة  أعضــاء  و  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء 

القاعدة التاسعة - إدراك دور أصحاب 
 المصالح:

أصحاب المصالح:
تعزيــز  فــي  يســاهم  المصالــح  أصحــاب  بحقــوق  الإعتــراف  ان 
كمــا  المصالــح،  وأصحــاب  الشــركة  بيــن  المتبــادل  التعــاون  إطــار 
المصالــح،  أصحــاب  حقــوق  وحمايــة  احتــرام  علــى  الشــركة  تعمــل 
فالسياســات والإجــراءات التــي وضعتهــا الشــركة تضمــن الحمايــة 
دون  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مــع  المتســاوية  المعاملــة  و  الكاملــة 
الشــركة  مــع عمــاء  إقامــة علاقــات جيــدة  علــى  العمــل  و  تمييــز، 
بهــم،  المتعلقــة  المعلومــات  ســرية  علــى  والمحافظــة  وموردينهــا 
الشــكاوي  وتســوية  بتقديــم  الخاصــة  الآليــة  السياســة  وبينــت 
المصالــح. أصحــاب  حقــوق  علــى  تحفــظ  التــي  الإجــراءات   وكذلــك 
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تشجيع مشاركة اصحاب المصالح:
للحصــول  المجــال لأصحــاب المصالــح  إتاحــة  الشــركة علــى  تعمــل 
علــى كافــة المعلومــات والبيانــات ذات صلــة بأنشــطتهم، كمــا وفــرت 
الشــركة  آليــة الإبــاغ عــن اي ممارســات غيــر ســليمة يتعــرض لهــا 
أصحــاب المصالــح مــن قبــل الشــركة، مــع توفيــر الحمايــة الكاملــة 

للمبلغيــن.

 القاعدة العاشرة - تعزيز وتحسين الأداء:

تشجيع تحسين الأداء:
و  الكفــاءة  تحســين  و  تطويــر  تشــجيع  علــى  الشــركة  اهتمــام  ان 
الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  تتيــح  ونظــم  آليــات  بوضــع  ســاهم  الأداء 
ذات  تدريبيــة  ودورات  برامــج  علــى  الحصــول  التنفيذيــة  والإدارة 
التعريفيــة   البرامــج  خــال  مــن  الشــركة،  وعمــل  بأنشــطة  صلــه 
للأعضــاء  والتشــغيلية  الماليــة  والجوانــب  الشــركة  كإســتراتيجية 
ومؤتمــرات  عمــل  ورش  و  برامــج  إدراج  وكذلــك   ،

ً
حديثــا المعينيــن 

التنفيذيــة. والإدارة  الحالييــن  للأعضــاء 
وعليه فقد تم عقد ورش عمل متعددة:-

ورش عمل خاصة لأعضاء مجلس الإدارة :- 	•

- ورشــة عمل - مهام ومســؤوليات مجلس الإدارة والإدارة  	
التنفيذيــة، المســؤولية الاجتماعيــة، علاقــة مجلــس الإدارة بــإدارة 

المخاطــر.

و  والــدورات  العمــل  ورش  بعــض  	•
: التنفيذيــة  بــالإدارة  خاصــة   المؤتمــرات 

شــركات -- فــي  الرقابــة  وإجــراءات  المخاطــر  إدارة   - دورة  	
. ميــن لتأ ا

دورة - الحوكمــة والإفصــاح والشــفافية للشــركات وفقــا -- 	
المــال. اســواق  هيئــة  لتعليمــات 

ورشة عمل – مكافحة غسل الأموال.-- 	
دورة – اعادة التأمين.-- 	
التأمينيــة.-- والتعويضــات  المطالبــات   – دورة  	 

تقييم الأداء:
يقــوم  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة  أعضــاء مجلــس  أداء  تقييــم  ان 
فأهــم   ، الشــركة  حددتهــا  كميــة  و  نوعيــة  أداء  مؤشــرات  علــى 
المؤشــرات النوعيــة التــي ترتكــز عليهــا نظــم تقيــم الاداء هــي التفاعــل 
الملاحظــات  وتصيــب  تحقيقهــا  المرجــو  الأهــداف  مــع  التجــاوب  و 
الــواردة مــن الجهــات الرقابيــة، وضبــط المشــاكل وحلهــا، و كذلــك 

والعمــل. الشــركة  بنشــاط  ارتباطهــا  مــدى  و  بالــدورات  المشــاركة 
 أما المؤشرات الكمية تخضع للعوائد على متوسط الأصول 

وكذلك على متوسط المساهمين من صافي هامش الربح و 
 العوائد السنوية.

خلق القيم المؤسسيسة:
ان رؤيــة و رســالة الشــركة تعمــل علــى خلــق بيئــة مناســبة للقيــم 
علــى  تســاهم  فهــي  والمنتــج،  الفعــال  الطابــع  ذات  المؤسســية 
تحســين معــدلات الأداء وتعمــل علــى غــرس القيــم المؤسســية لــدي 
الحفــاظ  و  بالعمــل  الإرتقــاء  فــي  يســاهم  مــا  وهــذا  فيهــا،  العامليــن 
مجمــل  فــي  قيمنــا  فإنعــكاس   ، للشــركة  الماليــة  الســامة  علــى 
بالقوانيــن  الالتــزام  ثقافــة  خلقــت  الشــركة  ومنتجــات  أنشــطة 
بجــودة  الخدمــات  تقديــم  وكذلــك  الرقابيــة  الجهــات  والقــرارات 
العمــاء  مــع  بالتعامــل  والشــفافية  والامانــة  والصــدق  عاليــة 
للشــركة. الإســتراتيجية  الأهــداف  تحقيــق  علــى  يســاعد  فهــو   ، 

القاعدة الحادية عشر- التركيز على 
 أهمية المسؤولية الإجتماعية:

المسؤولية الاجتماعية:
بتحقيــق  تكافــل  أولــى  فــي  الإجتماعيــة  المســؤولية  نشــاط  يتمحــور 
الكويتــي،  المجتمــع  تنميــة  فــي  رئي�ســي  كشــريك  الإجتماعــي  واجبهــا 
مــن خــال المســاهمه فــي تطويــر الظــروف المعيشــية والاجتماعيــة 
والاقتصاديــة فــي الدولــة، فهــو يأتــي مــن خــال دعــم الشــركة لكافــة 
القطاعــات فــي الدولــة، فأهميــة المســؤولية الإجتماعيــة تصــب فــي 

بيــن الشــركة والمجتمــع. تعزيــز العلاقــة 
الشــركة  أنشــطة  بعــض  تجــدون  الحصــر،  المثــال لا  وعلــى ســبيل 

يلــي: التكافلــي كمــا  للتأميــن  الاولــى 
الشــركة  أنشــطة  بعــض  تجــدون  الحصــر،  المثــال لا  وعلــى ســبيل 

يلــي: التكافلــي كمــا  للتأميــن  الاولــى 

بتوفيــر  تكافــل  أولــى  تقــوم  البلاســتيك”  لتدويــر  “أمنيــة  	•
حاويــات أمنيــة لتدويــر البلاســتيك داخــل مرافــق الشــركة لجمــع 
وفــرز البلاســتيك مــن النفايــات بهــدف اعــادة تدويــره والحفــاظ علــى 

البيئــة.

“COVID-19” قامة الشــركة من خلال وســائل التواصل  	•
فيــروس  انتشــار  مــن  للحــد  توعويــة  معلومــات  بنشــر  الإجتماعــي 
أعراضــة  وتحديــد  منــه  الوقايــة  طــرق  شــرح  خــال  مــن  كورونــا، 
والتأكيــد علــى أهميــة التباعــد والإلتــزام بتوصيــات وزارة الصحــه 

الكويتيــة. 

منشــورات  اصــدار  بـــ  تكافــل  أولــى  تقــوم  دوريــة”  “نشــرة  	•
ثقافــة  وابــراز  التأمينــي  الوعــي  نشــر  علــى  تعمــل  تثقيفيــة  دوريــة 

الكويــت. دولــة  فــي  المجتمــع  داخــل  وأهميتــه  التأميــن 
  

نهاية التقرير،،،
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الى السادة المساهمين
للتأميــن  الأولــى  الشــركة 

ش.م.ك.ع  – التكافلــي 
الكويت

البيانــات  تدقيــق  حــول  التقريــر 

ليــة لما ا

للشــركة  الماليــة  البيانــات  بتدقيــق  قمنــا 

ش.م.ك.ع   – التكافلــي  للتأميــن  الأولــى 

المركــز  بيــان  تتضمــن  والتــي  )“الشــركة”(، 

وبيــان   ،2020 ديســمبر   31 فــي  كمــا  المالــي 

أو  الأربــاح  وبيــان  الخســائر  أو  الأربــاح 

الأخــرى،  الشــاملة  والايــرادات  الخســائر 

وبيــان  الملكيــة  حقــوق  فــي  التغيــرات  وبيــان 

التدفقــات النقديــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك 

البيانــات  حــول  والإيضاحــات  التاريــخ، 

السياســات  ملخــص  ذلــك  فــي  بمــا  الماليــة، 

الهامــة. المحاســبية 

تظهــر  المرفقــة  الماليــة  البيانــات  أن  برأينــا، 

بصــورة عادلــة، مــن كافــة النواحــي الماديــة، 

31 ديســمبر  فــي  كمــا  للشــركة  المالــي  المركــز 

وتدفقاتهــا  أعمالهــا  نتائــج  وعــن   ،2020

التاريــخ  ذلــك  فــي  المنتهيــة  للســنة  النقديــة 

الماليــة. للتقاريــر  الدوليــة  للمعاييــر  وفقــا 

أساس ابداء الرأي 
لقــد قمنــا بأعمــال التدقيــق وفقــا للمعاييــر 

وفــق  مســؤولياتنا  إن  للتدقيــق.  الدوليــة 

بنــد  ضمــن  شــرحها  تــم  قــد  المعاييــر  تلــك 

حــول  الحســابات  مراقــب  مســؤوليات 

تدقيــق البيانــات الماليــة الــوارد فــي تقريرنــا. 

وفقــا  الشــركة  عــن  مســتقلون  اننــا  كمــا 

للمحاســبين  الأخلاقيــة  ميثــاق  لمتطلبــات 

الدولــي  المجلــس  عــن  الصــادر  المهنييــن 

قمنــا  كمــا  المحاســبين  أخلاقيــة  لمعاييــر 

الأخــرى  الأخلاقيــة  بمســؤولياتنا  بالالتــزام 

وميثــاق  المتطلبــات  تلــك  مــع  يتوافــق  بمــا 

بــأن أدلــة التدقيــق  اننــا نعتقــد  الأخلاقيــة. 

التــي حصلنــا عليهــا، كافيــة وملائمــة لتكــون 

رأينــا. ابــداء  فــي  أساســا 

أمور التدقيق الرئيسية
حســب  الرئيســية،  التدقيــق  أمــور  ان 

تقديراتنــا المهنيــة، هــي تلــك الأمــور التــي كان 

البيانــات  تدقيــق  فــي  الكبــرى  الأهميــة  لهــا 

المالية للســنة الحالية. ولقد تم اســتعراض 

حــول  تقريرنــا  فحــوى  ضمــن  الأمــور  تلــك 

تدقيــق البيانــات الماليــة ككل، والــى التوصــل 

رأيــا  نبــدي  لا  وإننــا  حولهــا،  المهنــي  رأينــا  الــى 

قمنــا  كمــا  الأمــور.  تلــك  حــول  منفصــا 

بتحديــد الأمــر المبيــن أدنــاه كأمــر التدقيــق 

الرئي�ســي.

تقييم العقارات الاستثمارية  
للشــركة  الاســتثمارية  العقــارات  تمثــل 

وتعتبــر  أصولهــا.  مجمــوع  مــن   
ً
هامــا  

ً
جــزءا

الاســتثمارية  العقــارات  تقييــم  عمليــة 

عمليــة تقديريــة هامــة تتطلــب العديــد مــن 

التــي تشــمل المعرفــة الســوقية  الفرضيــات 

مشــابهة  لعقــارات  الســابقة  والمعامــات 

فــي  التأكــد والســيولة  أخــرى، حــالات عــدم 

الفرضيــات  هــذه  فــي  التغيــرات  إن  الســوق. 

والتقديــرات قــد تــؤدي الــى تغيــرات جوهريــة 

وبالتالــي  الاســتثمارية  العقــارات  تقييــم  فــي 

الــى أربــاح أو خســائر غيــر محققــة فــي بيــان 

الأرباح أو الخسائر. إن افصاحات الشركة 

فــي  مدرجــة  الاســتثمارية  عقاراتهــا  حــول 

.10 رقــم  الايضــاح 

بهــا  قمنــا  التــي  التدقيــق  اجــراءات  ان 

الادارة  عمليــة  ملاءمــة  تقييــم  شــملت 

المقيّــم  عمــل  وتقييــم  بمراجعــة  المعنيــة 

الادارة  اعتبــار  فيهــا  بمــا  وتقييمــه  الخارجــي 

الخارجــي. كمــا  المقيّــم  لكفــاءة واســتقلالية 

التقييــم  منهجيــات  ملاءمــة  بتقييــم  قمنــا 

العادلــة  القيمــة  تقديــر  فــي  المســتخدمة 

ذلــك  فــي  بمــا  الاســتثمارية  للعقــارات 

المناقشــات مــع الادارة وفحــص التقديــرات 

التقييــم  ومنهجيــة  والافتراضــات 

العادلــة  القيمــة  تقييــم  فــي  المســتخدمة 

الاســتثمارية. للعقــارات 

ذات  المعلومــات  علــى  ايضــا  حصلنــا  كمــا 

الــى  الادارة  قبــل  مــن  المقدمــة  الصلــة 

بفرضيــات  يتعلــق  فيمــا  المســتقل  المقيّــم 

التقييــم للتأكــد مــن أنهــا كانــت متماثلــة مــع 

تــم الحصــول عليهــا خــال  التــي  المعلومــات 

التدقيــق. بأعمــال  قيامنــا 

في  مدرجــة  أخــرى  معلومــات 

التقريــر الســنوي للشركــة للســنة 

2020 ديســمبر   31 في  المنتهيــة 
المعلومــات  عــن  المســؤولة  هــي  الإدارة  إن 

تتكــون               الأخــرى. 

المعلومــات  مــن  الأخــرى  المعلومــات 

للشــركة  الســنوي  التقريــر  فــي  المدرجــة 

 ،2020 ديســمبر   31 فــي  المنتهيــة  للســنة 

مدقــق  وتقريــر  الماليــة  البيانــات  بخــاف 

علــى  حصلنــا  لقــد  حولهــا.  الحســابات 

تاريــخ  قبــل  الشــركة  إدارة  مجلــس   تقريــر 

تقريــر التدقيــق، ونتوقــع الحصــول علــى   

الرأي 

تقرير مراقب الحسابات المستقل
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تابع / تقرير مراقب الحسابات 
المستقل الى السادة 

مساهمي الشركة الأولى 
للتأمين التكافلي – ش.م.ك.ع

ــة في  ــرى مدرج ــات أخ ــع/ معلوم تاب
للســنة  الســنوي للشركــة  التقريــر 

المنتهيــة في 31 ديســمبر 2020
الأجــزاء المتبقيــة

تقريــر  تاريــخ  بعــد  الســنوي  التقريــر  مــن   

الحســابات. مدقــق 

يغطــي  لا  الماليــة  البيانــات  حــول  رأينــا  ان 

لا  ونحــن  المرفقــة  الاخــرى  المعلومــات 

التأكيــدات  اشــكال  مــن  شــكل  اي  نبــدي 

المعلومــات.  تلــك  علــى 

الماليــة،  للبيانــات  بتدقيقنــا  يتعلــق  فيمــا 

المعلومــات  قــراءة  هــي  مســؤوليتنا  فــإن 

نقــوم  بذلــك،  القيــام  واثنــاء  الاخــرى 

بالنظــر فيمــا اذا كانــت المعلومــات الاخــرى 

البيانــات  مــع  جوهريــا  متطابقــة  غيــر 

تــم  التــي  مــع معلوماتنــا  أو  الماليــة المرفقــة 

التدقيــق  عمليــة  أثنــاء  عليهــا  الحصــول 

أو غيــر ذلــك مــن الأمــور التــي قــد يشــوبها 

اســتنتجنا،  مــا  وإذا  ماديــة.  اخطــاء 

بــأن  بهــا،  قمنــا  التــي  الاعمــال  علــى  بنــاء 

تلــك  ضمــن  ماديــة  اخطــاء  فعــا  هنــاك 

بيــان  منــا  فالمطلــوب  الاخــرى،  المعلومــات 

تلــك الأمــور. ليــس لدينــا اي �شــيء للتقريــر 

الشــأن. هــذا  فــي  عنــه 

مســؤولية الادارة والمســؤولين عــن 

البيانــات  حــول  الحوكمــة  تطبيــق 

ــة المالي
ان الادارة هــي الجهــة المســؤولة عــن اعــداد 

وعــرض هــذه البيانــات الماليــة بشــكل عــادل 

الماليــة،  للتقاريــر  الدوليــة  للمعاييــر  وفقــا 

تــراه  الــذي  الداخلــي  الضبــط  نظــام  وعــن 

البيانــات  اعــداد  مــن  لتمكينهــا  مناســبا 

ماديــة  فروقــات  مــن  خــال  بشــكل  الماليــة 

الخطــأ. أو  الغــش  عــن  ناتجــة  كانــت  ســواء 

ولإعــداد تلــك البيانــات الماليــة، تكــون ادارة 

الشــركة مســؤولة عــن تقييــم قــدرة الشــركة 

على تحقيق الاســتمرارية، والافصاح، عند 

الحاجــة، عــن الأمــور المتعلقــة بتحقيــق تلــك 

الاســتمرارية  مبــدأ  وتطبيــق  الاســتمرارية 

المحاســبي، مــا لــم يكــن بنيــة الادارة تصفيــة 

الشــركة أو ايقــاف أنشــطتها، أو عــدم توفــر 

تحقيــق  ســوى  واقعيــة  أخــرى  بدائــل  أي 

ذلــك.

هــم  الحوكمــة  تطبيــق  عــن  المســؤولين  ان 

الجهــة المســؤولة عــن مراقبــة عمليــة إعــداد 

للشــركة. الماليــة  التقاريــر 

الحســابات  مراقــب  مســؤوليات 

الماليــة البيانــات  تدقيــق  حــول 
تأكيــدات  علــى  الحصــول  هــي  أهدافنــا  ان 

معقولــة بــأن البيانــات الماليــة، ككل، خاليــة 

مــن فروقــات ماديــة، ســواء كانــت ناتجــة عــن 

الغــش أو الخطــأ، واصــدار تقريــر التدقيــق 

التأكيــدات  إن  رأينــا.  علــى  يحتــوي  الــذي 

المســتوى،  عاليــة  تأكيــدات  هــي  المعقولــة 

التدقيــق  مهمــة  بــأن  تضمــن  لا  ولكنهــا 

الدوليــة  المعاييــر  متطلبــات  وفــق  المنفــذة 

للتدقيــق، ســوف تكتشــف دائمــا الأخطــاء 

الفروقــات  إن  وجودهــا.  حالــة  فــي  الماديــة 

يمكــن أن تنشــأ مــن الغــش أو الخطــأ وتعتبــر 

مجتمعــة،  أو  منفــردة  كانــت  ســواء  ماديــة 

علــى  تؤثــر  أن  المتوقــع  مــن  يكــون  عندمــا 

بنــاء  للمســتخدم  الاقتصاديــة  القــرارات 

الماليــة.  البيانــات  تلــك  فــي  مــا ورد  علــى 

المعاييــر  وفــق  التدقيــق  مهــام  مــن  وكجــزء 

بممارســة  نقــوم  للتدقيــق،  الدوليــة 

بمســتوى  والاحتفــاظ  المهنيــة  التقديــرات 

التدقيــق.  أعمــال  طيلــة  المهنــي  الشــك  مــن 

أننــا: كمــا 

الفروقــات  بتحديــد وتقييــم مخاطــر  نقــوم 

كانــت  ســواء  الماليــة،  البيانــات  فــي  الماديــة 

وتصميــم  الخطــأ،  أو  الغــش  عــن  ناتجــة 

التــي  الملائمــة  التدقيــق  اجــراءات  وتنفيــذ 

والحصــول  المخاطــر،  تلــك  مــع  تتجــاوب 

والملائمــة  الكافيــة  التدقيــق  أدلــة  علــى 

لتوفــر لنــا أساســا لابــداء رأينــا. إن مخاطــر 

عــدم اكتشــاف الفروقــات الماديــة الناتجــة 

تلــك المخاطــر  مــن  تعتبــر أعلــى  الغــش  عــن 

الناتجــة عــن الخطــأ، حيــث إن الغــش قــد 

حذوفــات  أو  تزويــر،  أو  تواطــؤ،  يشــمل 

تجــاوز  أو  خاطــئ  عــرض  أو  مقصــودة، 

الداخلــي. الضبــط  لإجــراءات 

لهــا  التــي  الداخلــي  الضبــط  اجــراءات  فهــم 

علاقــة بالتدقيــق لغــرض تصميــم اجــراءات 

التدقيــق الملائمــة حســب الظــروف، ولكــن 

فعاليــة  حــول  الــرأي  ابــداء  لغــرض  ليــس 

للشــركة. الداخلــي  الضبــط  اجــراءات 

المحاســبية  السياســات  ملائمــة  تقييــم 

المحاســبية  التقديــرات  ومعقوليــة  المتبعــة 

المطبقــة والإيضاحــات المتعلقــة بهــا والمعــدة 

الادارة قبــل  مــن 

الاســتنتاج حــول ملائمــة اســتخدام الادارة 

مبــدأ  تحقيــق  فــي  المحاســبية  للأســس 

التدقيــق  أدلــة  علــى  وبنــاء  الاســتمرارية، 

اذا  نقــرر فيمــا  التــي حصلنــا عليهــا، ســوف 

كان هنــاك أمــور جوهريــة قائمــة ومرتبطــة 

وجــود  الــى  تشــير  قــد  ظــروف  أو  بأحــداث 

الشــركة  قــدرة  حــول  جوهريــة  شــكوك 

علــى تحقيــق الاســتمرارية. واذا مــا توصلنــا 

الجوهريــة،  الشــكوك  تلــك  وجــود  الــى 

لذلــك  الانتبــاه  نلفــت  أن  علينــا  فــإن 

الافصاحــات  والــى  التدقيــق  تقريــر  ضمــن 

الماليــة،  البيانــات  ضمــن  بهــا   المتعلقــة 

أو فــي حالــة مــا اذا كانــت تلــك الافصاحــات 

غيــر ملائمــة، ســوف يــؤدي ذلــك الــى تعديــل 

علــى  تعتمــد  ســوف  اســتنتاجاتنا  إن  رأينــا. 

أدلــة



الأولــى تكـــافل، التقرير السنوي | 2020 38

الشركة الأولى للتأمين التكافلي – ش.م.ك.ع 
البيانات المالية  -  31 ديسمبر 2020

 تابع / تقرير مراقب الحسابات 

المستقل الى السادة 
مساهمي الشركة الأولى 

للتأمين التكافلي – ش.م.ك.ع
تابع/ مسؤوليات مراقب الحسابات 

حول تدقيق البيانات المالية

تاريــخ  حتــى  عليهــا  حصلنــا  التــي  التدقيــق 

تقريــر التدقيــق. ومــع ذلــك فإنــه قــد يكــون 

قــد  مســتقبلية  ظــروف  أو  أحــداث  هنــاك 

تــؤدي الــى عــدم قــدرة الشــركة علــى تحقيــق 

الاســتمرارية.

-  تقييــم الاطــار العــام للبيانــات الماليــة مــن 

بمــا  والفحــوى،  والتنظيــم  العــرض  ناحيــة 

كانــت  اذا  وفيمــا  الافصاحــات،  ذلــك  فــي 

المعامــات  تعكــس  الماليــة  البيانــات  تلــك 

يحقــق  بشــكل  بهــا  المتعلقــة  والأحــداث 

عــادل. بشــكل  الشــامل  العــرض 

- الحصول على أدلة تدقيق كافية وملائمة 

عــن المعلومــات الماليــة الخاصــة بالشــركات 

أو الأنشــطة الأخرى الواردة ضمن الشــركة 

اننــا  الماليــة.  البيانــات  حــول  رأي  لابــداء 

علــى  والاشــراف  توجيــه  عــن  مســؤولون 

المســؤولين  نــزال  لا  تدقيــق.  اعمــال  واداء 

الوحيديــن عــن رأينــا حــول اعمــال التدقيــق 

التــي قمنــا بهــا. 

نقــوم بالعــرض علــى المســؤولين عــن تطبيــق 

خطــة  أخــرى،  امــور  ضمــن  الحوكمــة، 

واطــار وتوقيــت التدقيــق والأمــور الجوهريــة 

الأخــرى التــي يتــم اكتشــافها، بمــا فــي ذلــك أية 

الضبــط  نظــام  فــي  جوهريــة  ضعــف  نقــاط 

الداخلــي التــي لفتــت انتباهنــا أثنــاء عمليــة 

التدقيــق.

تطبيــق  عــن  المســؤولين  بتزويــد  قمنــا  كمــا 

بمتطلبــات  التزامنــا  يفيــد  بمــا  الحوكمــة 

بالاســتقلالية،  المتعلقــة  المهنــة  أخلاقيــة 

والأمــور  ارتباطاتنــا  بكافــة  وتزويدهــم 

الأخــرى التــي قــد تشــير الــى وجــود شــكوك فــي 

اســتقلاليتنا، والتدابيــر التــي تــم اتخاذهــا، 

وجــدت. إن 

ومــن بيــن الأمــور التــي تــم التواصــل بهــا مــع 

تلــك  الحوكمــة،  تطبيــق  عــن  المســؤولين 

علــى  قبلنــا  مــن  تحديدهــا  تــم  التــي  الأمــور 

إن لهــا الأهميــة الكبــرى فــي تدقيــق البيانــات 

اعتبارهــا  وتــم  الحاليــة  للســنة  الماليــة 

بذلــك، مــن أمــور التدقيــق الرئيســية. ولقــد 

ضمــن  الأمــور  تلــك  عــن  بالإفصــاح  قمنــا 

أو  القوانيــن  تكــن  لــم  مــا  التدقيــق،  تقريــر 

الافصــاح  مــن  تحــد  المحليــة  التشــريعات 

عــن أمــر معيــن، أو فــي حــالات نــادرة جــدا، 

تقريرنــا  ضمــن  عنهــا  الافصــاح  عــدم  قررنــا 

نتيجــة  تحــدث  قــد  عكســية  لنتائــج  تجنبــا 

علــى  تطغــى  قــد  والتــي  عنهــا  الافصــاح 

العامــة. المصلحــة 

برأينــا أيضــا إن الشــركة تحتفــظ بســجلات 

الماليــة  البيانــات  وان  منتظمــة  محاســبية 

ادارة  تقريــر مجلــس  فــي  الــواردة  والبيانــات 

الشــركة فيمــا يتعلــق بهــذه البيانــات الماليــة، 

متفقــة مــع مــا هــو وارد فــي تلــك الســجلات. 

المعلومــات  كافــة  علــى  حصلنــا  وقــد 

والإيضاحات التي رأيناها ضرورية لأغراض 

التدقيــق، كمــا إن البيانــات الماليــة تتضمــن 

قانــون  يتطلبهــا  التــي  المعلومــات  جميــع 

ولائحتــه   2016 لســنة   )1( رقــم  الشــركات 

والنظــام  التأســيس  وعقــد  التنفيذيــة 

اللاحقــة  والتعديــات  للشــركة،  الأسا�ســي 

لهــم، وأن الجــرد قــد أجــري وفقــا للأصــول 

التــي  المعلومــات  حــدود  فــي  وأنــه  المرعيــة، 

توفــرت لنــا، لــم تقــع خــال الســنة المنتهيــة 

2020، مخالفــات لأحــكام  ديســمبر   31 فــي 

التنفيذيــة  واللائحــة  الشــركات  قانــون 

الأسا�ســي  النظــام  أو  التأســيس  عقــد  أو 

علــى  لهــم،  اللاحقــة  والتعديــات  للشــركة، 

أو  الشــركة  نشــاط  فــي  ماديــا  يؤثــر  وجــه 

المالــي.  مركزهــا 

نبيــن أيضًــا إن، حســبما وصــل إليــه علمنــا 

أيــة مخالفــات لأحــكام  لــم تقــع  واعتقادنــا، 

2010 بشــأن هيئــة  7 لســنة  القانــون رقــم 

بــه  المتعلقــة  والتعليمــات  المــال  أســواق 

خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

لــه تاثيــر ماديًــا  2020 علــى وجــه قــد يكــون 

المالــي. أو مركزهــا  الشــركة  نشــاط  علــى 

)CPA( عبداللطيف محمد العيبان

اقب مرخص رقم 94 فئة أ( )مر

والعيبــان  القطامــي   – ثورنتــون  جرانــت 

وشــركاهم

الكويت

31 مارس 2021
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 بيان الأرباح أو الخسائر 

إيضاحات

السنة المنتهية 

في 31 ديسمبر

2020

)معدل(

السنة المنتهية 

في 31 ديسمبر

2019
د.كد.ك

العمليات التشغيلية المستمرة 
المصاريف والأعباء الأخرى

-)403,660(10التغير في القيمة العادلة من إعادة تقييم عقارات استثمارية

(222,194)(593,003)مصاريف عمومية وإدارية

-(4,700,119)6خسارة من بيع شركة زميلة

(8,115)-مخصص حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

(22,541)-مخصص ضريبة دعم العمالة الوطنية

(9,017)-مخصص زكاة

(21,000)-مخصص مكافأة أعضاء مجلس الادارة

(282,867)(5,696,782)خسارة السنة من العمليات التشغيلية المستمرة

العمليات التشغيلية المتوقفة

2,098,848-9حصة في نتائج شركات زميلة

(975,000)-9انخفاض قيمة شركة زميلة

1,123,848-ربح السنة من العمليات التشغيلية المتوقفة 

840,981(5,696,782))خسارة(/ربح السنة

)خسارة(/ربحية السهم الأساسية والمخففة 

- (2.65) فلس(53.44) فلس7من العمليات المستمرة	

- 10.54 فلس-7من العمليات المتوقفة	

7.89 فلس(53.44) فلس مجموع

ان الإيضاحات المبينة على الصفحات 45 – 92 تشكل جزءا من هذه البيانات المالية.
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 بيان الأرباح أو الخسائر والايرادات الشاملة الاخرى 

ايضاح

السنة المنتهية

 في 31 ديسمبر

2020

السنة المنتهية 

في 31 ديسمبر

2019
د.كد.ك

840,981(5,696,782))خسارة(/ربح السنة
ايرادات/)خسائر( شاملة أخرى:

بنود لن يتم إعادة تصنيفها لاحقا الى بيان الأرباح أو الخسائر:
استثمارات في أوراق حقوق الملكية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الايرادات 

الشاملة الأخرى:
- 23,757-صافي التغير في القيمة العادلة الناتج خلال السنة	

بنود سيتم إعادة تصنيفها لاحقا الى بيان الأرباح أو الخسائر:
- (572,466)-فروقات تحويل ناتجة من ترجمة الأنشطة الاجنبية 	

- فروقات تحويل معاد تصنيفها الى بيان الأرباح أو الخسائر نتيجة استبعاد 	

-64,940,817شركة زميلة

(548,709)4,940,817مجموع الايرادات/)الخسائر( الشاملة الاخرى 

292,272(755,965)مجموع الخسائر الشاملة للسنة

ان الإيضاحات المبينة على الصفحات 45 – 92 تشكل جزءا من هذه البيانات المالية.
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بيان المركز المالي 

إيضاحات

31 ديسمبر

2020

31 ديسمبر

2019
د.كد.كالأصول

8660,3504,297رصيد لدى البنك

22استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الايرادات الشاملة الأخرى 

9111,902,065استثمار في شركات زميلة

-103,611,340عقارات استثمارية

-116,106,011مدفوع مقدما لاستثمارات

123,213,4842,405,102قرض حسن لحقوق حاملي الوثائق 

-18613,893مستحق من الشركة الام

-50,286أصول أخرى

14,255,36714,311,466مجموع الأصول 

حقوق الملكية والخصوم 
حقوق الملكية

1310,660,00010,660,000رأس المال

14336,226336,226احتياطي اجباري 

14306,980306,980احتياطي اختياري

173,153173,153احتياطي القيمة العادلة

(5,223,734)(282,917)احتياطي ترجمة عملة أجنبية 

2,503,124(3,193,658))خسائر متراكمة( / أرباح مرحلة

7,999,7848,755,749مجموع حقوق الملكية

الخصوم
123,213,4842,405,102احتياطي عجز حاملي الوثائق

152,583,7352,912,216مبلغ مستحق الى حاملي الوثائق

458,364238,399خصوم أخرى

6,255,5835,555,717مجموع الخصوم

14,255,36714,311,466مجموع حقوق الملكية والخصوم

ان الإيضاحات المبينة على الصفحات45 – 92 تشكل جزءا من هذه البيانات المالية.

عبدالله عبد الرزاق العصفور
رئيس مجلس الادارة
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 بيان التدفقات النقدية

السنة المنتهية 

في 31 ديسمبر

2020 

)معدل(

السنة المنتهية 

في 31 ديسمبر

2019 
د.كد.كأنشطة التشغيل

(282,867)(5,696,782)خسارة السنة من العمليات التشغيلية المستمرة 

1,123,848-ربح السنة من العمليات التشغيلية المتوقفة
840,981(5,696,782))خسارة( / ربح السنة

تعديلات لـ :
-64,700,119خسارة من بيع شركة زميلة 

-10403,660التغير في القيمة العادلة من إعادة تقييم عقارات استثمارية

(1,123,848)-صافي التعديلات للعمليات التشغيلية المتوقفة
(593,003)(282,867)

التغيرات في أصول وخصوم التشغيل :
-(613,893)مستحق من الشركة الأم

-(50,286)أصول أخرى 

(311,631)(328,481)الحركة على حساب حاملي الوثائق

219,96555,511خصوم أخرى 

(538,987)(1,365,698)صافي النقد المستخدم في أنشطة التشغيل 

أنشطة الاستثمار
-(4,015,000)10شراء عقارات استثمارية

-(6,106,011)11مدفوع مقدما لاستثمارات

-612,142,762المحصل من بيع شركة زميلة

-(654,268)6رصيد بنكي محتجز 

23,758-المحصل من بيع استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
515,229-توزيعات أرباح مستلمة من شركة زميلة

1,367,483538,987صافي النقد الناتج من أنشطة الاستثمار
-1,785الزيادة في النقد وشبه النقد

84,2974,297النقد وشبه النقد في بداية السنة

86,0824,297النقد وشبه في نهاية السنة

ان الإيضاحات المبينة على الصفحات45 – 92 تشكل جزءا من هذه البيانات المالية.
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إيضاحات حول البيانات المالية 

  تأسيس ونشاط الشركة 

 لأحــكام 
ً
إن الشــركة الأولــى للتأميــن التكافلــي )»الشــركة«( هــي شــركة كويتيــة مســاهمة عامــة تأسســت فــي 25 يوليــو 2000 ومســجلة وفقــا

قانــون شــركات ووكلاء التأميــن رقــم 24 لعــام 1961 والتعديــات اللاحقــة لــه. 

أسهم الشركة مدرجة في سوق الكويت للاوراق المالية.

فــي 1 ســبتمبر 2019، تــم إصــدار قانــون التأميــن الجديــد رقــم 125 لســنة 2019، وهــذا القانــون نافــذ المفعــول اعتبــارًا مــن 28 أغســطس 

2019. يحــل هــذا القانــون محــل القانــون رقــم 24 لعــام 1961. حتــى تاريــخ التقريــر، لــم يتــم تطبيــق اللائحــة التنفيذيــة للقانــون الجديــد 

الصــادر بعــد.

ان الشركة شركة تابعة لشركة الاستشارات المالية الدولية القابضة - ش.م.ك.ع )»الشركه الام«(.

تقوم الشركة بـ :

 التأمين وإعادة التأمين.
ً
مزاولة جميع أنشطة التأمين التكافلي )التأمين التعاوني( والأنشطة ذات الصلة به، شاملا

الشــريعة  أحــكام  مــع  يتعــارض  لا  بمــا  الشــركة  أهــداف  مــع  تتما�شــى  والتــي  المختلفــة  الأنشــطة  فــي  للشــركة  المتاحــة  الأمــوال  اســتثمار 

المنظمــة. والقــرارات  والقوانيــن  الإســامية 

تقديم الدراسات الاستشارية والفنية فيما يتعلق بالتأمين وإعادة التأمين إلى الشركات ذات الأنشطة المماثلة.

استثمار اشتراكات حاملي الوثائق والعوائد الناتجة عنها.

 الــى مفهــوم الصناديــق المشــتركة والــذي بموجبــه 
ً
إن التأميــن التكافلــي هــو بديــل إســامي لبرامــج التأميــن والاســتثمار التقليديــة، اســتنادا

 لنظــام الشــركة الأسا�ســي واعتمــاد لجنــة الفتــوى والرقابــة 
ً
يتســلم كل حامــل وثيقــة حصتــه فــي الفائــض الناتــج عــن أنشــطة التأميــن وفقــا

الشــرعية.

 تباشــر الشــركة أعمالهــا نيابــة عــن حاملــي الوثائــق وتقــدم الأمــوال إلــى عمليــات حاملــي الوثائــق متــى وحيــن تكــون الحاجــة إليهــا. يكــون 

المســاهمون مســؤولين عــن الالتزامــات المتكبــدة بواســطة حاملــي الوثائــق فــي حالــة حــدوث عجــز فــي أمــوال حاملــي الوثائــق وتــم تصفيــة 

 بجميــع الاصــول الخاصــة بحاملــي الوثائــق وعمليــات المســاهمين وســندات ملكيــة تلــك الاصــول. 
ً
العمليــات. تحتفــظ الشــركة لديهــا فعليــا

إن تلــك الاصــول والخصــوم وكذلــك نتائــج أعمــال حاملــي الوثائــق مفصــح عنهــا فــي الإيضاحــات.

تحتفــظ الشــركة بدفاتــر محاســبية منفصلــة لحاملــي الوثائــق والمســاهمين. تســجل الإيــرادات والمصروفــات التــي تتعلــق بصــورة مباشــرة 

بأنشــطة أي منهمــا فــي الحســابات التــي تخصهــا. تحــدد الإدارة واعضــاء مجلــس الإدارة الأســاس الــذي تــوزع بنــاءً عليــه المصروفــات مــن 

العمليــات المشــتركة. 

تتــم جميــع عمليــات التأميــن والإســتثمار طبقــا لمبــاديء الشــريعة الإســامية الســمحه، التــي تعتمــد مــن قبــل هيئــة الفتــوى والرقابــة 

الشــرعية.

عنوان مكتب الشركة المسجل هو ص.ب : 5713 الصفاة 13058، دولة الكويت. 

تــم اعتمــاد إصــدار البيانــات الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2020 مــن قبــل اعضــاء مجلــس إدارة الشــركة بتاريــخ. 31 مــارس 2021 

وهــي خاضعــة لموافقــة الجمعيــة العامة للمســاهمين.

  بيان الالتزام
تــم إعــداد هــذه البيانــات الماليــة وفقــا للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة الصــادرة مــن قبــل مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة والتفســيرات 

الصــادرة عــن لجنــة تفســير المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة التابعــة لمجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة.



الأولــى تكـــافل، التقرير السنوي | 2020 46

الشركة الأولى للتأمين التكافلي – ش.م.ك.ع 
البيانات المالية  -  31 ديسمبر 2020

 تابع/ إيضاحات حول البيانات المالية 

  التغيرات في السياسات المحاسبية

3.1  المعايير الجديدة والمعدلة المطبقة من قبل الشركة 

هناك عدد من المعايير الجديدة والمعدلة مفعلة للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2020 والتي تم تطبيقها من قبل الشركة. فيما 

يلي المعلومات حول هذه المعايير الجديدة: 

المعيار أو التفسير

يفعل للفترات 

السنوية التي تبدأ في
1 يناير 2020تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 ومعيار المحاسبة الدولي 8 - تعريف المادية

تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 16 - امتيازات الإيجار ذات الصلة بجائحة فيروس كورونا 

)كوفيد-19(

1 يونيو 2020

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 ومعيار المحاسبة الدولي 8
توضــح التعديــات علــى معيــار المحاســبة الدولــي 1 ومعيــار المحاســبة الدولــي 8 تعريــف »الماديــة« ومواءمــة التعريــف المســتخدم فــي الاطــار 

المفاهيمــي والمعاييــر. تــم تعديــل مســتوى الماديــة الــذي يؤثــر علــى المســتخدمين مــن »قــد يؤثــر« الــى »مــن المتوقــع أن يؤثــر بشــكل معقــول«.
ليس لتطبيق هذه التعديلات أي تأثير جوهري على البيانات المالية للشركة.

تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 16 - امتيازات الإيجار ذات الصلة بجائحة فيروس كورونا )كوفيد- 19(

يتضمن المعيار الدولي للتقارير المالية 16 متطلبات محددة عندما تكون المحاسبة عن التغييرات في مدفوعات الإيجار وامتيازات الإيجار في 

 على عقد الإيجار، وإذا كانت كذلك، 
ً

نطاق هذه المتطلبات. يتطلب من الطرف المستأجر تقييم ما إذا كانت امتيازات الإيجار تمثل تعديل
فيتعين تطبيق أساس محدد للمحاسبة. ومع ذلك، قد يكون تطبيق هذه المتطلبات على عدد كبير من عقود الإيجار المحتملة أمرًا صعبًا، 

لا سيما من منظور عملي بسبب الضغوط الناتجة عن هذه الجائحة.
تســمح الوســيلة العمليــة للطــرف المســتأجر باختيــار عــدم إجــراء تقييــم لتقريــر مــا إذا كانــت امتيــازات الإيجــار ذات الصلــة بجائحــة فيــروس 
 علــى عقــد الإيجــار. يُســمح للطــرف المســتأجر بالمحاســبة عــن امتيــازات الإيجــار كمــا لــو كان التغييــر لا يُمثــل 

ً
مثــل تعديــا

ُ
كورونــا )كوفيــد19-( ت

 علــى عقــد الإيجــار.
ً

تعديــا
تنطبق الوسيلة العملية فقط على امتيازات الإيجار المقدمة كنتيجة مباشرة لجائحة فيروس كورونا )كوفيد19-(. إن هذا الإعفاء مخصص 

فقط للطرف المستأجر الذي تم منحه امتيازات الإيجار. لا تنطبق هذه التعديلات على الطرف المؤجر. 
يجب استيفاء جميع الشروط التالية: 

 لعقد الإيجار يمثل إلى حد كبير نفس المقابل الأصلي لعقد ••
ً

يوفر امتياز الإيجار الإعفاء من المدفوعات التي ينتج عنها بشكل عام مقابل

الإيجار أو أقل من ذلك المقابل قبل منح هذا الامتياز مباشرة.

يتم منح امتياز الإيجار بغرض الإعفاء من المدفوعات التي كان لها تاريخ استحقاق أصلي في أو قبل 30 يونيو2021. لذا فإن الدفعات ••

المدرجة تتمثل في تلك الدفعات المتطلب أن يتم تخفيضها في أو قبل 30 يونيو2021 غير إن الزيادات اللاحقة في الإيجارات للمبالغ المؤجلة 

قد تكون بعد 30 يونيو 2021. 

لا توجد تغييرات جوهرية أخرى على الشروط والأحكام الأخرى لعقد الإيجار••

ليس لتطبيق هذه التعديلات أي تأثير جوهري على البيانات المالية للشركة.

3.2  المعايير الصادرة من قبل مجلس معايير المحاسبة الدولية ولكن غير المفعلة بعد
بتاريــخ المصادقــة علــى هــذه البيانــات الماليــة، تــم اصــدار بعــض المعاييــر والتعديــات والتفســيرات الجديــدة مــن قبــل مجلــس معاييــر المحاســبة 

الدوليــة ولكــن لــم يتــم تفعيلهــا بعــد ولــم يتــم تطبيقهــا مبكــرا مــن قبــل الشــركة.
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 3.2  المعايير الصادرة من قبل مجلس معايير المحاسبة الدولية ولكن غير المفعلة بعد.

 تتوقع الادارة أن يتم تبني كافة التعديلات ضمن السياسات المحاسبية للشركة للفترة الأولى التي تبدأ بعد تاريخ تفعيل المعيار الجديد 

أو التعديل أو التفسير. إن المعلومات عن المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة المتوقع أن يكون لها ارتباط بالبيانات المالية اللشركة 

مبينة أدناه. هناك بعض المعايير والتفسيرات الجديدة قد تم اصدارها لكن ليس من المتوقع أن يكون لها اي تأثير مادي على البيانات المالية 

للشركة.

المعيار أو التفسير
يفعل للفترات 

السنوية التي تبدأ في
تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 10 ومعيار المحاســبة الدولي 28: بيع أو مســاهمة الأصول بين 

لا يوجد تاريخ محددمستثمر وشركته الزميلة أو شركة المحاصة
1 يناير 2023المعيار الدولي للتقارير المالية 17 عقود التأمين

1 يناير 2022تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 16 - المحصل قبل الاستخدام المعني
1 يناير 2022تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 37 - عقود مثقلة بالالتزامات - تكلفة تنفيذ العقد

1 يناير 2022التحسينات السنوية دورة 2020-2018
1 يناير 2023التعديلات على معيار المحاسبة الدولي -1 التصنيف إلى متداول أو غير متداول

تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 10 ومعيار المحاسبة الدولي 28: بيع أو مساهمة الأصول بين مستثمر وشركته الزميلة أو شركة 

المحاصة 
إن التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 10 البيانات المالية ومعيار المحاسبة الدولي 28 الاستثمارات في الشركات الزميلة وشركات 

المحاصة )2011( توضح معالجة بيع أو مساهمة الأصول من المستثمر إلى شركته الزميلة أو شركة المحاصة على النحو التالي:

تتطلب التســجيل الكامل في البيانات المالية للمســتثمر للأرباح والخســائر الناتجة عن بيع أو مســاهمة الأصول التي تشــكل العمل )كما هو 

محــدد فــي المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 3 »دمــج الأعمــال«(.

 تجاريًا، أي يتم تسجيل الأرباح أو الخسائر فقط إلى حد مصالح 
ً

 تتطلب التسجيل الجزئي للأرباح والخسائر حيثما لا تشكل الأصول عمل

المستثمرين التي ليست لها علاقة في تلك الشركة الزميلة أو شركة المحاصة.
ء حدثــت عمليــة بيــع أو مســاهمة الأصــول مــن قبــل 

ً
يتــم تطبيــق هــذه المتطلبــات بغــض النظــر عــن الشــكل القانونــي للمعاملــة، علــى ســبيل المثــال ســوا

المستثمر الذي يقوم بتحويل الحصص في الشركة التابعة التي تمتلك الأصول )ما ينتج عنه فقدان السيطرة على الشركة التابعة( أو من قبل البيع 
المباشــر للأصول نفســها.

قــام مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة بتأجيــل تاريــخ النفــاذ إلــى أجــل غيــر مســمى حتــى انجــاز المشــاريع الأخــرى. مــع ذلــك، يســمح بالتنفيــذ المبكــر. تتوقــع 
الإدارة انهــا قــد يكــون لتطبيــق هــذه التعديــات تأثيــرًا علــى البيانــات الماليــة للشــركة فــي المســتقبل فــي حــال نشــوء مثــل هــذه المعامــات. 

المعيار الدولي للتقارير المالية 17 عقود التأمين
يحل المعيار الدولي للتقارير المالية 17 محل المعيار الدولي للتقارير المالية 4 ويحدد مبادئ الاعتراف بعقود التأمين وقياسها وعرضها والإفصاح عنها. 
ا للقيــاس والعــرض فيمــا يتعلــق بجميــع عقــود التأميــن. تــم 

ً
انــه يتطلــب أن يتــم قيــاس التزامــات التأميــن بقيمــة الوفــاء الحاليــة ويوفــر طريقــة أكثــر اتســاق

تحديد هذه المتطلبات لتحقيق الهدف المتمثل في محاســبة ثابتة تســتند إلى مبادئ عقود التأمين.

يُحدد المعيار نموذجًا عامًا يتم تعديله لعقود التأمين ذات ميزات المشاركة المباشرة، كما هو موضح في طريقة الرسوم المتغيرة. يتم تبسيط النموذج 

العام إذا تم استيفاء معايير معينة من خلال قياس الالتزام لفترة التغطية المتبقية باستخدام طريقة تخصيص العلاوات.

ان الإدارة بصدد تقييم تأثير هذا المعيار الجديد وتتوقع بأن يكون لتطبيق هذا المعيار الجديد في المستقبل تأثير جوهري على البيانات المالية للشركة.
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3.2  تابع / المعايير الصادرة من قبل مجلس معايير المحاسبة الدولية ولكن غير المفعلة بعد

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 16 – المحصل قبل الاستخدام المعني

يحظر التعديل على أي منشأة أن تخصم من تكلفة أي بند من بنود الممتلكات والمنشآت والمعدات أي مبالغ مستلمة من بيع البنود المنتجة 

 مــن ذلــك، تعتــرف المنشــأة بعائــدات بيــع هــذه البنــود والتكاليــف ذات الصلــة 
ً
أثنــاء قيــام المنشــأة بإعــداد ذلــك الأصــل لاســتخدامه المعنــي. وبــدلا

ضمن الأرباح أو الخسائر.

لا تتوقع الإدارة بأن يكون لتطبيق هذا التعديل في المستقبل تأثير جوهري على البيانات المالية للشركة.

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 37 - عقود مثقلة بالالتزامات - تكلفة تنفيذ العقد

حدد التعديلات تلك التكاليف التي يجب على المنشأة إدراجها عند تقييم ما إذا كان العقد سينتج عنه خسارة أم لا.
ُ
ت

 من التكاليف الإضافية 
ً
 بالالتزامات أم لا، فإن تكلفة تنفيذ العقد تتضمن كلا

ً
توضح التعديلات انه لغرض تقييم ما إذا كان العقد مثقل

لتنفيذ هذا العقد وتخصيص التكاليف الأخرى التي تتعلق مباشرة بتنفيذ العقود.

.
ً
يتم تطبيق التعديلات فقط على العقود التي لم تفي المنشأة بها بعد بجميع التزاماتها في بداية الفترة السنوية التي تطبق فيها التعديلات أولا

لا تتوقع الإدارة بأن يكون لتطبيق هذا التعديل في المستقبل تأثيرًا جوهريًا على البيانات المالية للشركة.

التحسينات السنوية دورة 2020-2018

تعمل التعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 على تبسيط تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 1 من قبل أي شركة تابعة تقوم بتطبيقه 

لأول مرة بعد الشركة الأم فيما يتعلق بقياس فروق ترجمة ترجمة العملة التراكمية. إن الشركة التابعة التي تقوم بتطبيق المعيار لأول مرة 

بعد الشركة الأم قد تكون مطالبة بالاحتفاظ بمجموعتين من السجلات المحاسبية لفروق ترجمة العملة التراكمية على التوازي بناءً على 

تواريخ مختلفة للانتقال إلى المعايير الدولية للتقارير المالية. ومع ذلك، فإن التعديل يوســع الإعفاء ليشــمل فروق ترجمة العملة التراكمية 

لتقليل التكاليف للأطراف التي تقوم بتطبيق المعيار لأول مرة.

تتعلــق التعديــات علــى المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 برســوم الاختبــار بنســبة »10 فــي المائــة« لإلغــاء الاعتــراف بالمطلوبــات الماليــة - فــي ســبيل 

تحديــد مــا إذا كان ســيتم إلغــاء الاعتــراف بــأي بنــد مــن المطلوبــات الماليــة الــذي تــم تعديلــه أو اســتبداله، تقــوم المنشــأة بتقييــم مــا إذا كانــت 

الشــروط مختلفــة بشــكل كبيــر. يوضــح التعديــل الرســوم التــي تدرجهــا أي منشــأة عنــد تقييــم مــا إذا كانــت شــروط أي بنــد جديــد أو معــدل مــن 

ــا جوهريًــا عــن شــروط المطلوبــات الماليــة الأصليــة.
ً
المطلوبــات الماليــة تختلــف اختلاف

حوافــز الإيجــار - تعديــل الأمثلــة التوضيحيــة - تــم إبــاغ مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة باحتماليــة نشــوء غمــوض فــي تطبيــق المعيــار الدولــي 

للتقاريــر الماليــة 16 عقــود الإيجــار نظــرًا للكيفيــة التــي تــم بهــا توضيــح المثــال التوضيحــي 13 المرفــق بالمعيــار الدولــي للتقاريــر المالية 16 لمتطلبات 

حوافز الإيجار. قبل التعديل، تم إدراج المثال التوضيحي 13 كجزءًا من النمط الحقيقي للسداد المتعلق بتحسينات مباني مستاجرة؛ ولم 

يُبيــن المثــال بوضــوح النتيجــة التــي تــم التوصــل إليهــا بشــأن مــا إذا كان الســداد ســيفي بتعريــف حافــز الإيجــار الــوارد فــي المعيــار الدولــي للتقاريــر 

المالية 16. قرر مجلس معايير المحاسبة الدولية إزالة احتمالية نشوء غموض عن طريق حذف عملية السداد المتعلقة بتحسينات مبان*ي 

مستأجرة من المثال التوضيحي 13.

لا تتوقع الإدارة بأن يكون لتطبيق هذه التعديلات في المستقبل تأثير جوهري على البيانات المالية للشركة.
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3.2  تابع / المعايير الصادرة من قبل مجلس معايير المحاسبة الدولية ولكن غير المفعلة بعد 
التعديلات على معيار المحاسبة الدولي -1 التصنيف إلى متداول أو غير متداول

توضــح التعديــات علــى معيــار المحاســبة الدولــي 1 إن تصنيــف الالتزامــات علــى انهــا متداولــة أو غيــر متداولــة يســتند إلــى حقــوق المنشــأة كمــا فــي نهايــة 

فتــرة البيانــات الماليــة. كمــا انهــا توضــح بأنــه ليــس لتوقعــات الإدارة، مــا إذا كان ســيتم تأجيــل الســداد أم لا، تأثيــرًا علــى تصنيــف الالتزامــات. لقــد أضافــت 

إرشــادات حــول شــروط الإقــراض وكيــف يمكــن أن تؤثــر علــى التصنيــف، كمــا تضمنــت متطلبــات الالتزامــات التــي يمكــن تســويتها باســتخدام الأدوات 

الخاصــة بالمنشــأة.

لا تتوقع الإدارة بأن يكون لتطبيق هذه التعديلات في المستقبل تأثير جوهري على البيانات المالية للشركة.

السياسات المحاسبية الهامة

إن السياسات المحاسبية الهامة المطبقة في اعداد البيانات المالية هي كما يلي:

4.1   أساس الإعداد
تــم اعــداد البيانــات الماليــة للشــركة علــى أســاس مبــدأ التكلفــة التاريخيــة باســتثناء الاســتثمارات المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال 

الإيــرادات الشــاملة الأخــرى والعقــارات الاســتثمارية والتــي تــم قياســها بالقيمــة العادلــة.

تم عرض البيانات المالية بالدينار الكويتي )»د.ك.«( وهي العملة الرئيسية وعملة العرض للشركة.

اختــارت الشــركة عــرض »بيــان الأربــاح أو الخســائر والدخــل الشــامل الاخــر« فــي بيانيــن وهمــا: »بيــان الأربــاح أو الخســائر« و »بيــان الأربــاح 
أو الخســائر والإيرادات الشــاملة الاخرى«.

خــال الســنة، قامــت الشــركة بالمشــاركة فــي تأســيس شــركة الأولــى الماليــة القابضــة – ذ.م.م )قابضــة( )»الأولــى«( باجمالــي رأس مــال يبلــغ 
1,500,000 د.ك بحيــث تملــك 51 % مــن حصــة الملكيــة. كمــا فــي تاريــخ التقريــر، لــم يتــم دفــع رأس مــال شــركة الأولــى، لذلــك، تــم الافصــاح 

عنــه كالتــزام رأس مــال )ايضــاح 24(. تبعــا لذلــك، لــم يتــم تجميــع شــركة الأولــى فــي هــذه البيانــات الماليــة.

4.2   الاستثمار في الشركات الزميلة 
الشــركة الزميلــة هــي منشــأة يكــون للشــركة تأثيــر مهــم عليهــا وهــي ليســت شــركة تابعــة أو حصــة فــي مشــروع مشــترك. إن التأثيــر الجوهــري 
هــو القــدرة علــى المشــاركة فــي القــرارات الماليــة والسياســات التشــغيلية للشــركة المســتثمر فيهــا لكنــه ليــس ســيطرة أو ســيطرة مشــتركة 

علــى هــذه السياســات.

 لطريقة حقوق الملكية للمحاســبة، أي بتاريخ بيان المركز المالي بالتكلفة 
ً
يتم المحاســبة عن اســتثمار الشــركة في الشــركات الزميلة وفقا

 أي انخفــاض فــي القيمــة، ويعكــس بيــان 
ً
بالإضافــة لحصــة الشــركة فــي كافــة التغيــرات اللاحقــة فــي صافــي أصــول الشــركة الزميلــة ناقصــا

الأربــاح أو الخســائر حصــة الشــركة فــي نتائــج أعمــال الشــركات الزميلــة.

إن أي زيــادة فــي تكلفــة امتــاك حصــة الشــركة عــن صافــي القيمــة العادلــة المحــددة للأصــول والخصــوم والالتزامــات الطارئــة للشــركة 
الزميلــة المســجلة بتاريــخ الامتــاك يتــم الاعتــراف بهــا كشــهرة.

يتــم إدراج الشــهرة ضمــن القيمــة الدفتريــة للاســتثمار ويتــم فحــص انخفــاض قيمتهــا كجــزء مــن قيمــة هــذا الاســتثمار. يتــم الاعتــراف 
فــي الحــال فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر بــأي زيــادة، بعــد إعــادة التقديــر لحصــة الشــركة الأم فــي القيمــة العادلــة للأصــول والخصــوم 

والالتزامــات الطارئــة المحــددة عــن تكلفــة الامتــاك.
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4.2  تابع / الاستثمار في الشركات الزميلة 
يتــم تخفيــض توزيعــات الأربــاح المســتلمة مــن الشــركة الزميلــة مــن القيمــة الدفتريــة للاســتثمار. إن التعديــات علــى القيمــة الدفتريــة يمكــن أن 

 ضروريــة لإثبــات التغيــرات فــي حصــة الشــركة فــي الشــركة الزميلــة التــي تنتــج عــن التغيــرات فــي حقــوق ملكيــة الشــركة الزميلــة. يتــم 
ً
تكــون أيضــا

الاعتــراف فــي الحــال فــي بيــان التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة بالتغيــرات فــي حصــة الشــركة مــن حقــوق ملكيــة الشــركة الزميلــة.

 أيــة ذمــم مدينــة غيــر 
ً
عندمــا تتســاوى أو تزيــد حصــة الشــركة فــي الخســائر مــن الشــركة الزميلــة عــن حصــة الشــركة فــي الشــركة الزميلــة متضمنــا

مضمونــة، فــا تعتــرف الشــركة بخســائر إضافيــة مــا لــم تتكبــد التزامــات أو أن تقــوم بإجــراء دفعــات نيابــة عــن الشــركة الزميلــة. 

يتــم حــذف الأربــاح غيــر المحققــة مــن العمليــات الماليــة مــع الشــركة الزميلــة بحــدود حصــة الشــركة فــي الشــركة الزميلــة، ويتــم حــذف الخســائر غيــر 

 علــى انخفــاض فــي قيمــة الأصــل المحــول.
ً
 مــا لــم توفــر المعاملــة دليــا

ً
المحققــة أيضــا

يتــم إجــراء تقييــم لانخفــاض قيمــة الاســتثمار فــي الشــركات الزميلــة عندمــا يوجــد دليــل علــى انخفــاض قيمــة الأصــل أو عندمــا تكــون الخســائر التــي 

تــم الاعتــراف بهــا فــي ســنوات ســابقة لــم تعــد قائمــة.

يتــم إعــداد البيانــات الماليــة للشــركة الزميلــة بتاريــخ البيانــات الماليــة للشــركة أو بتاريــخ مبكــر لا يزيــد عــن ثلاثــة أشــهر مــن تاريــخ البيانــات الماليــة 

 فإنــه يتــم إدخــال تعديــات بآثــار العمليــات المهمــة أو الأحــداث 
ً
للشــركة ويتــم اســتخدام سياســات محاســبية متماثلــة. وحيثمــا يكــون ذلــك عمليــا

الأخــرى التــي أجريــت بيــن تاريــخ البيانــات الماليــة للشــركات الزميلــة وتاريــخ البيانــات الماليــة للشــركة.

عنــد فقــدان الشــركة تأثيــرا جوهريــا علــى الشــركة الزميلــة تقــوم الشــركة بقيــاس وإثبــات أي اســتثمار محتفــظ لــه بقيمتــه العادلــة. أي فــرق بيــن 

القيمــة الدفتريــة للشــركة الزميلــة عنــد فقــدان تأثيــر جوهــري عليهــا والقيمــة العادلــة للاســتثمار المحتفــظ بــه والمحصــل مــن البيــع يتــم إثباتــه فــي 

بيــان الأربــاح أو الخســائر.

بالرغــم مــن ذلــك، عندمــا تخفــض الشــركة نســبة ملكيتهــا فــي شــركة زميلــة ولكــن تبقــي محاســبتها باســتخدام طريقــة حقــوق الملكيــة، عندهــا تقــوم 

الشــركة باعــادة تصنيــف الــى بيــان الأربــاح أو الخســائر نســبة الأربــاح أو الخســائر والتــي تــم الاعتــراف بهــا مســبقا فــي الدخــل الشــامل الآخــر المرتبــط 

بنســبة انخفــاض الملكيــة اذا مــا كان ســيتم اعــادة تصنيــف هــذه الأربــاح أو الخســائر عنــد اســتبعاد الأصــول أو الخصــوم المتعلقــة بهــا. 

4.3    ايرادات توزيعات الأرباح

ايرادات توزيعات الأرباح بخلاف توزيعات أرباح من الشركات الزميلة يتم تسجيلها عندما يثبت حق استلام دفعات تلك الأرباح.

4.4    ايرادات من وديعة استثمارية 

يتــم تســجيل الإيــرادات مــن الوديعــة الإســتثمارية علــى اســاس نســبي زمنــي مــع الاخــذ بعيــن الاعتبــار الرصيــد الاصلــي القائــم ونســبة الربــح 

المطبقة.

4.5     المصاريف التشغيلية

يتم تسجيل المصاريف التشغيلية ضمن بيان الأرباح أو الخسائر عند استخدام الخدمات المقدمة أو عند حدوثها.

4.6   الضرائب 

 )KFAS( 4.6.1    مؤسسة الكويت للتقدم العلمي
تحتســب حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي بنســبة 1 % مــن ربــح الشــركة الخاضــع للضريبــة وفقــا لعمليــة الاحتســاب المعدلــة 
بنــاء علــى قــرار اعضــاء مجلــس المؤسســة والــذي ينــص علــى أن مكافــآت اعضــاء مجلــس الادارة والتحويــل الــى الاحتياطــي القانونــي يجــب 

اســتثناؤها مــن ربــح الســنة عنــد تحديــد الحصــة. 
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4.6  تابع / الضرائب 

 )NLST( 4.6.2    ضريبة دعم العمالة الوطنية
تحتســب ضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة وفقــا للقانــون رقــم 19 لســنة 2000 وقــرار وزيــر الماليــة رقــم 24 لســنة 2006 بنســبة %2.5 مــن 
ربــح الشــركة للســنة الخاضــع للضريبــة. وطبقــا للقانــون، فــان الايــرادات مــن الشــركات الزميلــة والتابعــة وتوزيعــات الأربــاح النقديــة مــن 

الشــركات المدرجــة الخاضعــة لضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة يجــب خصمهــا مــن ربــح الســنة. 

4.6.3   الزكاة 

تحتســب حصــة الــزكاة بنســبة 1 % مــن ربــح الشــركة وفقــا لقــرار وزارة الماليــة رقــم  2007/58 الســاري المفعــول اعتبــارا مــن 10 ديســمبر 

 .2007

بموجب لوائح ضريبة دعم العمالة الوطنية والزكاة ، لا يسمح بترحيل أي خسائر الى السنوات المستقبلية أو ردها لسنوات سابقة.

4.6.4   الضريبة على الشركات الزميلة الأجنبية

تحتســب الضريبــة علــى الشــركات الزميلــة الأجنبيــة علــى أســاس اســعار الضرائــب المطبقــة والمقــررة طبقــا للقوانيــن الســائدة ولوائــح 

وتعليمــات الــدول التــي تعمــل فيهــا تلــك الشــركات الزميلــة.

 

4.7    الربح أو الخسارة الناتجة من العمليات المتوقفة

ان العمليــة المتوقفــة هــي جــزء مــن المجموعــة التــي تــم اســتبعادها أو تصنيفهــا كمحتفــظ بــه لغــرض البيــع. يضــم الربــح أو الخســارة مــن 

هــذه العمليــات المتوقفــة الربــح أو الخســارة للعمليــات المتوقفــة الناتجــة مــن قيــاس أو اســتبعاد اصــول مصنفــة كمحتفــظ بهــا للبيــع.

4.8     التقارير القطاعية

لــدى الشــركة قطاعيــن تشــغيل: وهمــا التأميــن التكافلــي والاســتثمارات. عنــد تحديــد قطاعــات التشــغيل هــذه، تتبــع الإدارة خطــوط 

الخدمــات الخاصــة بالشــركة التــي تمثــل المنتجــات والخدمــات الرئيســية. يتــم إدارة كل قطــاع بشــكل مســتقل حيــث يتطلــب مناهــج 

ومــوارد مختلفــة. إن جميــع التحويــات بيــن القطاعــات تتــم بأســعار تجاريــة بحتــة.

لأغــراض الإدارة، تســتخدم الشــركة نفــس سياســات القيــاس المســتخدمة فــي البيانــات المالية.بالاضافــة إلــى ذلــك، لا يتــم توزيــع الأصــول 

والخصــوم غيــر المتعلقــة مباشــرة بأنشــطة عمــل أي قطــاع تشــغيل إلــى أي مــن هــذه القطاعــات. 

4.9   الأدوات المالية 

4.9.1  التحقق والقياس المبدئي وعدم التحقق 
يتــم تحقــق الأصــول والخصــوم الماليــة عندمــا تصبــح الشــركة طرفــا فــي الأحــكام التعاقديــة لــأداة الماليــة وتقــاس مبدئيــا بالقيمــة العادلــة 
بالقيمــة  تقــاس مبدئيــا  أو الخســائر والتــي  مــن خــال الأربــاح  العادلــة  بالقيمــة  تلــك المدرجــة  باســتثناء  بتكاليــف المعامــات،  المعدلــة 

العادلــة. القيــاس اللاحــق للأصــول والخصــوم الماليــة مبيــن أدنــاه.
يتم استبعاد اصل مالي )أو جزء من اصل مالي أو جزء من مجموعة أصول مالية مماثلة اذا كان ذلك مناسبا( اما: 

-  عندما ينتهي الحق في استلام التدفقات النقدية من تلك الاصول المالية 
-  عندمــا تقــوم الشــركة بالتنــازل عــن حقهــا باســتلام التدفقــات النقديــة مــن الاصــل أو عندمــا تتحمــل الشــركة الإلتــزام بدفــع التدفقــات 

بالكامــل دون تأخيــر مــادي الــى طــرف ثالــث بموجــب ترتيــب »القبــض والدفــع« أو
			  )أ(  أن تقوم الشركة بتحويل كافة مخاطر ومزايا الأصل أو 

)ب( أن لا تقوم الشركة بتحويل أو الاحتفاظ بكافة مخاطر ومزايا الأصل ولكن قامت بتحويل السيطرة على الأصل.
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4.9.1  تابع / التحقق والقياس المبدئي وعدم التحقق 

عندمــا تقــوم الشــركة بالتنــازل عــن حقهــا فــي اســتلام التدفقــات النقديــة مــن الاصــل أو تكــون قــد دخلــت فــي ترتيــب القبــض والدفــع ولــم 

تقــم بتحويــل أو الاحتفــاظ جوهريــا بكافــة مخاطــر ومزايــا الاصــل أو تحويــل الســيطرة علــى الاصــل، عندهــا يتــم تحقــق اصــل جديــد الــى 

مــدى التــزام الشــركة المتواصــل بذلــك الاصــل. 

لا يتــم تحقــق التــزام مالــي عندمــا يتــم الاعفــاء مــن الإلتــزام المحــدد أو إعفــاؤه أو الغــاؤه أو انتهــاء صلاحيــة اســتحقاقه. عنــد اســتبدال التــزام 

مالــي حالــي بآخــر مــن نفــس المقــرض بشــروط مختلفــة بشــكل كبيــر، أو بتعديــل شــروط الإلتــزام المالــي الحالــي بشــكل جوهــري، يتــم معاملــة 

هــذا التبديــل أو التعديــل كعــدم تحقــق للالتــزام الأصلــي وتحقــق للالتــزام الجديــد، ويــدرج الفــرق فــي القيمــة الدفتريــة ذات الصلــة فــي بيــان 

الأرباح أو الخســائر.

4.9.2   تصنيف الاصول المالية

لغرض القياس اللاحق، يتم تصنيف الأصول المالية إلى الفئات التالية عند التحقق المبدئي:

• الأصول المالية بالتكلفة المطفأة

• الأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى 

يتم تحديد التصنيف من خلال كل من:

• نموذج أعمال المنشأة لإدارة الأصول المالية

• خصائص التدفقات النقدية التعاقدية للأصل المالي.

يجوز للشركة إجراء الاختيارات / التحديدات التالية غير القابلة للإلغاء عند التحقق المبدئي لأصل مالي:

• يجــوز للشــركة اختيــار لا رجعــة فيــه لعــرض التغيــرات اللاحقــة فــي القيمــة العادلــة لاســتثمار فــي حقــوق الملكيــة فــي الإيــرادات الشــاملة 

الأخــرى إذا تــم اســتيفاء معاييــر معينــة ؛ و

• يجــوز للشــركة تحديــد لا رجعــة فيــه لاي اســتثمار ديــن يفــي بالتكلفــة المطفــأة أو معاييــر القيمــة العادلــة مــن خــال الإيــرادات الشــاملة 

الأخــرى كمقــاس بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح أو الخســائر إذا كان ذلــك يلغــي أو يخفــض بشــكل كبيــر مــن عــدم تطابــق محاســبي.

4.9.3   القياس اللاحق للأصول المالية
أ(  الأصول المالية بالتكلفة المطفأة

يتــم قيــاس الأصــول الماليــة بالتكلفــة المطفــأة إذا كانــت الأصــول مســتوفية للشــروط التاليــة )ولــم يتــم تصنيفهــا علــى انهــا بالقيمــة العادلــة 
مــن خــال الأربــاح أو الخســائر(.

• يتم الاحتفاظ بها ضمن نموذج أعمال يهدف إلى الاحتفاظ بالأصول المالية وجمع التدفقات النقدية التعاقدية الخاصة بها.
• الشروط التعاقدية للأصول المالية تؤدي إلى التدفقات النقدية التي هي فقط مدفوعات أصل وفائدة على المبلغ الأصلي القائم.

بعــد التحقــق المبدئــي، يتــم قياســها بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي، ناقصًــا مخصــص الانخفــاض فــي القيمــة. 
يتــم حــذف الخصــم عندمــا يكــون تأثيــر الخصــم غيــر مــادي.

تتكون الأصول المالية للشركة المقاسة بالتكلفة المطفأة مما يلي:
 أرصدة لدى البنك

تتعرض أرصدة لدى البنك لمخاطر ضئيلة من التغيرات في القيمة.
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أ(  تابع / الأصول المالية بالتكلفة المطفأة

 مستحق من الشركة الأم 

يتمثل المستحق من الشركة الأم في أصول مالية تنتجها الشركة بتقديم الأموال مباشرة إلى المقترض وهي ذات دفعات ثابتة أو 

محددة وغير مدرجة في سوق نشط. 

أصول أخرى
تسجل الأصول الأخرى بالمبلغ الأصلي للفاتورة ناقصا مخصص أي مبالغ لا يمكن تحصيلها. يتم تقدير الديون المشكوك في تحصيلها 

عندمــا يصبــح تحصيــل المبلــغ بالكامــل لــم يعد محتملا. 

ب(  الأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى 
تشــتمل هــذه الأصــول الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الايــرادات الشــاملة الأخــرى للشــركة بشــكل رئي�ســي علــى اســتثمار فــي أســهم 

حقــوق الملكيــة. تمثــل هــذه الإســتثمارات أســهم غيــر مســعرة. 
تقــوم الشــركة باحتســاب الأصــول الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى إذا كانــت الأصــول تســتوفي الشــروط 

التاليــة:
• يتم الاحتفاظ بها بموجب نموذج أعمال هدفه هو “الاحتفاظ لجمع” التدفقات النقدية المرتبطة وبيعها ؛ و

• الشروط التعاقدية للأصول المالية تؤدي إلى التدفقات النقدية التي هي فقط مدفوعات أصل وفائدة على المبلغ الأصلي القائم.
ســيتم إعــادة تصنيــف أيــة أربــاح أو خســائر معتــرف بهــا فــي الإيــرادات الشــاملة الأخــرى إلــى بيــان الأربــاح أو الخســائر عنــد إلغــاء الاعتــراف 

بالأصــل )فيمــا عــدا الاســتثمارات فــي حقــوق الملكيــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى كمــا هــو موضــح أدنــاه(.

استثمارات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى 
عنــد التحقــق المبدئــي، يجــوز للشــركة إجــراء اختيــار غيــر قابــل للنقــض )علــى أســاس كل أداة علــى حــدة( لتعييــن اســتثمارات فــي أدوات 
حقــوق الملكيــة كاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى. لا يُســمح بالتعييــن بالقيمــة العادلــة مــن خــال 
الإيــرادات الشــاملة الأخــرى إذا تــم الاحتفــاظ بالاســتثمار فــي حقــوق الملكيــة بغــرض المتاجــرة أو إذا كان هــذا الاســتثمار مقابــل طــارىء 

معتــرف بــه مــن قبــل المشــتري فــي عمليــة دمــج الاعمــال. 

يتم الاحتفاظ بأصل مالي لغرض المتاجرة في الحالات التالية:
• إذا تم الحصول عليه بشكل أسا�سي لغرض بيعه في الأجل القريب ؛ أو

• إذا كان يمثــل عنــد التحقــق المبدئــي جــزء مــن محفظــة أدوات ماليــة محــددة تقــوم الشــركة بإدارتهــا مــع بعضهــا البعــض ولديهــا دليــل 
علــى نمــط فعلــي حديــث لجنــي أربــاح قصيــرة الاجــل؛ أو

• إذا كان مشتق )باستثناء المشتقات التي هي عقد ضمان مالي أو أداة تحوط محددة وفعالة(.

بالقيمــة  الأخــرى مبدئيــا  الشــاملة  الإيــرادات  مــن خــال  ااعلدةل  بالقيمــة  المقاســة  الملكيــة  أدوات قحوق  يف  قيــاس الاســتثمارات  يتــم 
المعاملــة.  تكاليــف  زائــدا  العادلــة 

بعــد ذلــك، يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة مــع الاعتــراف بالأربــاح والخســائر الناتجــة عــن التغيــرات فــي القيمــة العادلــة فــي الإيرادات الشــاملة 
الأخــرى والمتراكمــة فــي احتياطــي القيمــة العادلــة. يتــم تحويــل الربــح أو الخســارة المتراكمــة إلــى الأربــاح المرحلــة ضمــن بيــان التغيــرات فــي 

حقــوق الملكيــة عنــد إلغــاء الاعتــراف.
يتم إثبات توزيعات الأرباح على هذه الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية في بيان الأرباح أو الخسائر.
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انخفاض قيمة الأصول المالية 	 4.9.4

تخضــع جميــع الأصــول الماليــة باســتثناء الأصــول المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح أو الخســائر واســتثمارات حقــوق الملكيــة 

المقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى للمراجعــة علــى الأقــل فــي تاريــخ كل تقريــر لتحديــد مــا إذا كان هنــاك 

أي دليــل موضوعــي علــى أن الأصــل المالــي أو مجموعــة مــن الأصــول الماليــة قــد انخفضــت قيمتهــا. يتــم تطبيــق معاييــر مختلفــة لتحديــد 

انخفــاض القيمــة لــكل فئــة مــن فئــات الأصــول الماليــة الموضحــة أدنــاه.

قتوم الشــركة بتســجيل مخصــص خســارة لخســائر الائتمــان المتوقعــة للأصــول الماليــة بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة ااعلدةل مــن لاخل 

الإيــرادات الشــاملة الأخــرى.

ةبسنلاب للأصــول اةيلالم، متي ريدقت اسخرة اامتئلان اةعقوتلم ىلع أنها ارفلق نيب ااقفدتلت اةيدقنل اةيدقاعتل اةقحتسلم للشــركة 

 دقعلل وجميــع ااقفدتلت اةيدقنل ايتل عقوتت الشــركة اســتلامها. يتــم تحديــث مبلــغ خســائر الائتمــان المتوقعــة فــي تاريــخ كل تقريــر 
ً
واقف

لتعكــس التغيــرات فــي مخاطــر الائتمــان منــذ التحقــق المبدئــي للاصــل المالــي المعنــي.

يعــد قيــاس خســائر الائتمــان المتوقعــة دالــة علــى احتماليــة التعثــر أو معــدل الخســارة عنــد التعثــر )أي حجــم الخســارة إذا كان هنــاك 

تعثــر( وقيمــة التعــرض مــن التعثــر. يســتند تقييــم احتماليــة التعثــر و معــدل الخســارة عنــد التعثــر علــى البيانــات التاريخيــة المعدلــة 

بواســطة معلومــات مســتقبلية كمــا هــو موضــح أعــاه. أام بالنســبة لقيمــة التعــرض عنــد التعثــر، بالنســبة للاصــول الماليــة، إفن ذلــك يتــم 

تمثيلــه بالقيمــة الدفتريــة الاجماليــة للأصــل يف تاريــخ التقريــر.

تعتــرف الشــركة دائمًــا بخســائر الائتمــان المتوقعــة مــدى الحيــاة للاصــول الاخــرى، والقــرض الحســن لحاملــي الوثائــق والمســتحق مــن 

الشــركة الأم وأصــول أخــرى. يتــم تقديــر خســائر الائتمــان المتوقعــة مــن هــذه الأصــول الماليــة باســتخدام مصفوفــة مخصصــات تســتند 

إلــى خبــرة خســارة ائتمــان تاريخيــة للشــركة، مــع تعديلهــا للعوامــل الخاصــة بالمدينيــن والظــروف الاقتصاديــة العامــة وتقييــم كل مــن 

الاتجــاه الحالــي والمتوقــع للظــروف فــي تاريــخ التقريــر، بمــا فــي ذلــك القيمــة الزمنيــة للنقــود عنــد الاقتضــاء.

تمثــل خســارة الائتمــان المتوقعــة مــدى الحيــاة خســائر الائتمــان المتوقعــة التــي ســتنتج عــن جميــع الأحــداث الافتراضيــة المحتملــة علــى 

 مــن خســارة الائتمــان 
ً
 جــزءا

ً
مــدى العمــر المتوقــع لــأداة الماليــة. علــى النقيــض مــن ذلــك، تمثــل خســارة الائتمــان المتوقعــة لمــدة 12 شــهرا

المتوقعــة مــدى الحيــاة المتوقــع أن ينتــج عــن الأحــداث الافتراضيــة علــى أداة ماليــة ممكنــة خــال 12 شــهرًا بعــد تاريــخ التقريــر.

تعتــرف الشــركة بأربــاح أو خســائر انخفــاض القيمــة فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر لجميــع الأصــول الماليــة مــع إجــراء تعديــل مقابــل علــى 

القيمــة الدفتريــة الخاصــة بهــا مــن خــال حســاب مخصــص الخســارة. باســتثناء الاســتثمارات فــي أدوات الديــن التــي يتــم قياســها بالقيمــة 

العادلة من خلال الايرادات الشاملة الاخرى والتي يتم إثبات مخصص خسائرها في الايرادات الشاملة الآخرى والمتراكمة في احتياطي 

إعــادة تقييــم الاســتثمار، ولا تخفــض القيمــة الدفتريــة للأصــل المالــي فــي بيــان المركــز المالــي.

إذا قامــت الشــركة بقيــاس مخصــص الخســارة لأداة ماليــة بمبلــغ يعــادل قيمــة خســارة الائتمــان المتوقعــة مــدى الحيــاة فــي فتــرة التقريــر 

اةقباسل، ولكنهــا تحــدد يف التقريــر الحالــي انــه لــم يعــد يتــم الوفــاء بالشــروط الخاصــة بخســارة الائتمــان المتوقعــة مــدى الحيــاة، تقــوم 

 فــي تاريــخ التقريــر الحالــي، باســتثناء الأصــول 
ً
الشــركة بقيــاس مخصــص الخســارة بمبلــغ يســاوي خســارة الائتمــان المتوقعــة لمــدة 12 شــهرا

التــي تــم اســتخدام نهــج مبســط فيهــا.

4.9.5  التصنيف والقياس اللاحق للخصوم المالية 
تتضمن الخصوم المالية للشركة خصوم اخرى ومستحق الى حاملي الوثائق.
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  تابع/ الأدوات المالية 
4.9.5  تابع / التصنيف والقياس اللاحق للخصوم المالية 

يعتمد القياس اللاحق للخصوم المالية على تصنيفها على النحو التالي:

 الخصوم المالية بالتكلفة المطفأة

هــذه الخصــوم تــدرج باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي. تصنــف الخصــوم الأخــرى والمبلــغ المســتحق إلــى حاملــي الوثائــق كخصــوم 

ماليــة بخــاف تلــك المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح أو الخســائر.

خصوم أخرى 

يتــم تســجيل الخصــوم الأخــرى لمبالــغ ســيتم دفعهــا فــي المســتقبل عــن خدمــات وبضائــع اســتلمت ســواء صــدر بهــا فواتيــر مــن قبــل المــورد 

أم لــم تصــدر.

مبلغ مستحق الى حاملي الوثائق

المبالــغ المســتحقة كنتيجــة للتعامــات مــع حاملــي الوثائــق والمبالــغ المقدمــة مــن حاملــي الوثائــق متضمنــة فــي مبلــغ مســتحق الــى حاملــي 

الوثائــق.

4.10  المحاسبة على أساس تواريخ المتاجرة والسداد 

ان جميــع المشــتريات والمبيعــات “بالطــرق المعتــادة” للاصــول الماليــة يتــم تســجيلها علــى اســاس تاريــخ المتاجــرة، اي بالتاريــخ الــذي تلتــزم فيــه 

المنشــأة بشــراء أو بيــع الاصــول. إن المشــتريات أو المبيعــات بالطــرق المعتــادة هــي مشــتريات أو مبيعــات الاصــول الماليــة التــي تتطلــب تســليم 

الاصــول خــال اطــار زمنــي يتــم تحديــده بالنظــم أو بالعــرف الســائد فــي الاســواق. 

4.11   مقاصة الأدوات المالية 

يتــم إجــراء مقاصــة بيــن الأصــول الماليــة والخصــوم الماليــة وصافــي المبلــغ المثبــت فــي بيــان المركــز المالــي وذلــك فقــط عندمــا يكــون هنــاك حــق 

قانونــي فــي الوقــت الحالــي يلــزم بمقاصــة المبالــغ المحققــة وكذلــك عندمــا تكــون هنــاك نيــة بتســوبة هــذه المبالــغ علــى أســاس الصافــي أو 

تحقيــق الأصــول وتســوية الخصــوم فــي آن واحــد.

4.12    القيمة العادلة للأدوات المالية     
ان القيمــة العادلــة لــأدوات الماليــة التــي يتــم تداولهــا فــي اســواق نشــطة بتاريــخ كل تقريــر مالــي يتــم تحديدهــا بالرجــوع الــى اســعار الســوق 

المدرجــة أو اســعار المتداوليــن )ســعر العــرض للمراكــز الماليــة الطويلــة وســعر الطلــب للمراكــز الماليــة القصيــرة(، دون اي خصــم خــاص 

بتكاليــف المعاملــة. 

بالنســبة لــأدوات الماليــة التــي لا يتــم تداولهــا فــي ســوق نشــط، يتــم تحديــد القيمــة العادلــة لهــا باســتخدام تقنيــات تقييــم مناســبة. وهــذه 

التقنيــات قــد تتضمــن اســتخدام معامــات علــى اســس تجاريــة حديثــة فــي الســوق؛ الرجــوع الــى القيمــة العادلــة الحاليــة لاداة ماليــة اخــرى 

مماثلــة بصــورة جوهريــة؛ تحليــل تدفقــات نقديــة مخصومــة أو اســاليب تقييــم اخــرى. 

4.13    عقارات استثمارية
ويتــم محاســبتها  الرأســمالية  فــي قيمتهــا  الزيــادة  أو  التأجيــر و/  لغــرض  بهــا  العقــارات المحتفــظ  تلــك  فــي  العقــارات الاســتثمارية  تتمثــل 
باســتخدام نمــوذج القيمــة العادلــة. تقــاس العقــارات الاســتثمارية مبدئيــا بالتكلفــة. يتــم إعــادة تقييــم العقــارات الاســتثمارية لاحقــا علــى 
أســاس ســنوي ويتــم إدراجهــا ضمــن بيــان المركــز المالــي بقيمهــا العادلــة. يتــم دعــم هــذه القيــم مــن خــال الأدلــة المدعومــة بالمعلومــات 
الســوقية ويتــم تحديدهــا مــن قبــل مقيمييــن خارجييــن مهنييــن لديهــم الخبــرة الكافيــة بشــأن كل مــن الموقــع وطبيعــة العقــار الاســتثماري. 
إن أي أرباح أو خســائر ناتجة من التغير في القيمة العادلة أو من بيع عقار اســتثماري تدرج مباشــرة في بيان الأرباح أو الخســائر ضمن 

»التغيــر فــي القيمــة العادلــة للعقــارات الاســتثمارية » و »الربح/الخســارة الناتجــة مــن بيــع عقــارات اســتثمارية«.
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4.13    تابع / عقارات استثمارية

تتم التحويلات إلى أو من العقارات الاســتثمارية فقط عندما يكون هناك تغير في الاســتخدام. لغرض التحويل من العقار الاســتثماري 

إلــى عقــار يشــغله المالــك، فــان التكلفــة المقــدرة لهــذا العقــار للمحاســبة اللاحقــة لــه هــي قيمتــه العادلــة كمــا فــي تاريــخ تغييــر الاســتخدام. 

فــإذا أصبــح العقــار الــذي يشــغله المالــك عقــارا اســتثماريا، عندهــا تقــوم الشــركة بالمحاســبة عــن هــذا العقــار وفقــا للسياســة المدرجــة 

ضمــن بنــد الممتلــكات والمعــدات حتــى تاريــخ التغيــر فــي الاســتخدام.

4.14  قرض حسن إلى حاملي الوثائق 

إلــى حاملــي الوثائــق فيمــا يتعلــق بالعجــز الناتــج مــن  فــي تمويــل اســامي لا يحمــل ربــح مقــدم مــن المســاهمين  يتمثــل القــرض الحســن 

القادمــة. الســنوات  فــي  مــن هــذه الأعمــال  الناتــج  الفائــض  مــن  التكافلــي والتــي ســيتم تســويتها  التأميــن  عمليــات 

4.15  أصول مؤجرة

الشركة كمستأجر

بالنســبة إلــى أي عقــود جديــدة، تــدرس الشــركة مــا إذا كان العقــد يمثــل أو يحتــوي علــى عقــد إيجــار. يُعــرَّف عقــد الإيجــار بأنــه »عقــد، أو 

جــزء مــن عقــد، يمنــح الحــق فــي اســتخدام الأصــل )الأصــل الأسا�ســي( لفتــرة مــن الزمــن فــي مقابــل مبلــغ«.

لتطبيق هذا التعريف، تقوم الشركة بتقييم ما إذا كان العقد يفي بثلاثة تقييمات رئيسية وهي:

•    يحتــوي العقــد علــى أصــل محــدد، والــذي تــم تحديــده بشــكل صريــح فــي العقــد أو تــم تحديــده ضمنيًــا مــن خــال تحديــده فــي الوقــت 

الــذي يتــم فيــه إتاحــة الأصــل للشــركة

•  للشــركة الحــق فــي الحصــول علــى جميــع المنافــع الاقتصاديــة بشــكل كبيــر مــن اســتخدام الأصــل المحــدد طــوال فتــرة الاســتخدام، مــع 

مراعــاة حقوقهــا ضمــن النطــاق المحــدد للعقــد.

•  للشــركة الحــق فــي توجيــه اســتخدام الأصــول المحــددة خــال فتــرة الاســتخدام. تقــوم الشــركة بتقييــم مــا إذا كان لهــا الحــق فــي توجيــه 

»كيفيــة ولأي غــرض« يتــم اســتخدام الأصــل خــال فتــرة الاســتخدام.

 
ً
اختــارت الشــركة محاســبة عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل وعقــود الإيجــار للأصــول منخفضــة القيمــة باســتخدام التدريبــات العمليــة. بــدلا

مــن الاعتــراف باصــل حــق الاســتخدام والتزامــات الإيجــار، يتــم الاعتــراف بالمدفوعــات المتعلقــة بهــا كمصــروف فــي الربــح أو الخســارة علــى 

أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة الإيجــار.

قياس والاعتراف بعقود الإيجار كمستأجر

في تاريخ بدء عقد الإيجار، تدرج الشركة أصل حق الاستخدام والتزام الإيجار في الميزانية العمومية المقاسة على النحو التالي:

أصل حق الاستخدام 

يتــم قيــاس أصــل حــق الاســتخدام بالتكلفــة، والــذي يتكــون مــن القيــاس المبدئــي لالتــزام الإيجــار وأي تكاليــف مباشــرة أوليــة تتكبدهــا 

الشــركة، وتقديــرًا لأي تكاليــف لتفكيــك وإزالــة الأصــل فــي نهايــة عقــد الإيجــار وأي مدفوعــات إيجــار تتــم قبــل تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار 

)بعــد طــرح أي حوافــز مســتلمة(.
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4.15    تابع/ أصول مؤجرة
تابع / أصل حق الاستخدام 

بعــد القيــاس المبدئــي، تقــوم الشــركة بإســتهلاك أصــول حــق الاســتخدام علــى أســاس القســط الثابــت مــن تاريــخ بــدء الإيجــار إلــى نهايــة 

العمر الإنتاجي لأصل حق الاســتخدام أو نهاية عقد الإيجار أيهما أســبق. قتوم الشــركة ايضا بتقييم أصل حق اختسلادام للانخفاض 

فــي القيمــة عنــد وجود هــذه المؤشــرات. 

التزام الايجار

فــي تاريــخ البــدء، تقيــس الشــركة التــزام الإيجــار بالقيمــة الحاليــة لمدفوعــات الإيجــار غيــر المدفوعــة فــي ذلــك التاريــخ، مخصومة باســتخدام 

ســعر الفائدة الضمني في عقد الإيجار إذا كان هذا الســعر متاحًا بســهولة أو معدل اقتراض الشــركة الإضافي.

تتكــون مدفوعــات الإيجــار المدرجــة فــي قيــاس التــزام الإيجــار مــن مدفوعــات ثابتــة )بمــا فــي ذلــك الثابتــة فــي جوهرهــا( ومدفوعــات متغيــرة 

بنــاءً علــى أي مؤشــر أو معــدل والمبالــغ المتوقــع دفعهــا بموجــب ضمــان القيمــة المتبقيــة والمدفوعــات الناشــئة عــن خيــارات يتأثــر ممارســتها 

بشــكل معقــول.

بعــد القيــاس المبدئــي، يتــم تخفيــض الالتــزام للمدفوعــات المقدمــة وزيادتــه للفائــدة. يتــم إعــادة قياســها لتعكــس أي إعــادة تقييــم أو 

تعديــل، أو إذا كانــت هنــاك تغييــرات فــي المدفوعــات الثابتــة فــي جوهرهــا. عندمــا يتــم إعــادة قيــاس التــزام الإيجــار، ينعكــس التعديــل 

المقابــل فــي أصــل حــق الاســتخدام، أو الربــح والخســارة إذا تــم تخفيــض اصــل حــق الاســتخدام إلــى الصفــر.

4.16  اختبار انخفاض الاصول غير المالية 

يتــم إثبــات خســارة انخفــاض القيمــة بالمبلــغ الــذي يتجــاوز القيمــة الدفتريــة للأصــل أو وحــدة انتــاج النقــد القيمــة الممكــن اســتردادها، 

 التكاليــف حتــى البيــع والقيمــة التشــغيلية أيهمــا أكبــر. لتحديــد القيمــة التشــغيلية تقــوم الإدارة بتقديــر 
ً
التــي تمثــل القيمــة العادلــة ناقصــا

التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة مــن كل وحــدة مــن وحــدات انتــاج النقــد وكذلــك تحديــد معــدل الفائــدة المناســب لاحتســاب 

القيمــة الحاليــة لتلــك التدفقــات النقديــة. إن البيانــات المســتخدمة لإجــراءات اختبــار انخفــاض القيمــة ترتبــط مباشــرة بآخــر موازنــة 

معتمــدة للشــركة معدلــة حســب الــازم لاســتبعاد تأثيــر عمليــات إعــادة التنظيــم وتحســين الأصــل المســتقبلية. تتحــدد عوامــل الخصــم 

إفراديــا لــكل وحــدة منتجــة للنقــد وتعكــس تقييــم الإدارة لســجلات المخاطــر المعنيــة، مثــل عوامــل مخاطــر الســوق وعوامــل المخاطــر 

المرتبطــة بأصــل محــدد.

يتــم اســتخدام خســائر انخفــاض القيمــة لوحــدات إنتــاج النقــد أولا لتخفيــض القيمــة الجاريــة للشــهرة المرتبطــة بوحــدة انتــاج النقــد 

تلــك. ويتــم توزيــع مــا تبقــى مــن هــذا الانخفــاض علــى الأصــول الأخــرى كل حســب نســبته فــي وحــدة انتــاج النقــد. باســتثناء الشــهرة، يتــم 

إعــادة تقييــم جميــع الأصــول لاحقــا للتحقــق مــن وجــود مؤشــرات علــى أن خســارة الانخفــاض فــي القيمــة المدرجــة ســابقا لــم تعــد موجــودة. 

يتــم عكــس خســائر الانخفــاض فــي القيمــة عندمــا تزيــد القيمــة المســتردة لوحــدة انتــاج نقــد عــن قيمتهــا الدفتريــة.

4.17 حقوق الملكية والاحتياطيات ودفعات توزيعات الأرباح 

يتمثل رأس المال في القيمة الاسمية للاسهم التي تم اصدارها ودفعها. 

يتكــون الاحتياطــي الإجبــاري و الإختيــاري مــن مخصصــات لأربــاح الفتــرة الحاليــة والســابقة وفقــا لمتطلبــات قانــون الشــركات والنظــام 

الاسا�ســي للشــركة. 

احتياطــي القيمــة العادلــة – والــذي يتكــون مــن الأربــاح والخســائر المتعلقــة بالاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــال الايــرادات الشــاملة 

الاخرى.

احتياطــي تحويــل العمــات الأجنبيــة – والــذي يتكــون مــن فــروق تحويــل العملــة الاجنبيــة الناتجــة مــن تحويــل البيانــات الماليــة للشــركات 

الزميلــة الاجنبيــة الــى الدينــار الكويتــي.
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4.17  حقوق الملكية والاحتياطيات ودفعات توزيعات الأرباح 
تتضمن )الخسائر المتراكمة( / الأرباح المرحلةكافة الأرباح والخسائر المحتفظ بها للسنة الحالية والسابقة. 

جميع المعاملات مع مالكي الشركة تسجل بصورة منفصلة ضمن حقوق الملكية. 

توزيعات الأرباح المستحقة لاصحاب حقوق الملكية تدرج في الخصوم الاخرى عند اعتماد تلك التوزيعات في اجتماع الجمعية العمومية.

4.18    ترجمة العملات الاجنبية  

4.18.1  عملة العرض الرئيسية   
تقــوم كل منشــأة بتحديــد عملتهــا الرئيســية الخاصــة بهــا والبنــود المدرجــة فــي البيانــات الماليــة لــكل منشــأة يتــم قياســها باســتخدام تلــك 

العملــة الرئيســية.  

4.18.2  معاملات العملة الاجنبية 
يتــم تحويــل معامــات العملــة الاجنبيــة الــى العملــة الرئيســية باســتخدام اســعار الصــرف الســائدة فــي تواريــخ المعامــات )ســعر الصــرف 
الفــوري(. إن أربــاح وخســائر الصــرف الاجنبــي الناتجــة عــن تســوية مثــل تلــك المعامــات وعــن اعــادة قيــاس البنــود النقديــة المقومــة 

بالعملــة الاجنبيــة باســعار الصــرف فــي نهايــة الســنة الماليــة تســجل فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر. 
لا يتــم إعــادة تحويــل البنــود غيــر النقديــة فــي نهايــة الســنة ويتــم قياســها بالتكلفــة التاريخيــة )محولــة باســتخدام أســعار الصــرف فــي تاريــخ 
المعاملــة( باســتثناء البنــود غيــر النقديــة المقاســة بالقيمــة العادلــة والمحولــة باســتخدام أســعار الصــرف فــي تاريــخ تحديــد القيمــة العادلــة.

4.18.3   العمليات الاجنبية 
فــي البيانــات الماليــة للشــركة، فــان جميــع الاصــول والخصــوم والمعامــات الخاصــة للشــركات الأجنبيــة ذات العملــة الرئيســية بخــاف 
الدينــار الكويتــي يتــم ترجمتهــا الــى الدينــار الكويتــي. كمــا إن العملــة الرئيســية للمنشــآت الأجنبيــة بقيــت دون تغييــر خــال ســنة التقاريــر 

الماليــة. 
يتــم تحويــل الاصــول والخصــوم الــى الدينــار الكويتــي بســعر الاقفــال بتاريــخ التقريــر. إن الايــرادات والمصاريــف قــد تــم تحويلهــا الــى الدينــار 
الكويتــي بمتوســط الســعر طــوال فتــرة التقريــر. فروقــات الصــرف تحمــل على/تقيــد فــي الايــرادات الشــاملة الاخــرى وتســجل فــي احتياطــي 
ترجمــة العملــة الاجنبيــة ضمــن حقــوق الملكيــة. وعنــد بيــع عمليــة اجنبيــة، فــان فروقــات الترجمــة التراكميــة المتعلقــة بهــا والمســجلة فــي 

حقــوق الملكيــة يتــم اعــادة تصنيفهــا الــى بيــان الأربــاح أو الخســائر وتســجل كجــزء مــن الأربــاح أو الخســائر عنــد البيــع. 

4.19   المخصصات والاصول والالتزامات الطارئة   
يتــم تســجيل المخصصــات عندمــا يكــون علــى الشــركة التــزام حالــي قانونــي أو اســتدلالي نتيجــة لحــدث ما�ضــي ويكــون هنــاك احتمــال 
الطلــب مــن الشــركة تدفــق مصــادر اقتصاديــة الــى الخــارج ويكــون بالامــكان تقديــر المبالــغ بشــكل يعتمــد عليــه. إن توقيــت أو مبلــغ هــذا 

التدفــق قــد يظــل غيــر مؤكــد. 
يتــم قيــاس المخصصــات بالنفقــات المقــدرة المطلوبــة لتســوية الالتــزام الحالــي اســتنادا الــى الدليــل الاكثــر وثوقــا والمتوفــر بتاريــخ التقريــر 
فــان  مــن الالتزامــات المماثلــة،  فــي ذلــك المخاطــر والتقديــرات غيــر المؤكــدة المرتبطــة بالالتــزام الحالــي. وحيثمــا يوجــد عــدد  بمــا  المالــي، 
احتماليــة طلــب تدفــق مصــادر اقتصاديــة الــى الخــارج فــي التســوية تحــدد بالنظــر فــي درجــة الالتزامــات ككل. كمــا يتــم خصــم المخصصــات 

الــى قيمهــا الحاليــة، حيــث تكــون القيمــة الزمنيــة للنقــود جوهريــة. 
لا يتــم تســجيل الاصــول الطارئــة فــي البيانــات الماليــة لكــن يتــم الافصــاح عنهــا عندمــا يكــون هنــاك احتمــال تدفــق منافــع اقتصاديــة الــى 

الداخــل. 
لا يتــم تســجيل الالتزامــات الطارئــة فــي بيــان المركــز المالــي لكــن يتــم الافصــاح عنهــا مــا لــم يكــن احتمــال تدفــق منافــع اقتصاديــة الــى الخــارج 

امــرا مســتبعدا. 
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4.20   معاملات مع اطراف ذات صلة

تتمثــل الاطــراف ذات الصلــة فــي الشــركة الأم والشــركات الزميلــة والمســاهمين الرئيســيين وأعضــاء مجلــس الادارة وموظفــي الإدارة العليــا 

. يتــم اعتمــاد سياســات تســعير وشــروط تلــك 
ً
 جوهريــا

ً
للشــركة والشــركات التــي تمــارس عليهــا تلــك الاطــراف ســيطرة مشــتركة أو تأثيــرا

المعامــات مــن قبــل الإدارة.

5. الاحكام الهامة للإدارة وعدم التأكد من التقديرات 
مــن  لــكل  المدرجــة  القيمــة  علــى  تؤثــر  التــي  والافتراضــات  والتقديــرات  الاحــكام  اتخــاذ  الادارة  مــن  يتطلــب  اللشــركة  الماليــة  البيانــات  اعــداد  ان 

الايــرادات والمصاريــف والاصــول والخصــوم والافصــاح عــن الالتزامــات الطارئــة فــي نهايــة فتــرة التقاريــر الماليــة. مــع ذلــك، فــان عــدم التأكــد مــن تلــك 

الافتراضــات والتقديــرات قــد تــؤدي الــى نتائــج تتطلــب تعديــا جوهريــا علــى القيمــة المدرجــة لــكل مــن الاصــول والخصــوم والتــي قــد تتأثــر فــي الفتــرات 

المســتقبلية. كذلــك، تمــت مناقشــة تأثيــر جائحــة فيــروس كورونــا )كوفيــد19-( علــى اعــداد البيانــات الماليــة فــي إيضــاح 25.

5.1   الأحكام الهامة للإدارة
عنــد تطبيــق السياســات المحاســبية للشــركة، تقــوم الادارة باتخــاذ الاحــكام الهامــة التاليــة والتــي لهــا اكبــر الاثــر علــى المبالــغ المدرجــة فــي البيانــات 

الماليــة:

5.1.1  تقييم نموذج الاعمال
قتوم الشــركة بتصنيــف الأصــول الماليــة بعــد إجــراء اختبــار نمــوذج الاعمــال )يرجــى الاطــاع لعی السياســة المحاســبية لبنــود الأدوات الماليــة يف 

الايضــاح 4.9(. يتضمــن هــذا الاختبــار الحكــم الــذي يعكــس جميــع الأدلــة ذات الصلــة بمــا فــي ذلــك كيفيــة تقييــم أداء الأصــول وقيــاس أدائهــا 

والمخاطــر التــي تؤثــر علــى أداء الأصــول. تعتبــر المراقبــة جــزءًا مــن التقييــم المتواصــل للشــركة حــول مــا إذا كان نمــوذج الاعمــال الــذي يتــم الاحتفــاظ 

بالأصــول الماليــة المتبقيــة فيــه مناســبًا وإذا كان مــن غيــر المناســب مــا إذا كان هنــاك تغييــر فــي نمــوذج الاعمــال وبالتالــي تغييــرًا مســتقبليًا علــى تصنيــف 

تلــك الأصــول.

5.1.2   تصنيف العقارات الاستثمارية
تقرر الإدارة عند شراء العقارات ما إذا كانت ستصنف هذه العقارات “للمتاجرة” أو »ممتلكات محتفظ بها للتطوير« أو »عقارات استثمارية«. 

تصنف الشركة الممتلكات على انها للمتاجرة إذا تم شراؤها بشكل رئي�سي للبيع في السياق العادي للعمل.

تصنف الشركة الممتلكات على انها ممتلكات قيد التطوير إذا تم شراؤها بنية تطويرها.

وتصنف الشركة الممتلكات كعقارات استثمارية إذا تم الحصول عليها لتحقيق إيرادات من إيجارها أو لزيادة قيمتها الرأسمالية أو لاستخدامها 

في غرض مســتقبلي غير محدد.

5.2  عدم التأكد من التقديرات 

ان البيانــات حــول التقديــرات والافترضــات التــي لهــا اهــم الاثــر علــى تحقــق وقيــاس الاصــول والخصــوم والايــرادات والمصاريــف مبينــة ادنــاه. قــد 

تختلــف النتائــج الفعليــة بصــورة جوهريــة. 

5.2.1   انخفاض قيمة الاصول المالية 
ينطــوي قيــاس خســائر الائتمــان المقــدرة علــى تقديــرات معــدل الخســارة عــن التعثــر واحتماليــة التعثــر. إن معــدل الخســارة عنــد التعثــر هــي تقديــر 

للخســارة الناشــئة فــي حالــة تعثــر العميــل. إن احتماليــة التعثــر هــي تقديــر لاحتماليــة التعثــر فــي المســتقبل. اســتندت الشــركة إلــى هــذه التقديــرات 

باســتخدام معلومــات مســتقبلية معقولــة وقابلــة للدعــم، والتــي تســتند إلــى افتراضــات للحركــة المســتقبلية لمختلــف المحــركات الاقتصاديــة وكيفيــة 

تأثيــر هــذه العوامــل علــى بعضهــا البعــض.
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5.  تابع/ الأحكام الهامة للإدارة وعدم التأكد من التقديرات

5.2.1 تابع / إنخفاض قيمة الاصول المالية 
يتــم عمــل تقديــر للمبلــغ القابــل للتحصيــل للذمــم التجاريــة المدينــة عندمــا يكــون تحصيــل المبلــغ بالكامــل غيــر محتمــل. بالنســبة للمبالــغ الهامــة 

الفرديــة، يتــم إجــراء هــذا التقديــر علــى أســاس فــردي. أمــا بالنســبة للمبالــغ غيــر الهامــة بشــكل فــردي، والتــي انق�ضــى تاريــخ اســتحقاقها، فيتــم 

تقييمهــا بشــكل جماعــي ويتــم تطبيــق مخصــص وفقًــا لطــول الفتــرة الزمنيــة المســتحقة، بنــاءً علــى معــدلات الاســترداد التاريخيــة.

5.2.2  القيمة العادلة للأدوات المالية
تقــوم الادارة بتطبيــق تقنيــات تقييــم لتحديــد القيمــة العادلــة لــأدوات الماليــة عندمــا لاتتوفــر هنــاك اســعار ســوق نشــط. وهــذا يتطلــب مــن الادارة 
تطويــر تقديــرات وافتراضــات اســتنادا الــى معطيــات ســوقية وذلــك باســتخدام بيانــات مرصــودة ســيتم اســتخدامها مــن قبــل المتداوليــن فــي الســوق 

فــي تســعير الاداة الماليــة. فــاذا كانــت تلــك البيانــات غيــر مرصــودة، تقــوم الادارة باســتخدام افضــل تقديراتهــا. قــد تختلــف القيــم العادلــة المقــدرة 

لــأدوات الماليــة عــن الاســعار الفعليــة التــي ســيتم تحقيقهــا فــي معاملــة علــى اســس تجاريــة بتاريــخ التقريــر. 

5.2.3  انخفاض قيمة الشركات الزميلة

تقــوم الشــركة بعــد تطبيــق طريقــة حقــوق الملكيــة بالتحديــد فيمــا اذا كان مــن الضــروري تســجيل اي خســارة انخفــاض فــي القيمــة علــى 

اســتثمار الشــركة فــي الشــركات الزميلــة بتاريــخ كل تقريــر مالــي بنــاء علــى وجــود اي دليــل موضوعــي علــى أن الاســتثمار فــي الشــركة الزميلــة 

قــد انخفضــت قيمتــه. فــاذا كان هــذا هــو الحــال، تقــوم الشــركة باحتســاب مبلــغ الانخفــاض كالفــرق بيــن المبلــغ الممكــن اســترداده للشــركة 

الزميلــة وقيمتــه المدرجــة وتســجيل المبلــغ فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر. 

5.2.4  اعادة تقييم العقارات الإستثمارية

تســجل الشــركة العقــارات الإســتثمارية بالقيمــة العادلــة، مــع تســجيل التغيــرات فــي القيمــة العادلــة فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر. قامــت 

الشــركة بتعييــن مختصيــن تقييــم مســتقلين لتحديــد القيمــة العادلــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2020. إن المختصيــن يســتخدمون تقنيــات 

تقييــم لتحديــد القيمــة العادلــة. قــد تختلــف القيمــة العادلــة المقــدرة للعقــارات الإســتثمارية عــن الاســعار الحقيقيــة التــي يمكــن تحقيقهــا 

فــي المعامــات التجاريــة البحتــة فــي تاريــخ التقريــر.

5.2.5  التأثير الهام 

يحدث التأثير الهام عندما يمنح حجم حقوق التصويت الخاصة بالمنشــأة بالنســبة لحجم وتشــتت أصحاب الأصوات الآخرين المنشــأة 

القدرة العملية من جانب واحد لتوجيه الأنشــطة ذات الصلة للشــركة.

6.  بيع شركة زميلة

قامــت الشــركة خــال الســنة ببيــع حصــة ملكيتهــا بالكامــل البالغــة 35 % فــي شــركة نيوفاســيجورتا للتأميــن - تركيــا )شــركة زميلــة( مقابــل 

مبلــغ إجمالــي مقــداره 39,233,449 دولار امريكــي )بمــا يعــادل 12,142,762 د.ك( نتــج عنــه خســارة بمبلــغ 4,700,119 د.ك كمــا يلــي: 

د.ك
12,142,762مبلغ البيع*

(11,902,064)ناقصا: القيمة الدفترية في تاريخ الاستبعاد 

ناقصــا: فروقــات تحويــل عملــة أجنبيــة متعلقــة بشــركة زميلــة معــاد تصنيفهــا إلــى بيــان الأربــاح أو الخســائر 

(4,940,817)نتيجــة البيــع

(4,700,119)خسارة من البيع 
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6.  تابع / بيع شركة زميلة

* اســتلمت الشــركة مقابــل بيــع إجمالــي بمبلــغ 39,233,449 دولار امريكــي )بمــا يعــادل 12,142,762 د.ك(. مــن اجمالــي التحصيــات، تــم 

حجــز مبلــغ 2,113,951 دولار امريكــي )بمــا يعــادل 654,268 د.ك( بانتظــار الانتهــاء مــن الاجــراءات المتعلقــة بتحويــل الاســهم )ايضــاح 8(

كمــا فــي 31 ديســمبر 2020. لاحقــا لتاريــخ التقريــر، تــم صــرف هــذا المبلــغ لاكتمــال الاجــراءات المتعلقــة بتحويــل الأســهم.

تــم حــذف صافــي حصــة فــي نتائــج الشــركة الزميلــة للفتــرة المقارنــة )معدلــة( مــن الأربــاح أو الخســائر مــن العمليــات التشــغيلية المســتمرة 

للشــركة وظهــرت فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر كربــح مــن العمليــات التشــغيلية المتوقفــة.

فيما يلي التدفقات النقدية من العمليات التشغيية المتوقفة لفترات التقارير المالية:
السنة المنتهية
في 31 ديسمبر

2020

السنة المنتهية
في 31 ديسمبر

2019
د.كد.ك

515,229-أنشطة الإستثمار )توزيعات أرباح(

-515,229

7.  )خسارة( / ربحية السهم الأساسية والمخففة

يتــم احتســاب )خســارة( / ربحيــة الســهم الأساســية والمخففــة بقســمة )خســارة(/ربح الســنة علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم القائمــة 

خــال الســنة كمــا يلــي:

السنة المنتهية
في 31 ديسمبر

2020

السنة المنتهية
في 31 ديسمبر

2019
(282,867)(5,696,782)خسارة السنة من العمليات التشغيلية المستمرة )د.ك(

1,123,848-ربح السنة من العمليات التشغيلية المتوقفة )د.ك(
(5,696,782)840,981

106,600,000106,600,000المتوسط المرجح لعدد الاسهم القائمة خلال القترة
)خسارة( / ربحية السهم الأساسية والمخففة 

-  (2.65)  فلس  (53.44) فلسمن العمليات التشغيلية المستمرة	

-  10.54 فلس-من العمليات التشغيلية المتوقفة	

 7.89 فلس(53.44) فلس

8.  النقد وشبه النقد

لغرض بيان التدفقات النقدية، يتكون النقد وشبه النقد للشركة مما يلي:

31 ديسمبر
2020

31 ديسمبر
2019

د.كد.ك
660,3504,297ارصدة بنكية

-(654,268)ناقصا: رصيد بنكي محتجز )ايضاح 6(

6,0824,297النقد وشبه النقد كما في بيان التدفقات النقدية 
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9.   استثمار في شركات زميلة
الحصة في 

النشاط الرئي�سيبلد المنشأالملكية
31 ديسمبر

2020

31 ديسمبر

2019
%%الاسم

شركة وقاية للتأمين واعادة التأمين التكافلي-

2020 ش.م.س)“وقاية”( )مسعرة( )أنظر أ أدناه(

المملكة 

العربية 

تأمينالسعودية
شركة نيوفاسيجورتا للتأمين – )غير مسعرة( انظر )ب( 

تأمينتركيا35-ادناه

الحركة في القيمة الدفترية للاستثمار في شركات زميلة كما يلي:

31 ديسمبر

2020

31 ديسمبر

2019
د.كد.ك

11,902,06511,865,912القيمة الدفترية في بداية السنة
2,098,848-حصة في نتائج الشركات الزميلة 

(515,229)-توزيعات أرباح مستلمة 

(975,000)-انخفاض في قيمة شركة زميلة 

(572,466)-تعديلات تحويل العملة الأجنبية

-(11,902,064)بيع شركة زميلة )ايضاح 6(

111,902,065القيمة الدفترية في نهاية السنة 

توقفــت الشــركة عــن تســجيل حصتهــا مــن الخســائر الإضافيــة لشــركة وقايــة للتأميــن وإعــادة التأميــن التكافلــي والمدرجــة بقيمــة 1 د.ك 

مــن 1 ابريــل 2014 بمــا يتما�شــى مــع معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 28. حصــة الشــركة مــن الخســائر الغيــر مســجلة للشــركة الزميلــة 

والقيمة العادلة لم يتم تحديدها كما في 31 ديســمبر 2020 لأن أســهم الشــركة المســتثمر بها موقوفة عن التداول منذ 3 يونيو 2014. 

عندمــا تحقــق الشــركة المســتثمر بهــا أربــاح ســتقوم الشــركة بتســجيل حصتهــا مــن هــذه الأربــاح فقــط بعــد مــا تســاوي حصتهــا مــن الأربــاح 

حصتهــا مــن الخســائر غيــر المســجلة.

تمثــل المبالــغ المتضمنــة فــي حقــوق الملكيــة 173,153 د.ك و 282,917 د.ك التغيــرات المتراكمــة فــي القيمــة العادلــة وفروقــات تحويــل عملــة 

أجنبيــة متعلقــة بالشــركة الزميلــة حتــى تاريــخ 1 أبريــل 2014.

خلال السنة، قامت الشركة ببيع حصة ملكيتها بالكامل في الشركة الزميلة نيوفاسيجورتا للتأمين - تركيا )ايضاح 6(.

10. عقارات استثمارية
خــال الســنة، قامــت الشــركة بالموافقــة علــى شــراء عقــارات معينــة تبلــغ 4,015,000 د.ك مــن طــرف ذي صلــة. علــى الرغــم مــن ذلــك، لا 
تســتطيع الشــركة التابعــة تحويــل ملكيــة هــذه العقــارات بإســمها حاليــا )نظــرا لإجــراء تعديــل علــى نظامهــا الأسا�ســي(، وبالتالــي قــام الطــرف 
ذي الصلــة بتوقيــع إقــرار بــأن العقــارات مملوكــة بالكامــل مــن قبــل الشــركة. بالإضافــة الــى ذلــك، قــام الطــرف ذي الصلــة بالتوقيــع عــل 
تعهــد بتحويــل ملكيــة جميــع هــذه العقــارات لصالــح الشــركة فــي الوقــت المناســب. تــم ســداد اجمالــي المبلــغ بالكامــل عــن طريــق النقــد كمــا 

فــي 24 يونيــو 2020.



الأولــى تكـــافل، التقرير السنوي | 2020 63

الشركة الأولى للتأمين التكافلي – ش.م.ك.ع 
البيانات المالية  -  31 ديسمبر 2020

تابع/ إيضاحات حول البيانات المالية
10.  تابع/عقارات استثمارية

فيما يلي الحركة على القيمة الدفترية للعقارات الاستثمارية:
31 ديسمبر

2020

31 ديسمبر

2019

د.كد.ك

-4,015,000إضافات خلال السنة

-)403,660(التغير في القيمة العادلة خلال السنة

3,611,340-

تــم تقييــم العقــارات الاســتثمارية التــي تقــع فــي دبــي مــن قبــل مقيــم واحــد مســتقل باســتخدام طريقــة نهــج المقارنــة الســوقية حيــث يتــم 

تقديــر القيمــة العادلــة للعقــار بنــاءا علــى نهــج المقارنــة الســوقية لعقــارات مشــابهة بمــا يعكــس أســعار المعامــات الأخيــرة وحــالات عــدم 

التأكــد والســيولة فــي الســوق. تــم إثبــات خســارة مــن إعــادة تقييــم بمبلــغ 403,660 د.ك )2019: لا�شــيء( فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر.

11.  مدفوع مقدما لاستثمارات

خــال الســنة، وقعــت الشــركة علــى إتفاقيــة مــع طــرف ذي صلــة حيــث تســتثمر الشــركة 20,000,000 دولار امريكــي مــن أجــل فــرص 

اســتثمارية محتملــة والتــي ســتعرضها علــى الشــركة خــال فتــرة زمنيــة محــددة مــن تاريــخ التوقيــع. فــي 22 ســبتمبر 2020، قامــت الشــركة 

6,106,011 د.ك( كدفعــة مقدمــا مقابــل هــذا الاســتثمار. يحــق للشــركة إلغــاء هــذه  20,000,000 دولار أمريكــي )مــا يعــادل  بتحويــل 

الاتفاقيــة واســترداد كامــل المبلــغ المدفــوع مقدمــا إذا لــم يتــم الاتفــاق علــى هــذه الفــرص. حتــى تاريــخ البيانــات الماليــة لــم يتــم الانتهــاء 

بالكامــل مــن المعامــات.

12.  قرض حسن لحقوق حاملي الوثائق واحتياطي العجز

بمــا يتما�شــى مــع النظــام الأسا�ســي للشــركة يتــم تغطيــة صافــي عجــز حاملــي الوثائــق الناتــج مــن أنشــطة التأميــن بواســطة »قــرض حســن« 

مــن المســاهمين. ســيتم ســداد القــرض الحســن الممنــوح مــن قبــل المســاهمين عــن طريــق الفائــض الناتــج مــن أنشــطة التأميــن فــي الســنوات 

المستقبلية.

31 ديسمبر

2020

31 ديسمبر

2019
د.كد.ك

2,405,1022,217,773الرصيد الافتتاحي كما في بداية السنة

808,382187,329صافي عجز السنة من عمليات التأمين )ايضاح 17(

3,213,4842,405,102الرصيد النهائي كما في نهاية السنة
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13. رأس المال

31 ديسمبر

2020

31 ديسمبر

2019

د.كد.ك
10,760,00010,760,000اسهم مصرح بها بقيمة 100 فلس للسهم

10,660,00010,660,000اسهم مصدرة والمدفوعة بالكامل بقيمة 100 فلس للسهم

14.  الاحتياطي الإجباري والإختياري

 أن قانــون الشــركات والنظــام الأسا�ســي للشــركة يتطلــب تحويــل 10 % مــن ربــح الســنة قبــل حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي 

مــن  بقــرار  التحويــل  هــذا  الــى الإحتياطــي الإجبــاري ويوقــف  الوطنيــة والــزكاة ومكافــأه أعضــاء مجلــس الإدراة  العمالــة  وضريبــة دعــم 

مســاهمي الشــركة عنــد بلــوغ الاحتياطــي 50 % مــن رأس المــال المدفــوع. 

ان توزيــع الإحتياطــي الإجبــاري محــدود بالمبلــغ الــازم لدفــع توزيعــات تعــادل 5 % مــن رأس المــال المدفــوع فــي الســنوات التــي تكــون فيهــا 

الأربــاح المرحلــة غيــر كافيــة لدفــع هــذه التوزيعــات. 

وفقــا للنظــام الأسا�ســي للشــركة، فــإن نســبة 10 % مــن ربــح الســنة قبــل حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي وضريبــة دعــم العمالــة 

الوطنيــة ومخصــص الــزكاة ومكافــأة اعضــاء مجلــس الإدارة، يتــم تحويلهــا الــى الإحتياطــي الإختيــاري بقــرار مــن مجلــس الإدارة والــذي 

يجــب الموافقــة عليــه فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة مــن المســاهمين.

لا يوجد قيود على توزيع الاحتياطي الإختياري.

لا يتطلب التحويل في السنة التي تحقق فيها الشركة خسائر أو عند وجود خسائر متراكمة.

15.  مبلغ مستحق الى حاملي الوثائق 
31 ديسمبر

2020

31 ديسمبر

2019
د.كد.ك

2,912,2163,223,847الرصيد الإفتتاحي كما في بداية السنة

(311,631)(328,481)صافي الحركات خلال السنة

2,583,7352,912,216الرصيد النهائي كما في نهاية السنة 

يتمثــل صافــي الحــركات فــي حســاب حاملــي الوثائــق بصافــي الأمــوال المحولــة مــن وإلــى حســابهم متضمنــة بيــع وشــراء اســهم بالنيابــة عــن 

حاملــي الوثائــق.

16.  الجمعية العمومية السنوية للمساهمين

اقتــرح مجلــس ادارة الشــركة بعــدم توزيــع اي أربــاح للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2020، ويخضــع هــذا الاقتــراح لموافقــة الجمعيــة 

العمومية لمســاهمي الشــركة.

تمــت المصادقــة علــى البيانــات الماليــــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019 مــن قبــل الجمعيــة العموميـــــــــة الســنوية للمســاهمين المنعقــدة 

فــي 21 يونيــو 2020 وعلــى توصيــة اعضــاء مجلــس الادارة بعــدم توزيــع اي أربــاح عــن الســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ. 

عــاوة علــى ذلــك، وافــق المســاهمون علــى مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة البالغــة 21,000 د.ك للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019 

د.ك(.  21,000  :2018(
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17.  نتائج حاملي الوثائق حسب نوع الأعمال والأموال

السياســات المحاســبية الهامــة المســتخدمة فــي المحاســبة عــن أعمــال التأميــن مبينــة فيمــا يلــي. إن السياســات المســتخدمة فــي المحاســبة 

عــن الحســابات والمعامــات الأخــرى هــي نفســها المطبقــة مــن قبــل الشــركة. 

تحقق الإيرادات

الاشتراكات المكتسبة 

تؤخــذ الاشــتراكات إلــى الإيــرادات علــى مــدى فتــرات الوثائــق التــي تتعلــق بهــا علــى أســاس نســبي. تمثــل الاشــتراكات غيــر المكتســبة جــزء مــن 

صافــى الاشــتراكات المكتتبــة والتــي تخــص الفتــرة غيــر المســتنفذة مــن التغطيــة والتــي تمتــد لبعــد الســنة الماليــة والتــي يتــم احتســابها علــى 

أســاس زمنــي نســبي علــى مــدى التعــرض للسياســات.

إيرادات إصدار وثائق وتكلفة حيازة الوثائق

تتحقق إيرادات إصدار الوثائق وتكلفة حيازة الوثائق عند تحقق الاشتراكات المرتبطة بها.

إعادة التأمين

ضمن الســياق الطبيعي للعمل تتحمل الشــركة مســتويات معينة من المخاطر في مجالات مختلفة الانكشــافات للمخاطر لدى شــركات 

التأميــن الأخــرى ومعيــدي التأميــن. تتضمــن عمليــات إعــادة التأميــن الحصــة النســبية وزيــادة الخســائر وإعــادة التأميــن الاختيــاري وأشــكال 

إعــادة التأميــن الأخــرى بصــورة تغطــى بشــكل أسا�ســي جميــع انــواع التاميــن.

اعاده تامين الوثائق أو افتراض مساهمتها يتم خصمها من مجمل الاقساط المكتتبه للوصول الى صافي الاقساط المكتتبه.

المطالبات

يتــم تحميــل المطالبــات التــي تتكــون مــن المبالــغ المســتحقة إلــى حاملــي العقــود والأطــراف الأخــرى ومصروفــات تعديــل الخســارة المتعلقــة بهــا، 

بالصافــي بعــد المســتنقذات والاســتردادات الأخــرى علــى بيــان نتائــج حاملــي الوثائــق عنــد تكبدهــا. تتكــون المطالبــات مــن المبالــغ المســتحقة 

المقــدرة فيمــا يتعلــق بالمطالبــات المبلغــة للشــركة والتــي لــم يبلــغ عنهــا فــي تاريــخ المركــز المالــي.

 مطالباتهــا علــى أســاس الخبــرة الســابقة. يقــوم مقيمــي الخســائر المســتقلين عــادة بتقديــر مطالبــات الممتلــكات. 
ً
تقــدر الشــركة عمومــا

 إلــى تقديــر الإدارة والخبــرة الســابقة للشــركة، يتــم الاحتفــاظ بمخصــص لتكلفــة تســوية المطالبــات المتكبــدة 
ً
إضافــة إلــى ذلــك، واســتنادا

ولــم يبلــغ عنهــا فــي تاريــخ المركــز المالــي. إن أي فــروق بيــن المخصصــات فــي تاريــخ المركــز المالــي والتســويات والمخصصــات للســنة التاليــة يتــم 

إدراجــه فــي حســاب الإكتتــاب لتلــك الســنة.

اختبار كفاية الالتزام 

تقــوم الشــركة بتاريــخ كل مركــز مالــي بتقييــم مــا إذا كانــت التزامــات التأميــن المحققــة كافيــة باســتخدام التقديــرات الحاليــة للتدفقــات 

 تكاليــف حيــازة 
ً
النقديــة المســتقبلية بموجــب عقــود التأميــن. وإذا أظهــر هــذا التقييــم أن القيمــة الدفتريــة لالتزامــات التأميــن )ناقصــا

الوثائــق المؤجلــة المتعلقــة بهــا( غيــر كافيــة فــي ضــوء التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة، فــإن العجــز يتحقــق بالكامــل ومباشــرة فــي بيــان 

نتائــج حاملــي الوثائــق ويتــم عمــل مخصــص للمخاطــر الســارية.

لا تقــوم الشــركة بخصــم التــزام التعويضــات غيــر المدفوعــة لديهــا حيــث انــه مــن المتوقــع دفــع كافــة المطالبــات بصــورة أساســية خــال ســنة 

واحــدة مــن تاريــخ المركــز المالــي.

الاشتراكات وأرصدة معيدي التأمين المدينة

تظهــر هــذه الذمــم المدينــة بمبلــغ الفاتــورة الاصلــي ناقصــا مخصــص أي مبالــغ غيــر قابلــة للتحصيــل. يتــم تقديــر الديــون المشــكوك فــي 

تحصيلهــا عندمــا لا يكــون هنــاك احتمــال بتحصيــل المبلــغ بالكامــل. يتــم شــطب الديــون المعدومــة عنــد حدوثهــا.
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معدات

يتــم تســجيل المعــدات مبدئيــا بتكلفــة الشــراء بمــا فــي ذلــك التكاليــف الإضافيــة اللازمــة لجلــب هــذا الأصــل. الــى الموقــع والحالــة التــي يمكــن 
اســتخدامها فيهــا مــن قبــل إدارة الشــركة.

وبعــد ذلــك يتــم، قيــاس المعــدات بإســتخدام نمــوذج التكلفــة، وهــو التكلفــة ناقصــا الإســتهلاك وخســائر الهبــوط فــي القيمــة. يتــم تســجيل 
الإســتهلاك باســتخدام طريقــة القســط الثابــت لتخفيــض القيمــة بعــد خصــم قيمــة الخــردة للمعــدات. يتــم مراجعــة العمــر الإنتاجــي 
وطريقــة الإســتهلاك بشــكل دوري للتأكــد مــن أن الطريقــة المســتخدمة وفتــرة الإســتهلاك متماثلــة مــع المنافــع الإقتصاديــة الناتجــة مــن 

مكونــات المعــدات.
يتم استخدام الأعمار الإنتاجية التالية

المعدات 5-4 سنوات

السيارات 3 سنوات

يتم تحديث البيانات الخاصة بتقديرات قيمة الخردة أو العمر الإنتاجي اللازم، سنويا على الأقل.

عنــد بيــع الأصــل أو اســتبعادة، يتــم حــذف التكلفــة والإســتهلاك المتراكــم الخــاص بــه مــن الحســابات وايــة أربــاح أو خســائر ناتجــة عــن 

الإســتبعاد يتــم تســجيلها ضمــن بيــان نتائــج حاملــي الوثائــق.

الاحتياطي الحسابي لعمليات التأمين على الحياة

 إلى طريقة التقييم الإكتواري.
ً
يتم احتساب مخصص عقود التأمين سارية المفعول على الحياة استنادا

احتياطي إضافي ‍

يتضمــن الاحتياطــي الإضافــي مبالــغ مخصصــة للتعويضــات المتكبــدة التــي لــم يبلــغ عنهــا فــي تاريــخ المركــز المالــي بالإضافــة إلــى أي طــوارئ أو 

 إلــى تقديــر الإدارة وخبــرة الشــركة الماضيــة لتكلفــة ســداد المطالبــات المتكبــدة 
ً
فــروق قــد تنشــأ فــي المســتقبل.‍ ويحتفــظ بالمخصــص اســتنادا

التــي لــم يبلــغ عنهــا فــي تاريــخ المركــز المالــي.

مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 

تقــدم الشــركة مكافــآت نهايــة الخدمــة لموظفيهــا. يســتند اســتحقاق هــذه المكافــآت الــى الراتــب النهائــي وطــول مــدة الخدمــة للموظفيــن 

خضوعــا لاتمــام حــد ادنــى مــن مــدة الخدمــة وفقــا لقانــون العمــل وعقــود الموظفيــن. كمــا أن التكاليــف المتوقعــة لهــذه المكافــآت تســتحق 

طــوال فتــرة التعييــن. إن هــذا الالتــزام غيــر الممــول يمثــل المبلــغ المســتحق الدفــع لــكل موظــف نتيجــة لانتهــاء الخدمــة بتاريــخ التقريــر. 

للتأمينــات  العامــة  للمؤسســة  مســاهمات  بعمــل  الشــركة  تقــوم  الخدمــة  نهايــة  مكافــأة  الــي  بالإضافــة  الكويتييــن،  لموظفيهــا  بالنســبة 

الاجتماعيــة تحتســب كنســبة مــن رواتــب الموظفيــن وتقتصــر التزامــات الشــركة علــى هــذه المســاهمات التــي تســجل كمصاريــف عنــد 

اســتحقاقها. 
عدم التأكد من التقديرات

فيمــا يلــي الافتراضــات الرئيســية التــي تتعلــق بالأســباب المســتقبلية والرئيســية الأخــرى لعــدم التأكــد مــن التقديــرات بتاريــخ المركــز المالــي 
والتــي لهــا أثــر كبيــر يــؤدي إلــى تعديــل مــادي علــى القيمــة الدفتريــة للأصــول والخصــوم خــال الســنة الماليــة القادمــة:

انخفاض قيمة أصول مالية
ينطــوي قيــاس خســائر الائتمــان المقــدرة علــى تقديــرات معــدل الخســارة عنــد التعثــر واحتماليــة التعثــر. إن معــدل الخســارة عنــد التعثــر 
هــي تقديــر للخســارة الناشــئة فــي حالــة تعثــر العميــل. ان احتماليــة التعثــر هــي تقديــر لاحتماليــة التعثــر فــي المســتقبل. اســتندت الشــركة 
إلــى هــذه التقديــرات باســتخدام معلومــات مســتقبلية معقولــة وقابلــة للدعــم، والتــي تســتند إلــى افتراضــات للحركــة المســتقبلية لمختلــف 

المحــركات الاقتصاديــة وكيفيــة تأثيــر هــذه العوامــل علــى بعضهــا البعــض.
يتــم عمــل تقديــر للمبلــغ القابــل للتحصيــل للذمــم التجاريــة المدينــة عندمــا يكــون تحصيــل المبلــغ بالكامــل غيــر محتمــل. بالنســبة للمبالــغ 
تاريــخ  فــردي، والتــي انق�ضــى  الهامــة بشــكل  للمبالــغ غيــر  بالنســبة  أمــا  فــردي.  التقديــر علــى أســاس  يتــم إجــراء هــذا  الفرديــة،  الهامــة 
اســتحقاقها، فيتــم تقييمهــا بشــكل جماعــي ويتــم تطبيــق مخصــص وفقًــا لطــول الفتــرة الزمنيــة المســتحقة، بنــاءً علــى معــدلات الاســترداد 

التاريخيــة.
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الاعمار الانتاجية للاصول القابلة للاستهلاك 

تقــوم الادارة بمراجعــة تقديرهــا للاعمــار الانتاجيــة للأصــول القابلــة للاســتهلاك بتاريــخ كل تقريــر مالــي اســتنادا الــى الاســتخدام المتوقــع 

للاصــول. كمــا إن التقديــرات غيــر المؤكــدة فــي هــذه التقديــرات تتعلــق بتقــادم فنــي قــد يغيــر اســتخدام بعــض البرامــج والمعــدات. 

مخصص المطالبات تحت التسوية والمطالبات القائمة وغير المبلغ عنها 

يجــب اتخــاذ أحــكام هامــة مــن قبــل الإدارة فــي تقديــر المبالــغ المســتحقة إلــى حاملــي العقــود الناتجــة عــن المطالبــات بموجــب عقــود التأميــن. 

هــذه التقديــرات تســتند بالضــرورة إلــى افتراضــات هامــة حــول عوامــل عديــدة تتضمــن درجــات متفاوتــة وكبيــرة مــن الأحــكام وعــدم التأكــد 

 بتقديــر 
ً
وقــد تختلــف النتائــج الفعليــة عــن تقديــرات الإدارة ممــا يــؤدي إلــى تغيــرات مســتقبلية فــي الالتزامــات المقــدرة. وتقــوم الشــركة عامــة

 إلــى الخبــرة الســابقة. أمــا المطالبــات التــي تتطلــب قــرارات تحكيميــة أو أحــكام قضائيــة، فيتــم تقديرهــا علــى أســاس 
ً
مطالباتهــا اســتنادا

إفــرادي. تقــوم الإدارة بمراجعــة مخصصاتهــا للمطالبــات القائمــة والمطالبــات القائمــة ولــم يتــم الإبــاغ عنهــا وذلــك علــى اســاس شــهري.
إعادة التأمين

تتعــرض الشــركة لنـــزاعات مــع أو احتمــال إعســار معيــدي التأميــن. وتقــوم الشــركة علــى أســاس ربــع ســنوي بمراقبــة تطــور النـــزاعات مــع 
معيــدي التأميــن وقــوة مركــز معيــدي التأميــن.

نتائج حاملي الوثائق حسب قطاع الأعمال :

بحري

وطيران

حوادث

المجموعحياة وصحيحريقسياراتعامة
د.كد.كد.كد.كد.كد.كالسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2020 :

130,514581,358140,651465,8531,435,2682,753,644الاشتراكات المكتتبة 
 : حصة إعادة التأمين

ً
(869,176)(206,917)(301,458)(36,850)(237,536)(86,415)ناقصا

44,099343,822103,801164,3951,228,3511,884,468صافي الاشتراكات
184,407(41,373)(10,232)6,37413,752215,886الحركة في الاشتراكات غير المكتسبة 

50,473357,574319,687154,1631,186,9782,068,875صافي الاشتراكات المكتسبة 
8482,59226,4011,3301,66232,833رسوم إصدار الوثائق 

51,321360,166346,088155,4931,188,6402,101,708مجموع الإيرادات

(966,992)(598,047)19,116(176,549)(227,546)16,034صافي التعويضات المتكبدة 

الحركة في الاحتياطي الحسابي 

16,82116,821----لعمليات التأمين على الحياة
(93,330)(78,291)(10,897)(961)(2,488)(693)مصاريف تأمين أخرى

(256,982)(135,993)(66,736)(2,651)(48,451)(3,151)تكاليف حيازة وثائق 

(1,300,483)(795,510)(58,517)(180,161)(278,485)12,190مجموع المصاريف

63,51181,681165,92796,976393,130801,225 الفائض حسب قطاع الأعمال
(1,712,348)(240,809)(112,719)(1,074,819)(207,147)(76,854)توزيع المصاريف العمومية والإدارية 

صافي )العجز( / الفائض من عمليات 

(911,123)152,321(15,743)(908,892)(125,466)(13,343)التأمين 

ايراد الاستثمارات وايرادات 

7,70515,41144,18011,30124,144102,741 أخرى )ايضاح 17.1(
صافي )العجز(/ الفائض من عمليات 

(808,382)176,465(4,442)(864,712)(110,055)(5,638)التأمين التكافلي

 الخسائر الشاملة الأخرى للسنة:
صافي التغير في القيمة العادلة الناتجة 

(103,088)(20,617)(10,309)(51,545)(15,463)(5,154)خلال السنة

(103,088)(20,617)(10,309)(51,545)(15,463)(5,154)الخسائر الشاملة الأخرى خلال السنة

صافي )العجز(/ الفائض حسب قطاع 

الأعمال متضمنا خسائر شاملة 
(911,470)155,848(14,751)(916,257)(125,518)(10,792)أخرى
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تابع / نتائج حاملي الوثائق حسب قطاع الأعمال :

بحري

وطيران

حوادث

المجموعحياة وصحيحريقسياراتعامة
د.كد.كد.كد.كد.كد.كالسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 :

212,3221,530,045861,186490,9971,518,2314,612,781الاشتراكات المكتتبة 

 : حصة إعادة التأمين
ً
(1,891,073)(312,875) (344,357)(113,736)(963,432)(156,673)ناقصا

55,649566,613747,450146,6401,205,3562,721,708صافي الاشتراكات

10,21511,438339,06619,46371,476451,658الحركة في الاشتراكات غير المكتسبة 
65,864578,0511,086,516166,1031,276,8323,173,366صافي الاشتراكات المكتسبة 

1,9752,983157,2921,6601,694165,604رسوم إصدار الوثائق 

67,839581,0341,243,808167,7631,278,5263,338,970مجموع الإيرادات

(1,772,448)(864,531)(63,695)(833,993)(15,471)5,242صافي التعويضات المتكبدة 

الحركة في الاحتياطي الحسابي 

2,0002,000----لعمليات التأمين على الحياة

(119,568)(77,854)(2,084)(32,859)(5,426)(1,345)مصاريف تأمين أخرى

(455,367)(143,670)(57,272)(94,351)(156,817)(3,257)تكاليف حيازة وثائق 

(2,345,383)(1,084,055)(123,051)(961,203)(177,714)640مجموع المصاريف

68,479403,320282,60544,712194,471993,587 الفائض حسب قطاع الأعمال
(1,225,829)(288,070)(134,841)(527,107)(183,874)(91,937)توزيع المصاريف العمومية والإدارية 

صافي )العجز( / الفائض من عمليات 

(232,242)(93,599)(90,129)(244,502)219,446(23,458)التأمين 

ايراد الاستثمارات وايرادات 

3,3686,73719,3134,94010,55544,913 أخرى )ايضاح 17.1(

صافي )العجز(/ الفائض من عمليات 

(187,329)(83,044)(85,189)(225,189)226,183(20,090)التأمين التكافلي

 الخسائر الشاملة الأخرى للسنة:

صافي التغير في القيمة العادلة الناتجة 

(92,728)(21,791)(10,200)(39,873)(13,909)(6,955)خلال السنة

الخسائر الشاملة الأخرى خلال 

(92,728)(21,791)(10,200)(39,873)(13,909)(6,955)السنة

صافي )العجز(/ الفائض حسب قطاع 

الأعمال متضمنا خسائر شاملة 
(280,057)(104,835)(95,389)(265,062)212,274(27,045)أخرى
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اصول وخصوم وحقوق حاملي الوثائق : 

إيضاحات

31 ديسمبر

2020

31 ديسمبر

2019
د.كد.كالاصول 

221,883124,165نقد وأرصدة لدى البنوك
17.2822,000822,000ودائع استثمارية 

17.3636,953740,041استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى
17.4652,215602,280اشتراكات مدينة 

17.5328,750992,437ذمم مدينة وأصول اخرى
152,583,7352,912,216مبلغ مستحق من المساهمين

17.65,877,8216,710,721حصة معيدي التأمين من تعويضات تحت التسوية
78,316144,721معدات

11,201,67313,048,581مجموع الاصول
الخصوم

1,813,1642,265,741أرصدة معيدي التأمين الدائنة 
916,4221,100,829اشتراكات غير مكتسبة 

17.68,158,0999,046,468احتياطي التعويضات تحت التسوية 
50,46567,286الاحتياطي الحسابي لعمليات التأمين على الحياة 
193,470213,730احتياطي محتفظ به عن عمليات إعادة التأمين 

-106,879احتياطي تعويضات متكبدة لم يبلغ عنها

17.73,671,2673,151,150خصوم أخرى 
14,909,76615,845,204مجموع الخصوم 

حقوق حاملي وثائق 
(2,217,773)(2,405,102)صافي العجز التأميني لحاملي الوثائق في بداية السنة 

(187,329)(808,382)صافي العجز من عمليات التأمين للسنة

(2,405,102)(3,213,484)17.8إجمالي صافي العجز من عمليات التأمين

(298,793)(391,521)احتياطي القيمة العادلة 

(92,728)(103,088)التغير في القيمة العادلة خلال السنة
(494,609)(391,521)

(2,796,623)(3,708,093)17.8مجموع حقوق حاملي الوثائق في نهاية السنة

11,201,67313,048,581مجموع الخصوم وحقوق حاملي الوثائق 

17.1 ايراد الاستثمارات وإيرادات اخرى
السنة المنتهية 

في 31 ديسمبر

2020

السنة المنتهية 

في 31 ديسمبر

2019
د.كد.ك

20,76624,804ايراد استثمارات
81,97520,109ايرادات اخرى

102,74144,913

17.2  ودائع استثمارية
 لمتطلبــات القانــون الكويتــي تــم حجــز مبلــغ 822,000 د.ك )31 ديســمبر 2019: 822,000 د.ك( كوديعــة إســتثمارية لــدى مؤسســة 

ً
وفقــا

ماليــة كويتيــة. إن معــدل الربــح المكتســب علــى الودائــع خــال الســنة كان 2.63 % )31 ديســمبر 2019: 2.63 %(.
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17.3    استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى:
31 ديسمبر

2020

31 ديسمبر

2019
د.كد.ك

636,953740,041أوراق مالية محلية غير مسعرة

	636,953740,041

يتــم الاحتفــاظ بهــذه الاســتثمارات فــي أدوات حقــوق الملكيــة لأغــراض اســتراتيجية متوســطة إلــى طويلــة الأجــل. وفقًــا لذلــك، اختــارت 

فــي أدوات حقــوق الملكيــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى لأنهــا تعتقــد أن  الشــركة تعييــن هــذه الاســتثمارات 

الاعتــراف بالتقلبــات قصيــرة الأجــل فــي القيمــة العادلــة لهــذه الاســتثمارات فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر لــن يكــون متناســقا مــع اســتراتيجية 

الشــركة المتمثلــة فــي الاحتفــاظ بهــذه الاســتثمارات لأغــراض طويلــة الأجــل وتحقيــق إمكانــات أدائهــا علــى المــدى الطويــل.

17.4  اشتراكات مدينة
31 ديسمبر

2020

31 ديسمبر

2019
د.كد.ك

1,006,174902,800اشتراكات مدينة

(300,520)(353,959)ناقصا: مخصص ديون مشكوك في تحصيلها

652,215602,280

عنــد قيــاس الخســائر الإئتمانيــة المتوقعــة، تــم تقييــم الإشــتراكات المدينــة علــى أســاس جماعــي حيــث انهــا تمتلــك خصائــص مخاطــر 

ائتمــان مشــتركة. تــم تجميعهــا علــى أســاس الأيــام التــي فــات موعــد اســتحقاقها وطبيعــة العمــاء.

بنــاءا علــى الأســاس أعــاه، تــم تحديــد مخصــص الديــون المشــكوك فــي تحصيلهــا للإشــتراكات المدينــة فــي 31 ديســمبر 2020 و 31 ديســمبر 

2019 علــى النحــو التالــي:

حاليا

6-3

 أشهر

 12-6

أشهر

24-12

 شهر

أكثر من    

مجموع24 شهر
31 ديسمبر 2020

إجمالي القيمة الدفترية 

217,506268,957135,371116,352267,9881,006,174)د.ك(
مخصص ديون مشكوك في 

(353,959)(265,953)(65,506)(11,168)(8,069)(3,263)تحصيلها )د.ك(

214,243260,888124,20350,8462,035652,215

31 ديسمبر 2019:
إجمالي القيمة الدفترية 

158,060288,455162,52456,443237,318902,800)د.ك(
مخصص ديون مشكوك في 

(300,520)(201,295)(28,028)(60,172)(8,654)(2,371)تحصيلها )د.ك(

155,689279,801102,35228,41536,023602,280
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17.4  تابع / اشتراكات مدينة

كما في 31 ديسمبر، الحركة على مخصص الديون المشكوك في تحصيلها هي كما يلي:
31 ديسمبر

2020
31 ديسمبر

2019
د.كد.ك

300,520250,520الرصيد في 1 يناير
53,43950,000المحمل خلال السنة

353,959300,520الرصيد في 31 ديسمبر

17.5    ذمم مدينة واصول اخرى
31 ديسمبر

2020

31 ديسمبر

2019
د.كد.كأصول مالية

893,356921,859أرصدة معيدي التأمين المدينة

-(634,190)ناقصا: مخصص ديون مشكوك في تحصبها
259,166921,859

4,7894,789شيكات قيد التحصيل 
21,63721,578ايرادات مستحقة

16,08413,335أصول اخرى

301,676961,561
أصول غير مالية

27,07430,876مصاريف مدفوعة مقدما

328,750992,437

عنــد قيــاس الخســائر الإئتمانيــة المتوقعــة، تــم تقييــم الإشــتراكات المدينــة علــى أســاس جماعــي حيــث انهــا تمتلــك خصائــص مخاطــر 

ائتمــان مشــتركة. تــم تجميعهــا علــى أســاس الأيــام التــي فــات موعــد اســتحقاقها وطبيعــة العمــاء.

كما في 31 ديسمبر، الحركة على مخصص الديون المشكوك في تحصيلها هي كما يلي:
31 ديسمبر

2020
31 ديسمبر

2019
د.كد.ك

--الرصيد في 1 يناير

-634,190المحمل خلال السنة

-634,190الرصيد في 31 ديسمبر

17.6 حصة معيدي التأمين من تعويضات تحت التسوية
خــال الســنة الســابقة، اســتلمت الشــركة تقييــم شــامل لمطالبــة حكوميــة عــن الاضــرار المتكبــدة نتيجــة لهطــول الأمطــار فــي الكويــت. تــم 
احتســاب حصــة الشــركة مــن هــذه المطالبــة بمــا يعــادل 3,960,000 د.ك منهــا مبلــغ 1,516,068 د.ك تــم دفعــه خــال الســنة الســابقة. تــم 
تســجيل هــذا المبلــغ بالكامــل فــي حســاب إعــادة تأميــن قابــل للاســترداد عــن مطالبــات تحــت التســوية وحســاب احتياطــي مطالبــات تحــت 

التســوية. 
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17.7    خصوم اخرى
31 ديسمبر

2020
31 ديسمبر

2019
د.كد.ك

1,480,928632,581ذمم إعادة التأمين الدائنة

906,3061,170,628كراجات ووكالات
137,301158,759وسطاء بالعمولة

390,349393,816مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
156,568147,926مخصص اجازة موظفين

134,282120,012مصاريف مستحقة
200,976-مستحق الى طرف ذي صلة

465,533326,452خصوم اخرى

3,671,2673,151,150

17.8   الحركة على حقوق حاملي الوثائق:
31 ديسمبر

2020
31 ديسمبر

2019

د.كد.ك
(2,217,773)(2,405,102)الرصيد في بداية السنة

(187,329)(808,382)    صافي العجز من عمليات التأمين للسنة

(3,213,484)(2,405,102)

(298,793)(391,521)احتياطي القيمة العادلة في بداية السنة

(92,728)(103,088)التغير في القيمة العادلة خلال السنة

(494,609)(391,521)

(2,796,623)(3,708,093)الرصيد في نهاية السنة

بمــا يتما�شــى مــع النظــام الأسا�ســي للشــركة يتــم تغطيــة صافــي عجــز حاملــي الوثائــق الناتــج مــن أنشــطة التأميــن بواســطة »قــرض حســن« 

مــن المســاهمين. ســيتم ســداد القــرض الحســن الممنــوح مــن قبــل المســاهمين عــن طريــق الفائــض الناتــج مــن أنشــطة التأميــن فــي الســنوات 

المستقبلية.

18. أرصدة ومعاملات مع أطراف ذات صلة
إن الأطــراف ذات صلــة تمثــل الشــركة الأم، الشــركات الزميلــة، والمســاهمين الرئيســيين، أعضــاء مجلــس الإدارة وموظفــي الإدارة العليــا 
 فعــالا. 

ً
الرئيســيين للشــركة، والشــركات المســيطر عليهــا أو تلــك التــي تخضــع لســيطرة مشــتركة أو التــي يمــارس عليهــا هــؤلاء الأطــراف تأثيــرا

يتــم اعتمــاد سياســات التســعير وشــروط هــذه المعامــات مــن قبــل إدارة الشــركة. إن تفاصيــل المعامــات بيــن الشــركة والأطــراف ذات 
الصلــة مفصــح عنهــا أدنــاه.
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المساهمون
31 ديسمبر

2020
31 ديسمبر

2019

د.كد.كبيان المركز المالي:
-3,611,340شراء عقارات استثمارية )ايضاح 10(

-6,106,011دفعة مقدمة لاستثمارات )ايضاح 11(

-613,893مستحق من الشركة الأم

السنة المنتهية 
في 31 ديسمبر

2020

السنة المنتهية 
في 31 ديسمبر

2019
د.كد.كبيان الأرباح أو الخسائر:

60,00060,000أتعاب استشارات
-238,533مصروف عمولة

مكافأة الإدارة العليا:
57,19057,653رواتب ومزايا قصيرة الأجل 

3,6503,187مكافأة نهاية الخدمة

60,84060,840

حاملو الوثائق
31 ديسمبر

2020
31 ديسمبر

2019
د.كد.كبيان الأصول والخصوم وحقوق حاملي الوثائق:

28,43617,868مدينو اشتراكات
320,381235,548خصوم أخرى

200,976-مستحق الى طرف ذي صلة )متضمن في خصوم أخرى(

السنة المنتهية 
في 31 ديسمبر

2020

السنة المنتهية 
في 31 ديسمبر

2019
د.كد.كبيان نتائج حاملي الوثائق:

493,100461,699اشتراكات مكتتبة

74,91388,012مصاريف تأجير

مكافآت الإدارة العليا:
171,571172,958رواتب ومزايا قصيرة الأجل 

10,9509,563مكافأة نهاية الخدمة

182,521182,521

19.  تحليل القطاعات
إن قطاعــات التشــغيل المعلنــة تســتند الــى بيانــات التقاريــر الماليــة الداخليــة لــادارة التــي تتــم مراجعتهــا بانتظــام مــن قبــل صانــع القــرار 

التشــغيلي الرئي�ســي مــن أجــل تخصيــص المــوارد للقطــاع وتقييــم أدائــه، ومــن ثــم مطابقتهــا مــع أربــاح أو خســائر الشــركة. 

تعمل الشركة في قطاعات التأمين الاستثماري والتكافلي كما يلي :
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المساهمون
الاجماليغير موزعالتأمين التكافليالاستثمار

د.كد.كد.كد.كللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2020
إيرادات القطاع

----من العمليات التشغيلية المستمرة

----من العمليات التشغيلية المتوقفة

خسارة القطاع
(5,696,782)(593,003)-(5,103,779)من العمليات التشغيلية المستمرة

----من العمليات التشغيلية المتوقفة

(5,696,782)(593,003)-(5,103,779)خسارة السنة

كما في 31 ديسمبر 2020 
9,717,3543,213,4841,324,52914,255,367مجموع الأصول

(6,255,583)(458,364)(5,797,219)-مجموع الخصوم

866,1657,999,784(2,583,735)9,717,354صافي الأصول
المساهمون

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019
إيرادات القطاع

----من العمليات التشغيلية المستمرة

2,098,848--2,098,848من العمليات التشغيلية المتوقفة
ربح / )خسارة( القطاع

(282,867)(282,867)--من العمليات التشغيلية المستمرة

1,123,848--1,123,848من العمليات التشغيلية المتوقفة
840,981(282,867)-1,123,848ربح / )خسارة( السنة

كما في 31 ديسمبر 2019
11,902,0672,405,1024,29714,311,466مجموع الأصول

(5,555,717)(238,399)(5,317,318)-مجموع الخصوم

8,755,749(234,102)(2,912,216)11,902,067 صافي الأصول

الاستثمارحاملو الوثائق

التأمين 

الاجماليغير موزعالتكافلي
د.كد.كد.كد.كللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2020 

2,204,449-102,7412,101,708اجمالي الإيرادات

(808,382)(1,712,348)102,741801,225صافي الفائض/ )العجز( للسنة

كما في 31 ديسمبر 2020
1,458,9539,372,937369,78311,201,673مجموع الأصول

(14,909,766)(1,146,779)(13,762,987)-مجموع الخصوم

(3,708,093)(776,996)(4,390,050)1,458,953صافي الأصول

حاملو الوثائق
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 

3,383,883-44,9133,338,970اجمالي الإيرادات

(187,329)(1,225,829)44,913993,587صافي الفائض/ )العجز( للسنة

كما في 31 ديسمبر 2019
1,562,04111,147,076339,46413,048,581مجموع الأصول

(15,845,204)(988,207)(14,856,997)-مجموع الخصوم

(2,796,623)(648,743)(3,709,921)1,562,041صافي الأصول
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20.  الالتزامات الطارئة
ان الشــركة مدعــى عليهــا فــي عــدد مــن الدعــاوى القضائيــة المرفوعــة مــن حاملــي عقــود التكافــل بخصــوص المطالبــات موضــوع النــزاع مــع 

الشــركة والتــي قامــت الشــركة بشــأنها بتكويــن مخصصــات والتــي برأيهــا تعتبــر كافيــة لتغطيــة أيــة التزامــات ناتجــة.

21.  أهداف وسياسات إدارة المخاطر
يهــدف إطــار عمــل الإدارة الماليــة وإدارة المخاطــر بالشــركة إلــى حمايــة مســاهمي وحاملــي وثائــق الشــركة مــن الأحــداث التــي تعــوق التحقيــق 
تــدرك الإدارة العليــا ضــرورة أن يتوفــر لديهــا انظمــة إدارة  فــي اســتغلال الفــرص.  فــي ذلــك الفشــل  المســتمر لأهــداف الأداء المالــي بمــا 

المخاطــر الفعالــة وذات الكفــاءة. 
أعضاء مجلس إدارة الشركة هم المسؤولين بشكل عام عن إدارة المخاطر وتقديم الإستراتيجيات ومبادئ المخاطرة.

يحــدد القانــون رقــم 24 لســنة 1961 والقانــون رقــم 13 لســنة 1962 والمرســوم رقــم 5 لســنة 1989 والقواعــد واللوائــح الصــادرة مــن 
قبــل وزارة التجــارة إطــار العمــل التنظيمــي لقطــاع أعمــال التأميــن فــي دولــة الكويــت. يتعيــن علــى كافــة شــركات التأميــن التــي تقــوم بأنشــطة 

العمليــات فــي الكويــت أن تلتــزم بهــذه القواعــد واللوائــح. 
فــي 1 ســبتمبر 2019، تــم إصــدار قانــون التأميــن الجديــد رقــم 125 لســنة 2019، وهــذا القانــون نافــذ المفعــول اعتبــارًا مــن 28 أغســطس 
2019. يحــل هــذا القانــون محــل القانــون رقــم 24 لعــام 1961. حتــى تاريــخ التقريــر، لــم يتــم اصــدار اللائحــة التنفيذيــة للقانــون الجديــد 

بعــد.
فيما يلي اللوائح الرئيسية التي تنظم انشطه عمليات الشركة:

بالنســبه لعقــود تاميــن علــى الحيــاة وعقــود التاميــن الراســمالي فــي الكويــت يتعيــن الاحتفــاظ بالاحتياطيــات الحســابية الكاملــة فــي دولــة 

الكويــت.

بالنسبه لعقود التامين البحري يتعين الاحتفاظ بما لا يقل عن 15 % من الاشتراكات المحصلة في السنة السابقة في دولة الكويت.

بالنســبه لكافــة انــواع التاميــن الاخــرى يتعيــن الاحتفــاظ بمــا لا يقــل عــن 30 % مــن الاشــتراكات المحصلــة فــي الســنة الســابقة فــي دولــة 

الكويــت.

يتعين استثمار الأموال المحتفظ بها في الكويت كما يلي:

يتعين الاحتفاظ بحد أدنى 40 % من الأموال في شكل ودائع نقدية لدى إحدى البنوك العاملة في الكويت. 

يمكــن اســتثمار حتــى 25 % كحــد أق�صــى فــي الأوراق الماليــة الأجنبيــة )ســندات الحكومــات الأجنبيــة أو الأوراق الماليـــة الأجنبيــة 

– شــركات الأســهم والســندات(.

يجب استثمار 30 % كحد أق�صى في أسهم أو سندات الشركات الكويتية.

يجب الاحتفاظ بنسبة 15 % كحد أق�صى في حساب جاري لدى أحد البنوك العاملة في الكويت.

 
يجــوز اســتثمار القيمــة المتبقيــة فــي الســندات المصــدرة أو المكفولــة بضمــان مــن قبــل حكومــة الكويــت أو الممتلــكات القائمــة فــي الكويــت 

أو القــروض المكفولــة بضمــان رهــن عقــارات مــن الدرجــة الأولــى فــي الكويــت. 
أعــاه وتتمتــع هــذه الإدارة بصلاحيــات ومســئوليات  باللوائــح الموضحــة  بالشــركة بمســئولية مراقبــة الالتــزام  الرئيســية  تقــوم الادارة 

مفوضــة مــن أعضــاء مجلــس الإدارة لضمــان الالتــزام. 
فــي مخاطــر إن المطالبــات الفعليــة المســتحقة لحاملــي الوثائــق بالنســبة للأحــداث المؤمــن ضدهــا قــد تتجــاوز  تتمثــل مخاطــر التأميــن 

القيمــة الدفتريــة لالتزامــات التأميــن. وقــد يحــدث ذلــك بســبب كــون تكــرار المطالبــات أو مبالــغ المطالبــات أعلــى مــن المتوقــع.
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تكرار ومبالغ التعويضات
مــن الممكــن أن يتأثــر تكــرار ومبالــغ المطالبــات بعــدة عوامــل. وتقــوم الشــركة بصــورة رئيســية باكتتــاب أخطــار الحــوادث العامــة والحريــق 
والبحــري والطيــران والســيارات والتأميــن علــى الحيــاه. وتعتبــر عقــود التأميــن هــذه قصيــرة الأجــل حيــث إن المطالبــات عــادة مــا يتــم الإخطــار 

بهــا وتســويتها خــال ســنة واحــدة مــن وقــوع الحــدث المؤمــن ضــده ويســاعد ذلــك مــن تخفيــف مخاطــر التأميــن.
 )1( عقود التأمين العامة

تصــدر الشــركة بصــورة أساســية الأنــواع التاليــة مــن عقــود التأميــن العامــة: التأميــن علــى الشــحنات البحريــة والتأميــن الشــامل علــى 
الســفن وضــد الغيــر والحرائــق وتأميــن الممتلــكات الشــامل وكافــة مخاطــر المقاوليــن وكافــة مخاطــر الإنشــاءات والتأميــن علــى الماكينــات 
فــي الطريــق وضمــان الدقــة والزجــاج وتعويضــات العمــال وضــد الغيــر  والمعــدات الكهربائيــة والســطو والحــوادث الشــخصية والنقــد 
والتعويضــات المهنيــة والتغطيــة المصرفيــة ومســاعدات الســفر والتأميــن الشــامل علــى الســيارات وتأميــن الســيارات ضــد الغيــر وعقــود 

 .
ً
 مــا تغطــي المخاطــر المتضمنــة فــي عقــود التأميــن العامــة فتــرة أثنــى عشــر شــهرا

ً
تأميــن الرعايــة الصحيــة. عــادة

بالنسبة لعقود التأمين العامة، تنتج غالبية المخاطر الجوهرية من التغيرات المناخية والكوارث الطبيعية والأنشطة الإرهابية.
البحري والطيران

بالنســبة للتأميــن البحــري، فــإن المخاطــر الرئيســية تتمثــل فــي الخســائر والأضــرار للســفن البحريــة والحــوادث التــي تــؤدي إلــى خســائر كليــة 
أو جزئيــة للبضائــع.

إســتراتيجية الاكتتــاب لفــرع البحــري تضمــن تنــوع الأنشــطة بصــورة جيــدة مــن حيــث المخاطــر ومســتوى البنــود المغطــاة. ولــدى الشــركة 
غطــاء إعــادة تأميــن للحــد مــن الخســائر مقابــل أي مطالبــة فرديــة بمبلــغ يصــل إلــى 1,750,000 د.ك )31 ديســمبر 2019 : 1,750,000 

د.ك(.
الحريق والحوادث

بالنســبة لعقــود تأميــن الممتلــكات، فــإن المخاطــر الرئيســية تتمثــل فــي الحرائــق وتوقــف العمــل. وفــي الســنوات الأخيــرة، اكتتبــت الشــركة 
فقــط وثائــق ممتلــكات تتضمــن معــدات كشــف الحرائــق.

يتــم اكتتــاب هــذه العقــود بالرجــوع إلــى قيمــة اســتبدال الممتلــكات والمحتويــات المؤمــن عليهــا. إن تكلفــة إعــادة بنــاء الممتلــكات والحصــول 
علــى محتويــات بديلــة والوقــت المســتغرق لإعــادة بــدء العمليــات ممــا يــؤدي إلــى توقــف الأعمــال وكلهــا عوامــل أساســية تؤثــر علــى مســتوى 
المطالبــات. ولــدى الشــركة غطــاء إعــادة تأميــن لتلــك الأضــرار للحــد مــن الخســائر مقابــل أي مطالبــة فرديــة تصــل إلــى مبلــغ 13,000,000 

د.ك )31 ديســمبر 2019 : 13,000,000 د.ك(.
السيارات

تصليــح  أو  واســتبدال  الجســمانية  والأضــرار  الوفــاة  عــن  المطالبــات  فــي  تتمثــل  الرئيســية  المخاطــر  فــإن  الســيارات،  لعقــود  بالنســبة 
الســيارات. وفــي الســنوات الأخيــرة، قامــت الشــركة باكتتــاب وثائــق شــاملة للمالك/الســائق أكبــر مــن 21 ســنة. لــدى الشــركة غطــاء إعــادة 

تأميــن للحــد مــن الخســائر لأي مطالبــة فرديــة تصــل إلــى 400,000 د.ك )31 ديســمبر 2019: 400,000 د.ك(.
مســتوى الأحــكام القضائيــة بمنــح التعويضــات للوفيــات والأطــراف المصابــة وتكاليــف الاســتبدال والتصليحــات للســيارات كلهــا عوامــل 

رئيســية تؤثــر علــى مســتوى المطالبــات.
لا تتنوع المخاطر بصورة كبيرة فيما يتعلق بموقع المخاطر التي تتكبدها الشركة ونوع المخاطر المؤمن عليها وحسب قطاع الأعمال. 

يتــم تخفيــف المخاطــر الموضحــة اعــاه مــن خــال التنويــع عبــر محفظــة كبيــرة مــن عقــود التأميــن. تتحســن معــدلات تنــوع المخاطــر مــن 
خــال الاختيــار الجيــد وتطبيــق إســتراتيجيات الاكتتــاب التــي يتــم وضعهــا لضمــان تنويــع المخاطــر مــن حيــث نــوع المخاطــر ومســتوى 
المزايــا المؤمــن عليهــا. كمــا إن سياســات مراجعــة التعويضــات بدقــة لتقييــم كافــة التعويضــات الجديــدة والمســتمرة والمراجعــة المنتظمــة 
 سياســات وإجــراءات 

ً
الزائفــة تمثــل جميعــا التعويضــات  التعويضــات والفحــص المتكــرر لحــالات  مــع  التعامــل  التفصيليــة لإجــراءات 

موضوعــة للحــد مــن المخاطــر التــي تواجههــا الشــركة. كمــا تفــرض الشــركة سياســة الإدارة الفعالــة والمتابعــة المباشــرة للتعويضــات بهــدف 
 علــى الشــركة. 

ً
الحــد مــن تعــرض الشــركة للتطــورات المســتقبلية غيــر المتوقعــة والتــي قــد تؤثــر ســلبا

 بالحــد مــن المخاطــر عــن طريــق فــرض حــد أق�صــى لمبالــغ التعويضــات الخاصــة ببعــض العقــود بالإضافــة إلــى 
ً
كمــا قامــت الشــركة أيضــا

اســتخدام ترتيبــات إعــادة التأميــن للحــد مــن التعــرض للكــوارث )مثــل أضــرار الأعاصيــر والــزلازل والفيضانــات(.
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تابع / إيضاحات حول البيانات المالية
21. تابع / أهداف وسياسات إدارة المخاطر

)1( تابع/  عقود التأمين العامة

يبين الجدول التالي تركز مطلوبات عقود التأمين العامة حسب نوع العقد. 

31 ديسمبر 312019 ديسمبر 2020

مجمل
المطلوبات

حصة معيدي
التأمين في 
المطلوبات

صافي
المطلوبات

مجمل
المطلوبات

حصة معيدي
التأمين في 
المطلوبات

صافي
المطلوبات

د.كد.كد.كد.كد.كد.ك
5,036(251,337)5,479256,373(251,243)256,722التأمين البحري والطيران

317,417(3,476,961)364,0313,794,378(3,936,217)4,300,248الحوادث العامة
1,550,259(557,233)1,524,3672,107,492(661,734)2,186,101السيارات

78,119(1,790,250)8,1851,868,369(440,212)448,397الحريق

1,950,831(6,075,781)1,902,0628,026,612(5,289,406)7,191,468المجموع

الافتراضات الرئيسية

لــدى الشــركة حــول تطــورات التعويضــات. يتضمــن  فــي الخبــرات الســابقة  إليــه التقديــرات  الــذي تســتند  يتمثــل الافتــراض الأسا�ســي 

ذلــك الافتراضــات المتعلقــة بمتوســط تكاليــف التعويضــات وتكاليــف التعامــل مــع التعويضــات وعوامــل تضخــم التعويضــات وعــدد 

لــكل ســنة حــوادث.  التعويضــات 

كمــا يتــم اســتخدام أحــكام نوعيــة إضافيــة لتقييــم مــدى عــدم إمكانيــة تطبيــق الاتجاهــات الســابقة علــى المســتقبل، مثــل معــدل الوقــوع 

لمــرة واحــدة والتغيــرات فــي عوامــل الســوق مثــل الموقــف العــام حــول التعويضــات والظــروف الاقتصاديــة بالإضافــة إلــى العوامــل الداخليــة 

مثــل مزيــج محفظــة التأميــن وشــروط وثيقــة التأميــن وإجــراءات التعامــل مــع التعويضــات. كمــا يتــم الاســتعانة بالأحــكام التقديريــة لتقييــم 

إلــى أي مــدى يمكــن أن تؤثــر العوامــل الخارجيــة مثــل الأحــكام القضائيــة والتشــريعات الحكوميــة علــى التقديــرات. 

 )2( عقود التأمين على الحياة 	

بالنسبة لعقود التأمين على الحياة، فإن المخاطر الرئيسية تتمثل في المطالبات عن الأضرار الطبية والوفاة والعجز المستديم.

إن إســتراتيجية الاكتتــاب لفــرع الحيــاة تضمــن تنــوع الوثائــق بصــورة جيــدة مــن حيــث نــوع المخاطــر ومســتوى المزايــا المؤمــن ضدهــا. 

يتــم ذلــك مــن خــال القيــام بالفحــص الطبــي لضمــان الأخــذ فــي الاعتبــار الظــروف الصحيــة الحاليــة والتاريــخ الطبــي للعائلــة عنــد وضــع 

الأســعار.

بالنســبة لعقــود تأميــن الرعايــة الصحيــة، تنتــج غالبيــة المخاطــر الجوهريــة مــن التغيــرات فــي أســلوب الحيــاة والأوبئــة والعلــوم الطبيــة 

التكنولوجيــة. والتحســينات 

لا تتنــوع هــذه المخاطــر بصــورة كبيــره فيمــا يتعلــق بموقــع المخاطــر التــي تؤمــن عليهــا الشــركة ونــوع المخاطــر المؤمــن عليهــا وحســب قطــاع 

الأعمال.عقــود التأميــن علــى الحيــاه تمنــح مــن قبــل الشــركة وتشــمل مجمــل شــركه التأميــن عــل الحيــاه، عمــر الائتمــان )البنــك(، والشــركه 

.)TPA( الصحيــه متضمنــه طــرف اخــر اداري

إن المخاطر الرئيسية التي تواجهها الشركة كما يلي: 

مخاطر معدل الوفيات – مخاطر الخسارة نتيجة الاختلاف بين معدلات وفيات حاملي الوثائق والمعدلات المتوقعة. 

مخاطر معدلات المرض – مخاطر الخسارة نتيجة الاختلاف بين معدلات الحالات المرضية بين حاملي الوثائق والمعدلات المتوقعة. 
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)2(تابع /  عقود التأمين على الحياة 	

مخاطر مدى العمر – مخاطر الخسارة نتيجة استمرار حياة صاحب المعاش لفترة أطول مما هو متوقع.

مخاطر عائد الاستثمار – مخاطر الخسارة نتيجة اختلاف النتائج الفعلية عن النتائج المتوقعة. 

مخاطر المصروفات – مخاطر الخسارة نتيجة اختلاف المصروفات عن المعدلات المتوقعة. 

مخاطر قرارات حامل الوثيقة – مخاطر الخسارة نتيجة اختلاف سلوك حاملي الوثائق )معدلات السقوط والتخلي( عما هو متوقع.

لا تتنــوع هــذه المخاطــر بصــورة كبيــرة فيمــا يتعلــق بموقــع المخاطــر التــي تؤمــن عليهــا الشــركة حيــث تتــم أعمــال التأميــن علــى الحيــاة فــي دول 

الخليــج بصورة رئيســية. 

تــم وضــع إســتراتيجية الاكتتــاب الخاصــة بالشــركة لضمــان تنــوع المخاطــر بالدرجــة الكافيــة مــن حيــث نــوع المخاطــر ومســتوى المزايــا 

المضمونــة. يتحقــق ذلــك بنســبة كبيــرة مــن خــال التنويــع اســتخدام أســاليب الفحــص الطبــي لضمــان إن عمليــة تحديــد الســعر تراعــي 

إلــى  بالإضافــة  المنتــج  الفعليــة وتحديــد ســعر  للمطالبــات  المنتظمــة  والمراجعــة  للعائلــة  الصحــي  والســجل  الحاليــة  الصحيــة  الظــروف 

إجــراءات مفصلــة للتعامــل مــع المطالبــات. يتــم وضــع قيــود الاكتتــاب لضمــان اختيــار معاييــر المخاطــر المناســبة. علــى ســبيل المثــال، يحــق 

للشــركة ألا تقــوم بتجديــد وثائــق التأميــن الخاصــة بالأفــراد ويمكنهــا فــرض خصميــات كمــا يحــق لهــا رفــض ســداد المطالبــات الاحتياليــة. 

 سياســة 
ً
كمــا إن عقــود التأميــن تكفــل للشــركة حــق ملاحقــة الأطــراف الأخــرى لســداد بعــض أو كافــة التكاليــف. وتفــرض الشــركة أيضــا

 
ً
الإدارة النشــطة والملاحظة الفورية للمطالبات بهدف الحد من التعرض للتطورات المســتقبلية غير المتوقعة والتي يمكن أن تؤثر ســلبا

علــى الشــركة. 

بالنســبة للعقــود التــي تكــون حالــة الوفــاة أو العجــز هــي الخطــر المؤمــن عليــه، تتمثــل العوامــل الجوهريــة التــي يمكــن أن تــؤدي إلــى زيــادة 

معــدل تكــرار المطالبــات فــي الأوبئــة والتغيــرات واســعة النطــاق فــي نمــط الحيــاة والكــوارث الطبيعيــة بمــا يســتنتج منــه تحقــق مطالبــات فــي 

وقــت مبكــر أو أكثــر ممــا هــو متوقــع. 

 بحــق المتعاقــد فــي ســداد أقســاط مخفضــة أو عــدم ســداد الأقســاط فــي المســتقبل أو حــق 
ً
تتأثــر مخاطــر التأميــن الموضحــة أعــاه أيضــا

انهــاء العقــد بالكامــل. وعليــه، يخضــع حجــم مخاطــر التأميــن بالتبعيــة لســلوك المتعاقــد. 

يبين الجدول التالي تركزات عقود التأمين على الحياة حسب نوع العقد.
31 ديسمبر 312019 ديسمبر 2020

مجمل

الخصوم

حصة 

معيدي 

التأمين في 

الخصوم

صافي

الخصوم

مجمل

الخصوم

حصة 

معيدي 

التأمين في 

الخصوم

صافي

الخصوم
د.كد.كد.كد.كد.كد.كنوع العقد

23,570(73,090)9,47196,660(37,310)46,781التأمين على الحياة )مخاطر الديون(

المطلوبات الأخرى لعقود التأمين على 

361,346(561,850)368,745923,196(551,105)919,850الحياة

 384,916(634,940)378,2161,019,856(588,415)966,631مجموع عقود التأمين على الحياة

إن كافــة عقــود التأميــن علــى الحيــاة تتــم فــي الكويــت. إن التحليــل أعــاه لا يختلــف بصــورة جوهريــة إذا تــم علــى أســاس الــدول التــي توجــد فيهــا 

المقابلــة. الأطــراف 
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21.  تابع/ أهداف وسياسات إدارة المخاطر

تابع / المخاطر المالية

يتطلــب تحديــد المطلوبــات وانتقــاء الافتراضــات توفــر الأحــكام الماديــة. تســتند الافتراضــات المســتخدمة إلــى الخبــرات الســابقة والبيانــات 

الداخليــة الحاليــة ومؤشــرات الســوق الخارجيــة والمقاييــس التــي تعكــس أســعار الســوق الحاليــة والبيانــات المعلنــة الأخــرى. يتــم تحديــد 

الافتراضــات والتقديــرات المناســبة فــي تاريــخ التقييــم. كمــا يعــاد تقييــم الافتراضــات علــى أســاس مســتمر لضمــان الوصــول إلــى التقييمــات 

الواقعيــة والمعقولــة. 

إن تقديــرات عقــود التأميــن علــى الحيــاة إمــا أن تســتند إلــى الافتراضــات الحاليــة أو يتــم احتســابها باســتخدام الافتراضــات الموضوعــة فــي 

تاريــخ إصــدار العقــد حيــث يتــم فــي هــذه الحالــة تضميــن هامــش للمخاطــر والانحرافــات المعاكســة. كمــا يتــم وضــع افتراضــات فيمــا يتعلــق 

بحــالات الوفــاة والإلغــاءات الاختياريــة وعوائــد الاســتثمار ومصروفــات الإدارة. إذا كانــت المطلوبــات غيــر كافيــة، يتــم تغييــر الافتراضــات 

كــي تعكــس التقديــرات الحاليــة. 

المخاطر المالية

تتعــرض أنشــطة الشــركة الــى العديــد مــن المخاطــر الماليــة، مثــل: مخاطــر الســوق )وتشــمل مخاطــر العمــات ومخاطــر اســعار الربــح 

الســيولة. الائتمــان ومخاطــر  الأســعار(، ومخاطــر  تقلبــات  ومخاطــر 

لا تدخل الشركة في / أو تتاجر في الأدوات المالية، بما في ذلك مشتقات الأدوات المالية، على أساس التخمينات المستقبلية.

ان أهم المخاطر المالية التي تتعرض لها الشركة هي كما يلي:

21.1  مخاطر الائتمان

مخاطــر الائتمــان هــي تلــك المخاطــر التــي تنتــج عــن عــدم قــدرة طــرف مــن أطــراف الأدوات الماليــة الوفــاء بالتزاماتــه تجــاه الطــرف الآخــر 

مســببا بذلــك خســارة ماليــة للطــرف الآخــر. إن سياســة الشــركة تجــاه تعرضهــا لمخاطــر الائتمــان تتطلــب مراقبــة تلــك المخاطــر بشــكل 

دائــم. كمــا تحــاول الشــركة عــدم تركيــز تلــك المخاطــر علــى أفــراد أو مجموعــة عمــاء فــي مناطــق أو أعمــال محــددة مــن خــال تنويــع 

تعاملاتهــا فــي أنشــطة مختلفــة. 

يوضح الجدول التالي الحد الأق�صى للتعرض لمخاطر الائتمان التي تتعرض لها بنود بيان المركز المالي. 
31 ديسمبر

2020 

31 ديسمبر 

2019
د.كد.كالمساهمون 

660,3504,297رصيد لدى البنك
3,213,4842,405,102قرض حسن لحقوق حاملي الوثائق

-6,106,011دفعة مقدمة لاستثمارات

-613,893مستحق من الشركة الأم

-50,286أصول أخرى

10,644,0242,409,399
حاملو الوثائق 

215,892116,991أرصدة لدى البنوك 
822,000822,000ودائع استثمارية
652,215602,280اشتراكات مدينة

301,676961,561ذمم مدينة وأصول اخرى – ايضاح 17.5
2,583,7352,912,216مبلغ مستحق من المساهمين

5,877,8216,710,721أرصدة مستردة من معيدي التأمين على تعويضات تحت التسوية
10,453,33912,125,769
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21.	 تابع / أهداف وسياسات إدارة المخاطر

21.1    تابع / مخاطر الائتمان

الجدارة الائتمانية حسب فئة الأصول المالية

تديــر الشــركة الجــدارة الائتمانيــة للأصــول الماليــة باســتخدام فئــات الائتمــان الداخلــي. يوضــح الجــدول أدنــاه الجــدارة الائتمانيــة حســب فئــة 

 إلــى نظــام تصنيــف الائتمــان بالشــركة.
ً
الأصــول لبنــود المركــز المالــي ذات العلاقــة، اســتنادا

في 31 ديسمبر 2020 و 31 ديسمبر 2019، كانت الجدارة الائتمانية حسب الفئة كما يلي:

لم ينق�ضى تاريخ استحقاقها ولم 
تنخفض قيمتها

فئة عاديةفئة ممتازة

انق�ضى تاريخ 
استحقاقها أو 
المجموعانخفض قيمتها

د.كد.كد.كد.ك31 ديسمبر 2020

المساهمون
660,350--660,350رصيد لدى البنك

3,213,484-3,213,484-قرض حسن لحقوق حاملي الوثائق

6,106,011-6,106,011-دفعة مقدمة لاستثمارات
613,893-613,893-مستحق من الشركة الأم

50,286-50,286-أصول أخرى

660,3509,983,674-10,644,024
حاملو الوثائق 

215,892--215,892أرصدة لدى البنوك 

822,000--822,000ودائع استثمارية

533,84765,68752,681652,215اشتراكات مدينة
301,676-42,510259,166ذمم مدينة وأصول أخرى

2,583,735-2,583,735-مبلغ مستحق من المساهمين

أرصدة مستردة من معيدي التأمين على تعويضات 
5,877,821-5,877,821-تحت   التسوية

1,614,2498,786,40952,68110,453,339
31 ديسمبر 2019

المساهمون
4,297--4,297رصيد لدى البنك

2,405,102-2,405,102-قرض حسن لحقوق حاملي الوثائق

4,2972,405,102-2,409,399

حاملو الوثائق 
116,991--116,991أرصدة لدى البنوك 

822,000--822,000ودائع استثمارية
435,490102,35264,438602,280اشتراكات مدينة

961,561-70,578890,983ذمم مدينه واصول اخرى
2,912,216-2,912,216-مبلغ مستحق من المساهمين

أرصدة مستردة من معيدي التأمين على تعويضات 
6,710,721-6,710,721-تحت التسوية

1,445,05910,616,27264,43812,125,769
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تابع / إيضاحات حول البيانات المالية
21.  تابع / أهداف وسياسات إدارة المخاطر

21.2   مخاطر السيولة

ان مخاطــر الســيولة هــي تلــك المخاطــر التــي تــؤدي الــى عــدم قــدرة الشــركة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا تجــاه الغيــر عنــد اســتحقاقها. وللحــد مــن 

تلــك المخاطــر، قامــت ادارة الشــركة بتنويــع مصــادر التمويــل وادارة أصولهــا بعــد الأخــذ بعيــن الاعتبــار الســيولة ومراقبــة تلــك الســيولة 

بشــكل منتظــم.

إن التدفقات النقدية غير المخصومة للخصوم المالية لا تختلف بشكل جوهري عن ما هو معروض أدناه.

ان تواريخ استحقاق الأصول والخصوم في 31 ديسمبر 2020 و 31 ديسمبر 2019 كالتالي :

31 ديسمبر 2020

خلال
1-3 أشهر

خلال
3-6 أشهر

خلال
ً
6-12 شهرا

المجموع 
حتى

 1 سنة
أكثر من 

المجموعسنة
د.كد.كد.كد.كد.كد.كالمساهمون

الأصول
660,350-660,350--660,350رصيد لدى البنك

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال 
22----الإيرادات الشاملة الأخرى

6,106,011-6,106,0116,106,011--دفعة مقدمة لاستثمارات

3,213,4843,213,484----قرض حسن لحقوق حاملي الوثائق
613,893-613,893613,893--مستحق من الشركة الأم 

50,28650,286----موجودات أخرى

660,350-6,719,9047,380,2543,263,77210,644,026
الخصوم

3,213,4843,213,484----احتياطي عجز حاملي الوثائق

2,583,7352,583,735----مبلغ مستحق الى حاملي الوثائق
458,364-50,56168,148339,655458,364خصوم أخرى

50,56168,148339,655458,3645,797,2196,255,583

4,388,443(2,533,447)6,380,2496,921,890(68,148)609,789صافي التعرض
حاملو الوثائق 

الاصول

221,883-221,883--221,883نقد وأرصدة لدى البنوك
822,000822,000----ودائع استثمارية 

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال 
636,953636,953----الإيرادات الشاملة الأخرى

217,506268,957135,371621,83430,381652,215اشتراكات مدينة 

36,27911,65021,63769,566259,184328,750ذمم مدينة وأصول اخرى 
2,583,7352,583,735----مبلغ مستحق من المساهمين

حصة معيدي التأمين من تعويضات 
587,782881,6741,469,4562,938,9122,938,9095,877,821تحت التسوية

78,31678,316----معدات

1,063,4501,162,2811,626,4643,852,1957,349,47811,201,673
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تابع / إيضاحات حول البيانات المالية
21.	  تابع / أهداف وسياسات إدارة المخاطر

21.2     تابع / مخاطر السيولة

خلال
1-3 أشهر

خلال
3-6 أشهر

خلال
ً
6-12 شهرا

المجموع حتى

 1 سنة

أكثر من

المجموع سنة
الخصوم

308,238163,185380,764852,187960,9771,813,164أرصدة معيدي تأمين دائنة 

137,463183,284229,106549,853366,569916,422اشتراكات غير مكتسبة 

815,8101,223,7152,039,5254,079,0504,079,0498,158,099احتياطي تعويضات تحت التسوية 

الاحتياطي الحسابي لعمليات التأمين 

50,46550,465----  على الحياة 
احتياطي محتفظ به عن أعمال إعادة 

193,470193,470----التأمين  
106,879106,879----احتياطي تعويضات متكبدة لم يبلغ عنها

363,285544,927946,6121,854,8241,816,4433,671,267خصوم أخرى

1,624,7962,115,1113,596,0077,335,9147,573,85214,909,766

(3,708,093)(224,374)(3,483,719)(1,969,543)(952,830)(561,346)صافي التعرض

31 ديسمبر 2019
المساهمون

الأصول
4,297-4,297--4,297رصيد لدى البنك

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال 

22----الإيرادات الشاملة الأخرى
2,405,1022,405,102----قرض حسن لحقوق حاملي الوثائق

4,297--4,2972,405,1042,409,401
الخصوم

2,405,1022,405,102----احتياطي عجز حاملي الوثائق
2,912,2162,912,216----مبلغ مستحق الى حاملي الوثائق

238,399-57,86777,995102,537238,399خصوم أخرى

57,86777,995102,537238,3995,317,3185,555,717

(3,146,316)(2,912,214)(234,102)(102,537)(77,995)(53,570)صافي التعرض
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21.2     تابع / مخاطر السيولة

31 ديسمبر 2019

خلال
1-3 أشهر

خلال
3-6 أشهر

خلال
ً
6-12 شهرا

المجموع حتى

 1 سنة

أكثر من  

المجموعسنة
حاملو الوثائق 

الاصول
124,165-124,165--124,165نقد وأرصدة لدى البنوك

822,000822,000----ودائع استثمارية 
استثمارات بالقيمة العادلة من خلال 

740,041740,041----الإيرادات الشاملة الأخرى
602,280-158,060288,455155,765602,280اشتراكات مدينة 

176,88387,380141,487405,750586,687992,437ذمم مدينة وأصول اخرى 
2,912,2162,912,216----مبلغ مستحق من المساهمين

حصة معيدي التأمين من تعويضات 

671,0721,006,6081,677,6803,355,3603,355,3616,710,721تحت التسوية

144,721144,721----معدات

1,130,1801,382,4431,974,9324,487,5558,561,02613,048,581
الخصوم

385,176203,917476,1661,065,2591,200,4822,265,741أرصدة معيدي تأمين دائنة 
165,124220,166275,207660,497440,3321,100,829اشتراكات غير مكتسبة 

904,6471,356,9702,261,6174,523,2344,523,2349,046,468احتياطي تعويضات تحت التسوية 
الاحتياطي الحسابي لعمليات التأمين 

67,28667,286----  على الحياة 
احتياطي محتفظ به عن أعمال إعادة 

213,730213,730----التأمين  
315,115472,672787,7881,575,5751,575,5753,151,150خصوم أخرى

1,770,0622,253,7253,800,7787,824,5658,020,63915,845,204

(2,796,623)540,387(3,337,010)(1,825,846)(871,282)(639,882)صافي التعرض

21.3      مخاطر السوق

إن مخاطر السوق هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغيرات في أسعار السوق. 

تشــمل مخاطــر الســوق ثلاثــة انــواع مــن المخاطــر: أســعار العمــات الأجنبيــة )مخاطــر العمــات( وأســعار الفائــدة بالســوق )مخاطــر 

أســعار الربــح( وأســعار الســوق )مخاطــر أســعار الأســهم(. 

تحد الشركة من مخاطر السوق من خلال الاحتفاظ بمحفظة متنوعة ومراقبة التطورات في الأسواق.

)أ( مخاطر العملات 

إن مخاطــر العمــات هــي مخاطــر تقلــب القيمــة العادلــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة ماليــة بســبب التغيــرات فــي أســعار صــرف 

العمــات الأجنبيــة. تــدرج المعامــات الرئيســية للشــركة بالدينــار الكويتــي وينشــأ تعرضهــا لمخاطــر العمــات الأجنبيــة بصــورة رئيســية فيمــا 

يتعلــق بعملــة الــدولار الأمريكــي والجنيــه الاســترليني والريــال الســعودي والليــرة التركيــة.
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21.3  تابع/ مخاطر السوق

إن الاصــول الماليــة بالشــركة هــي بنفــس عمــات خصــوم عقــود التأميــن، ممــا يخفــف مــن مخاطــر أســعار تحويــل العمــات الأجنبيــة. 

ولذلــك، فــإن مخاطــر العمــات الأجنبيــة الرئيســية تنتــج مــن الاصــول والخصــوم المدرجــة بعمــات غيــر العمــات المتوقــع اســتخدامها فــي 

ســداد خصــوم عقــود التأميــن. 

يلخص الجدول التالي تعرض الشركة لمخاطر العملات الأجنبية كما في تاريخ المركز المالي.

عملات بالدينار الكويتي
المجموعأخرىالليره التركيةريال سعوديجنيه استرلينيدولار امريكي

د.كد.كد.كد.كد.كد.ك
المساهمون

654,268----31654,268 ديسمبر 2020

11,902,065-111,902,064--31 ديسمبر 2019  

حاملو الوثائق

146,339441,151-31183,793109,2671,752 ديسمبر 2020

171,920618,905-31243,240199,9403,805 ديسمبر 2019

تــم إجــراء التحليــل التالــي علــى أســاس الحــركات المحتملــة المعقولــة فــي المتغيــرات الرئيســية ومــع الاحتفــاظ بكافــة المتغيــرات الأخــرى ثابتــة، 

حيــث يوضــح التأثيــر علــى ربــح / نتائــج الســنة وحقــوق الملكيــة. 

31 ديسمبر 312019 ديسمبر 2020

التغير في 
المتغيرات

التأثير على 
الربح/ 

)الخسارة(

التأثير على 
حقوق الملكية

التأثير على 
الربح

التأثير على 
حقوق الملكية

د.كد.كد.كد.ك%المساهمون

±ليرة تركية 	5---595,103

±دولار امريكي 	532,713---

حاملو الوثائق
±دولار أمريكي  	59,190-12,162-

±جنية أسترليني 	55,463-9,997-

±ريال سعودي 	587-190-
±أخرى 	57,317-8,596-

 )ب(   مخاطر أسعار الربح 
إن مخاطــر أســعار الربــح هــي مخاطــر احتماليــة أن تأثــر التغيــرات فــي أســعار الربــح علــى التدفقــات النقديــة المســتقبلة أو القيمــة العادلــة 

لــأدوات الماليــة. لا يوجــد لــدى الشــركة أصــول جوهريــة تحمــل ربــح بإســتثناء الودائــع الإســتثمارية.
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تابع/ إيضاحات حول البيانات المالية
تابع / مخاطر أسعار الربح

الجــدول التالــي يوضــح درجــات الحساســية علــى ربــح / نتائــج الســنة بنــاء علــى تغيــرات معقولــة فــي معــدلات أســعار الربــح، تتــراوح بيــن 
1+ % و 1- % )31 ديســمبر 2019 : 1+ % و 1- %( وبأثــر رجعــي مــن بدايــة الســنة. تمــت عمليــة الاحتســاب بنــاء علــى الأدوات الماليــة 
للشــركة المحتفــظ بهــا عنــد كل تاريــخ مركــز مالــي مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار إن كافــة المتغيــرات بقيــت ثابتــة. لــم يكــن هنــاك أي تغييــر 
خــال الســنة فــي الإفتراضــات والطــرق المســتخدمة فــي اعــداد تحليــل الحساســية. لا يوجــد هنــاك أي تأثيــر مباشــر علــى حقــوق الملكيــة 

للشــركة:

31 ديسمبر 312019 ديسمبر 2020
%  1+% 1 -% 1+% 1 -

حاملو الوثائق

9,332(9,332)8,220(8,220)صافي العجز من انشطه التأمين للسنة

)ج(   مخاطر أسعار الأسهم 

تصنيــف  يتــم  الملكيــة.  مســاهمات  فــي  باســتثماراتها  المتعلقــة  خاصــة  لإســتثماراتها،  الســعرية  التقلبــات  لمخاطــر  الشــركة  تتعــرض 

الاخــرى. الشــاملة  الايــرادات  خــال  مــن  العادلــة  بالقيمــة  كإســتثمارات  الملكيــة  مســاهمات  فــي  الاســتثمارات 

ولادارة المخاطر الناتجة عن التقلبات السعرية لاستثماراتها في الأوراق المالية تقوم الشركة بتنويع استثماراتها. 

يوضــح الجــدول التالــي درجــات الحساســية التــي تتعــرض لهــا الشــركة والمتعلقــة باســتثماراتها فــي الأوراق الماليــة، وعلــى أســاس المخاطــر 

المحتملــة لأســعار تلــك الأوراق كمــا فــي تاريــخ التقريــر. لا يوجــد هنــاك تغييــر خــال الســنة علــى الأســاليب والإفتراضــات المســتخدمة فــي 

اعــداد تحليــل الحساســية.

إذا ما زادت / انخفضت أسعار الأسهم بنسبة 10 % )31 ديسمبر 2019 : 10 %(، فإن التأثير على حقوق الملكية سيكون كالتالي:

31 ديسمبر 312019 ديسمبر 2020

النقصانالزيادةالنقصانالزياده
10 %10 %10 %10 %حاملو الوثائق

د.كد.كد.كد.ك
(74,004)74,004(63,695)63,695تاثير على حقوق حاملي الوثائق
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الشركة الأولى للتأمين التكافلي – ش.م.ك.ع 
البيانات المالية  -  31 ديسمبر 2020

تابع/ إيضاحات حول البيانات المالية

22.  قياس القيمة العادلة

22.1  قياس القيمة العادلة للأدوات المالية

ان القيمة المدرجة للأصول والخصوم المالية للشركة الواردة في بيان المركز المالي يمكن أن تصنف على النحو التالي :

 أصول وخصوم المساهمين

أصول مالية:
31 ديسمبر

2020
31 ديسمبر

2019
د.كد.كبالتكلفة المطفأة:

- 660,3504,297أرصدة لدى البنك	
- -6,106,011دفعة مقدمة لاستثمارات	

- 3,213,4842,405,102قرض حسن لحقوق حاملي الوثائق	
- -613,893مستحق من الشركة الأم	

- -50,286أصول أخرى 	

أصول مالية بالقيمة العادلة:
22استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى

10,644,0262,409,401

أصول وخصوم المساهمين:

خصوم مالية :
خصوم مالية بالتكلفة المطفأة:
2,583,7352,912,216مبلغ مستحق الى حاملي الوثائق

458,364238,399خصوم أخرى

3,042,0993,150,615
أصول وخصوم حاملي الوثائق:

أصول مالية:
بالتكلفة المطفأة:

221,883124,165نقد وأرصدة لدى البنوك
822,000822,000ودائع استثمارية
652,215602,280اشتراكات مدينة

301,676961,561ذمم مدينة وأصول اخرى – ايضاح 17.5
2,583,7352,912,216مبلغ مستحق من المساهمين

5,877,8216,710,721حصة معيدي التأمين من تعويضات تحت التسوية

أصول مالية بالقيمة العادلة
636,953740,041استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى

11,096,28312,872,984

خصوم مالية :
خصوم مالية بالتكلفة المطفأة:

1,813,1642,265,741أرصدة معيدي تأمين دائنة
916,4421,100,829اشتراكات غير مكتسبة

3,671,2673,151,150خصوم أخرى

6,400,8736,517,720

تعتبر الادارة المبالغ المدرجة للأصول والخصوم المالية والتي هي بالتكلفة المطفأة بأنها مقاربة لقيمها العادلة. 
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الشركة الأولى للتأمين التكافلي – ش.م.ك.ع 
البيانات المالية  -  31 ديسمبر 2020

تابع/ إيضاحات حول البيانات المالية
22.  تابع/ قياس القيمة العادلة

قياس القيمة العادلة 	22.2

لثمت اةميقل ااعلدةل ارعسل اذلي متيس اهملاتس عيبل أدح اوصلأل أو اةعوفدلم ليوحتل ابولطمت يف ةلماعم ةلوقعم نيب المشــاركين 

يف اوسلق يف اترخي اايقلس. تقــوم الشــركة بقيــاس الأدوات الماليــة بالقيمــة العادلــة ويتــم الإفصــاح عــن تفاصيــل القيــاس أدنــاه. تــرى 

إدارة الشــركة، بــأن القيــم الدفتريــة لجميــع الأصــول والخصــوم الماليــة الأخــرى التــي يتــم إدراجهــا بالتكلفــة المطفــأة تعتبــر مقاربــة لقيمهــا 

العادلــة.

التسلسل الهرمي للقيمة العادلة 	22.3

ان كافــة الأصــول والخصــوم الماليــة والتــي تقــاس وتفصــح عنهــا قيمتهــا العادلــة فــي البيانــات الماليــة يتــم تصنيفهــا الــى ثلاثــة مســتويات مــن 

التسلســل الهرمــي للقيمــة العادلــة. يتــم تحديــد المســتويات الثــاث بنــاء علــى قابليــة الملاحظــة للمدخــات الهامــة للقيــاس وذلــك علــى 

النحــو التالــي:

ان كافــة الأصــول والخصــوم الماليــة والتــي تقــاس وتفصــح عنهــا قيمتهــا العادلــة فــي البيانــات الماليــة يتــم تصنيفهــا الــى ثلاثــة مســتويات مــن 

التسلســل الهرمــي للقيمــة العادلــة. يتــم تحديــد المســتويات الثــاث بنــاء علــى قابليــة الملاحظــة للمدخــات الهامــة للقيــاس وذلــك علــى 

النحــو التالــي:

تتمثــل قياســات القيمــة العادلــة فــي القياســات المشــتقة مــن الاســعار المدرجــة )غيــر المعدلــة( فــي اســواق مستوى 1 :-

نشــطة فــي مــا يتعلــق باصــول أو خصــوم مماثلــة؛

تتمثــل قياســات القيمــة العادلــة فــي القياســات المشــتقة مــن مدخــات بخــاف الاســعار المدرجــة المتضمنــة مستوى 2 :-

فــي المســتوى 1 والقابلــة للرصــد فــي مــا يتعلــق بالاصــول أو الخصــوم امــا بصــورة مباشــرة )كالاســعار( أو 

بصــورة غيــر مباشــرة )المشــتقة مــن الاســعار(؛ و       

تتمثــل قياســات القيمــة العادلــة فــي القياســات المشــتقة مــن اســاليب تقييــم تتضمــن مدخــات خاصــة مستوى 3 :-

بالاصــول أو الخصــوم التــي لا تســتند الــى بيانــات ســوقية مرصــودة )مدخــات غيــر قابلــة للرصــد(.

يتــم تحديــد المســتوى الــذي يتــم فيــه تصنيــف الأصــول أو الخصــوم الماليــة بنــاء علــى أدنــى مســتوى مــن مدخــات مهمــة لقيــاس القيمــة 

العادلــة.

ان الاصــول والخصــوم الماليــة المقاســة بالقيمــة العادلــة علــى اســاس دوري فــي بيــان المركــز المالــي يتــم تصنيفهــا الــى التسلســل الهرمــي 

للقيمــة العادلــة علــى النحــو التالــي:

31 ديسمبر 2020     
المجموعمستوى 3مستوى 2مستوى 1المساهمون :

د.كد.كد.كد.ك
مــن  العادلــة  بالقيمــة  اســتثمارات 
خــال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى

22--اوراق مالية غير مسعرة

--22
حاملو الوثائق :

مــن  العادلــة  بالقيمــة  اســتثمارات 
خــال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى

636,953636,953--أوراق مالية غير مسعرة

--636,953636,953
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تابع/ إيضاحات حول البيانات المالية
22.  تابع/ قياس القيمة العادلة

22.3    تابع/ التسلسل الهرمي للقيمة العادلة

31 ديسمبر 2019   
المجموعمستوى 3مستوى 2مستوى 1المساهمون:

د.كد.كد.كد.ك
مــن  العادلــة  بالقيمــة  اســتثمارات 

خــال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى:

22--اوراق مالية غير مسعرة
--22

حاملو الوثائق :

مــن  العادلــة  بالقيمــة  اســتثمارات 

خــال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى:
740,041740,041--أوراق مالية غير مسعرة

--740,041740,041

لم تكن هنالك تحويلات بين المستويين 1 و 2 خلال فترة التقارير المالية. 

القياس بالقيمة العادلة  

 الطرق وتقنيات التقييم المستخدمة لغرض قياس القيمة العادلة لم تتغير بالمقارنة مع فترة التقارير المالية السابقة. 

اوراق مالية غير مسعرة 

يتــم قيــاس الأوراق الماليــة غيــر المســعرة بالقيمــة العادلــة المقــدرة بإســتخدام نمــاذج مختلفــة مثــل نمــوذج التدفــق النقــدي المخصــوم 

أو نمــوذج صافــي القيمــة الدفتريــة المعدلــة، التــي تشــمل بعــض الافتراضــات غيــر المدعومــة مــن قبــل اســعار أو معــدلات ســوقية قابلــة 

للمراقبــة.

مستوى 3 : قياسات القيمة العادلة

ان اصول الشــركة المالية المصنفة ضمن المســتوى 3 تعتمد على تقنيات تقييم تســتند الى معطيات هامة لا ترتكز على بيانات ســوقية 

معلنــة. كمــا إن الأدوات الماليــة ضمــن هــذا المســتوى يمكــن تســويتها مــن بدايــة الســنة الماليــة الــى نهايتهــا كمــا يلــي: 

حاملو الوثائقالمساهمون
استثمارات بالقيمة العادلة من 
خلال الإيرادات الشاملة الأخرى

استثمارات بالقيمة العادلة من 
خلال الإيرادات الشاملة الأخرى

31 ديسمبر

2020 

31 ديسمبر

2019 

31 ديسمبر

2020 

31 ديسمبر

2019 
د.كد.كد.كد.ك

23740,041832,769الرصيد الافتتاحي
--(1)-استبعادات

(92,728)(103,088)--التغير في القيمة العادلة 

22636,953740,041الأرصدة النهائية
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تابع/ إيضاحات حول البيانات المالية
22.  تابع/ قياس القيمة العادلة

22.3    تابع/ التسلسل الهرمي للقيمة العادلة

يقــوم الفريــق المالــي للشــركة باجــراء عمليــات تقييــم للبنــود الماليــة لاغــراض التقاريــر الماليــة، بمــا فــي ذلــك القيــم العادلــة للمســتوى 3. يتــم 

اختيــار تقنيــات التقييــم بنــاء علــى خصائــص كل اداة ماليــة بهــدف زيــادة الاســتفادة مــن البيانــات الســوقية. 

ان تقنيات التقييم المستخدمة للأدوات المصنفة ضمن المستوى 3 مبينة ادناه: 

ان القيمــة العادلــة لــأدوات الماليــة غيــر المتاجــر بهــا فــي ســوق نشــط )مثــل الاوراق الماليــة غيــر المســعرة( يتــم تحديدهــا باســتخدام تقنيــات 

التقييــم. كمــا إن القيمــة العادلــة للاســتثمارات فــي الاوراق الماليــة غيــر المســعرة هــي تقريبــا اجمالــي القيمــة المقــدرة للاســتثمارات المعنيــة 

كمــا لــو تــم تحقيقهــا بتاريــخ بيــان المركــز المالــي. 

عنــد تحديــد القيمــة العادلــة لتلــك الإســتثمارات، يقــوم مــدراء الاســتثمار باســتخدام طــرق متنوعــة والقيــام بافتراضــات مبنيــة علــى 

احــوال الســوق الموجــودة بتاريــخ كل مركــز مالــي. كمــا قــام مــدراء الاســتثمار باســتخدام تقنيــات كتحليــل التدفــق النقــدي المخصــوم 

واســعار المعامــات الاخيــرة وصافــي القيمــة الدفتريــة المعدلــة ومضاعفــات الســوق لتحديــد القيمــة العادلــة. 

ان التأثيــر علــى بيــان الأربــاح أو الخســائر والايــرادات الشــامله الاخــرى ســيكون غيــر جوهــري اذا كان التغيــر فــي المخاطــر ذات الصلــة 

المســتخدم لتقديــر القيمــة العادلــة لاســتثمارات المســتوى 3 بنســبة 5 %. 

ان تغييــر المدخــات لتقييمــات المســتوى 3 الــى افتراضــات بديلــة محتملــة ومعقولــة لــن يغيــر بشــكل كبيــر المبالــغ المســجلة فــي بيــان الأربــاح 

أو الخســائر أو مجمــوع الاصــول أو مجمــوع الخصــوم أو مجمــوع حقــوق الملكيــة. 

22.4  قياس القيمة العادلة للأصول غير المالية

يبين الجدول التالي المستويات ضمن التسلسل الهرمي للاصول غير المالية المقاسة بالقيمة العادلة:

المجموعمستوى 3مستوى 2مستوى 1
د.كد.كد.كد.كالمساهمون

31 ديسمبر 2020
عقارات استثمارية

- 3,611,3403,611,340--مباني في دبي	

--3,611,3403,611,340

عقارات استثمارية في دبي

إن العقــارات الإســتثمارية فــي دبــي تمثــل مبانــي تــم تصنيفهــا “ كعقــارات اســتثمارية”. تــم تحديــد القيمــة العادلــة للعقــارات بنــاء علــى 

عمليــات تقييــم تــم الحصــول عليهــا مــن قبــل مقيــم مســتقل، متخصــص فــي تقييــم تلــك الانــواع مــن العقــارات الاســتثمارية. يتــم تطويــر 

المدخــات والافتراضــات الهامــة بالتشــاور الوثيــق مــع الادارة. قــام المقيــم، وهــو مقيــم أجنبــي ذو ســمعة جيــدة، بتقييــم العقــارات أساســا 

باســتخدام طريقــة نهــج المقارنــة الســوقية. وعنــد اســتخدام طريقــة طريقــة نهــج المقارنــة الســوقية تــم ادراج تعديــات لعوامــل محــددة 

للمبانــي كحــالات عــدم التأكــد والســيولة فــي الســوق وعمــر المبنــي والحالــة العامــة. 
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22.  تابع/ قياس القيمة العادلة

22.4  تابع / قياس القيمة العادلة للأصول غير المالية
معلومات اضافية بخصوص قياسات القيمة العادلة مبينة في الجدول ادناه: 

31 ديسمبر 2020 :

تقنية التقييمالبيان

مدخلات هامة غير 

مرصودة

نطاق المدخلات غير 

المرصوده

علاقة المدخلات غير 

المرصودة بالنسبة 

للقيمة العادلة

63 د.ك – 134 د.كالسعر )للمتر المربع(نهج المقارنة السوقيةعقارات استثمارية في دبي
كلما زاد السعر

زادت القيمة العادلة

يتم تسوية الأصول غير المالية ضمن هذا المستوى من الارصده الافتتاحية الى الارصدة الختامية على النحو التالي:

عقارات استثمارية
31 ديسمبر 

2020
31 ديسمبر 

2019
د.كد.ك

-4,015,000إضافات خلال السنة 

-(403,660)التغير في القيمة العادلة خلال السنة

3,611,340-

-(403,660)مجموع المبلغ المدرج في الأرباح أو الخسائر من الخسائر غير المحققة ضمن المستوى الثالث

23.  اهداف ادارة رأس المال

ان أهداف الشركة الخاصة بادارة مخاطر رأس المال هي التركيز على مبدأ الاستمرارية للشركة وتحقيق العائد المناسب للمساهمين، 

وذلك من خلال اســتغلال أفضل لهيكلة رأس المال.

يتكــون رأس المــال مــن مجمــوع حقــوق الملكيــة. تقــوم الشــركة بــادارة هيكلــة رأس المــال وعمــل التعديــات اللازمــة، علــى ضــوء المتغيــرات فــي 

الظــروف الاقتصاديــة والمتغيــرات الأخــرى المتعلقــة بالمخاطــر المرتبطــة بأصــول الشــركة. وللمحافظــة علــى هيكلــة رأس المــال أوتعديلهــا، 

قــد تقــوم الشــركة بتعديــل المبالــغ المدفوعــة عــن أربــاح المســاهمين وعوائــد رأس المــال علــى المســاهمين أو اصــدار أســهم جديــدة.

تقــوم الشــركة بمراقبــة رأس المــال مــن خــال احتســاب العائــد علــى حقــوق الملكيــة. إن احتســاب هــذه النســبة يتــم مــن خـــال قســمة 

)خســارة( / ربــح الســنة علــى مجمــوع حقــوق الملكيــة، كمــا يلــي : 

31 ديسمبر

2020 

د.ك

31 ديسمبر 

2019

د.ك
840,981(5,696,782))خسارة( / ربح السنة

7,999,7848,755,749مجموع حقوق الملكية
9.60%(71.21%)العائد على حقوق الملكية
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24. التزامات رأس المال

كمــا فــي 31 ديســمبر 2020، كان علــى الشــركة التزامــات رأســمالية بالمشــاركة فــي تأســيس شــركة تابعــة بمبلــغ 1,500,000 د.ك ) إيضــاح 
.)4.1

25.   تأثير جائحة فيروس كورونا )كوفيد- 19( 

إن تف�شــي جائحــة فيــروس كورونــا )“كوفيــد- 19”( ومــا يرتبــط بــه مــن ردود أفعــال علــى الصعيــد العالمــي قــد أدى إلــى حــدوث اضطرابــات 

ماديــة للشــركات التجاريــة فــي جميــع انحــاء العالــم ممــا أدى إلــى تباطــؤ اقتصــادي. وقــد عانــت أســواق الأســهم العالميــة والمحليــة مــن 

تقلبــات جوهريــة وضعفًــا كبيــر. وبينمــا كانــت الحكومــات والبنــوك المركزيــة تتفاعــل مــع مختلــف الحــزم الماليــة، وبينمــا تــم وضــع إعفــاءات 

بغيــة اســتقرار الظــروف الاقتصاديــة، لا تــزال مــدة ومــدى تأثيــر تف�شــي جائحــة فيــروس كورونــا )كوفيــد- 19( غيــر واضحــة فــي الوقــت 

 عــن فعاليــة اســتجابات الحكومــة والبنــك المركــزي. ومــع ذلــك، تقــوم إدارة الشــركة بالمراقبــة الجــادة لأي تأثيــر يظهــر 
ً

الراهــن فضــا

لفيــروس كورونــا )كوفيــد- 19( علــى عملياتهــا التجاريــة وعلــى الأداء المالــي لهــا.

قامــت الإدارة بتحديــث افتراضاتهــا فيمــا يتعلــق بالأحــكام والتقديــرات الموضحــة أدنــاه نظــرًا لاســتمرار حالــة عــدم اليقيــن بشــأن البيئــة 

جــري الشــركة فيهــا عملياتهــا. 
ُ
الاقتصاديــة المتقلبــة التــي ت

انخفاض قيمة الأصول المالية وخسائر الائتمان المتوقعة

تم وضع التوقعات الاقتصادية السلبية وصعوبات التدفق النقدي التي أثرت على العملاء نتيجة جائحة فيروس كورونا )كوفيد19-( 

ضمــن توقعــات الشــركة للظــروف المســتقبلية والتــي ربمــا أدت إلــى زيــادة فــي مخصصاتهــا للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للأصــول الماليــة 

ليعكــس مــا يلــي:

احتماليــة أكبــر لتعثــر العديــد مــن العمــاء، حتــى أولئــك الذيــن لا يتعرضــون فــي الوقــت الراهــن لزيــادة جوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان غيــر 

انهــم قــد يتعرضــون لتلــك المخاطــر فــي المســتقبل، و

زيادة حجم معدل الخسارة الناتجة عن التعثر بشكل كبير، بسبب الانخفاض المحتمل في قيمة الضمانات والأصول الأخرى.

بالنســبة للأصــول الماليــة غيــر المســعرة، قامــت الشــركة بمراعــاة، مــن بيــن عوامــل أخــرى، تأثيــرات التقلبــات فــي الأســواق والقطاعــات 

المتضــررة ضمــن تقييمهــا لأي مؤشــرات تــدل علــى انخفــاض القيمــة والتــي تمثــل أفضــل تقديــر لــإدارة بنــاءً علــى المعلومــات الملحوظــة 

مــا إذا  تأثيــر جائحــة فيــروس كورونــا )كوفيــد19-(، تراقــب الشــركة بشــكل وثيــق  إلــى  فــي تاريــخ البيانــات الماليــة. بالنظــر  المتوفــرة كمــا 

كانــت القيــم العادلــة للأصــول والمطلوبــات الماليــة تمثــل الســعر الــذي يمكــن تحقيقــه للمعامــات بيــن المشــاركين فــي الســوق فــي الوضــع 

الراهــن.  الاقتصــادي 

بمبلــغ  التأميــن  المدينــة لإعــادة  وللذمــم  المدينــة  القيمــة للأقســاط  فــي  الانخفــاض  الاعتــراف بخســائر  عــن الاعتبــارات الإضافيــة  ينتــج 

التوالــي. علــى  د.ك   634,190 و  د.ك   53,439

انخفاض قيمة الأصول غير المالية

بالنســبة للعقــارات الاســتثمارية، تــرى الشــركة احتماليــة وجــود زيــادة فــي درجــة عــدم الموضوعيــة الــواردة فــي قياســات القيمــة العادلــة، لا 

ســيما تلــك التــي تعتمــد علــى المدخــات غيــر القابلــة للرصــد. علــى الرغــم مــن أن بعــض المدخــات قــد تتضمــن أحكامًــا غيــر موضوعيــة، إلا 

أن الإدارة تــرى إن التقييــم الإجمالــي لــن يتأثــر ماديًــا بالافتراضــات البديلــة الممكنــة بشــكل معقــول.

قامــت الشــركة أيضًــا بالنظــر فــي أي مؤشــرات تــدل علــى انخفــاض فــي القيمــة تنشــأ بســبب جائحــة فيــروس كورونــا )كوفيــد19-( والنظــر فــي 

أي حالــة عــدم تأكــد جوهــري حــول الأصــول غيــر الماليــة الأخــرى بمــا فــي ذلــك الممتلــكات والآلات والمعــدات، وتوصلــت إلــى عــدم وجــود تأثيــر 

مــادي ناتــج عــن جائحــة فيــروس كورونــا )كوفيــد19-(. 



الأولــى تكـــافل، التقرير السنوي | 2020 92

الشركة الأولى للتأمين التكافلي – ش.م.ك.ع 
البيانات المالية  -  31 ديسمبر 2020

تابع/ إيضاحات حول البيانات المالية

كمــا فــي تاريــخ البيانــات الماليــة، لــم تحــدد الشــركة أي تأثيــر جوهــري علــى القيــم الدفتريــة لأصولهــا غيــر الماليــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2020 

بســبب حالــة عــدم التأكــد الــذي ينطــوي عليهــا تحديــد التأثيــر علــى التدفقــات النقديــة المتوقعــة الناتجــة عــن هــذه الأصــول غيــر الماليــة 

أو توقعــات المشــاركين فــي الســوق للســعر اعتمــادًا علــى الطريقــة المســتخدمة فــي تحديــد القيمــة العادلــة لتلــك الأصــول فــي 31 ديســمبر 

 .2019

تــدرك الشــركة أن بعــض المناطــق الجغرافيــة والقطاعــات التــي تتواجــد فيهــا هــذه الأصــول قــد تأثــرت ســلبًا، ومــع اســتمرار تطــور هــذا 

الوضــع، تقــوم الشــركة بمراقبــة توقعــات الســوق بشــكل مســتمر وتســتخدم الافتراضــات ذات الصلــة بمــا يُظهــر قيــم هــذه الأصــول غيــر 

الماليــة بشــكل مناســب فــي البيانــات الماليــة. 

الاستمرارية

فــي تاريــخ كل تقريــر، تقــوم الإدارة بتقييــم قــدرة المنشــأة علــى الاســتمرارية كمنشــأة مســتمرة والنظــر فــي جميــع المعلومــات المســتقبلية 

المتاحــة والتــي تكــون لمــدة اثنــي عشــر شــهرًا علــى الأقــل، وذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، مــن تاريــخ التقريــر الســنوي. تضمــن تقييــم 

الإدارة لمبــدأ الاســتمرارية مجموعــة واســعة مــن العوامــل مثــل: الربحيــة الحاليــة والمتوقعــة، وجــداول ســداد الديــون والمصــادر المحتملــة 

للتمويــل البديــل والقــدرة علــى الاســتمرار فــي تقديــم الخدمــات مــع مراعــاة حــالات عــدم التأكــد الاقتصاديــة الناتجــة عــن جائحــة فيــروس 

كورونــا )كوفيــد19-(. علــى الرغــم مــن اســتمرار تطــور تأثيــر جائحــة فيــروس كورونــا )كوفيــد19-( بشــكل شــامل، إلا أن نتائــج التوقعــات 

ظهــر أن الشــركة لديهــا مــوارد كافيــة لمواصلــة عملياتهــا فــي ســياق الأعمــال العاديــة. نتيجــة لذلــك، تــم إعــداد 
ُ
والافتراضــات الحاليــة ت

البيانــات الماليــة بشــكل مناســب علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية.

ارتباطات والتزامات طارئة

إن تقييم الشــركة للخســائر المتوقعة بســبب انخفاض الطلب أو الوفاء بالالتزامات التعاقدية أو اختلال سلســلة التوريد أو الخســائر 

الناتجــة عــن الانخفــاض العــام فــي الناتــج الاقتصــادي بســبب جائحــة فيــروس كورونــا )كوفيــد19-( لــم ينتــج عنــه ضــرورة للإفصــاح عــن 

أي أمــور فــي البيانــات الماليــة. 
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